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2 SINDJUSMA

Sao Luis ~ MA, 19 de julho de 2018

Oficio n° 97/GP-SINDJUS/MA

A Vossa Exceléncia, Senhor

JOSE JOAQUIM FIGUEIREDO DOS ANJOS

Desembargador Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Maranhao
Nesta capital.

Assunto: Pedido de Audiéncia para tratar sobre a carreira do cargo de
Auxiliar Judiciario do TJ/MA e outros assuntos referente aos servidores
do judiciario.

Senhor Presidente,

O SINDICATO DOS SERVIDORES DA JUSTICA do ESTADO
DO MARANHAO - SINDJUS/MA, dnica-. entidade representativa dos
servidores do Poder Jud|c1ano do Estado do Maranhao, vem, respeitosamente,
por seu reprasen‘tante legat que assma abalxo apresentar manifestagcao e ao

final requerer nos segumtes termos
A representatividade da categona dos servidores pubhcos da

justica do Estado do Maranhdo resta comprovada medsante a certidao de
registro smdlcal (doc anexo), preenchendo o requasﬂe fom'lal necessario para
pleitear atendlmenfo pelo Administrador Publig@zﬁempemte para apresentar as

demandas da categoria. -
As demandas da cat@onasséo mstrumentallzadas pela

da Lei n® 13.300/2016. - -
" "Sequencialinente, ‘salien
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um fato social no ambito da administragdo publica, tanto que o uso pJor ®

analogia do art. 3° da Lei n° 7.783/89 exige que antes de deflagrar a greve, o
sindicato deve comprovar a frustragdo da tentativa de negociar com a
administragédo publica.

Cumpre mencionar que, as reivindicagdes nao sao dotadas
exclusivamente de cond&o financeiro e econdmico, pois o meio ambiente do
trabalho e condigdes de trabalho s&o hoje também integrantes de pautas de
reinvindicagdes da categoria.

A mora no atendimento da entidade sindical para conhecer as
pautas de reinvindicagbes se demonstra como uma mora injustificavel, que
gera interferéncias diretamente na prestagso dos servicos publicos, quando ha
conflitos em que a administragéo publica se omite em ao menos conhece-los.

Ressalta-se que, a legislagdo sindical preconiza em seu art.
616, da CLT gue: - Do ' ’

- os sindicatos representativos de categorias

- econdbmicas: ou " profissionais e  as
empresas, inclusive as que ndo tenham
“representagé’o " sindical, quando
provocados, A nao podem recusar—se a
negociagéo coletlva "

Tendo em vista a aphcablhdade por analog|a do trato da;
entidades sindlcals de servudores pubhcos en- que tratam diretamente com O
Administrador Pubhco esse néo pode se.}ecnséf a ﬂeQOC'a‘?éo coletiva.

Ademals _a_ negomagao celetwa ndo €& s6 uma
um imperativo de gestao

fundamentahdade conshtucnonal &

administrativa, pois é manrfesta a ne"‘ 2 de a administragao pacificar

s S
\,g-a'"ﬂi

esses conflitos pronta e satisfatoriam *»retardo ¢ em detrimento da

eficiéncia da maquina pablica. . g
Neste diapasao, & possi\le} smpreender que quando a Carta
X ':'a ao servidor publico civil €

Magna assegura no art. 37, Vie Vi a

associagao sindical e ao exercicio de ge, integram a finalidade estat {
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efetivacdo dos direitos humanos sociais (de segunda dimenséo ou, ainda, de

liberdade positivas).
Destaca-se, ainda, que a Declaragédo Universal de Direitos
Humanos no seu art. 23, item 4 preconiza o seguinte:
Toda a pessoa tem o direito de fundar com
outras pessoas sindicatos e de se filiar em
sindicatos para defesa dos seus interesses.
Vale dizer, que a liberdade sindical integra o rol de direitos
humanos universalmente estabelecidos, e para o0 exercicio desse, a
negociagéo coletiva compde parte essencial do presente processo, tendo em
vista que o sindicato existe para assegurar interesses e direitos de
determinada categoria em face do empregador, seja ele da esfera privada ou
publica. .
. A concretizagao da “negociagao coletiva devera ser lacénica, a
fim de’-que o Pprocesso negocial ndo seja engessado pela burocracia e
morosidade™®, para favorecer a capacidade inventiva dos negociantes no
encontro das melhores alternativas em prol do fim publico, respeitados 0s
vetores da Administragao Publica. LT
Acresga-se que ndo & o cbjetivo .compelir 6 Administrador
Publico a assumir obrigagdes que ‘s& §30 possiveis mediante tramitacéo de um
procedimento legisfativo, mas & tratar as demandas da categoria para que a
conhega, menciona -se que a natureza jundlca glehneada pelo doutrinadoer José

Cairo Jr, sobre a negociagéo coletiva demonstrac‘é,_ seguinte:
A negoclaf;& zmietwa equnpara—se a fase pré-
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Neste interim, o SINDJUS/MA apresentou pedidos de
audiéncia para tratar a respeito de demandas da categoria dos servidores da
justica do Estado do Maranhdo com Vossa Exceléncia, conforme oficios
protocolados e distribuidos com os seguintes nimeros de processos no
sistema Digidoc175/2018, 18068/2018 e 26588/2018.

Por essa razio, servimo-nos do presente,para “re"reiteragao de
que seja disponibilizado horario na agenda de Vossa Exceléncia para
receberos dirigentes deste sindicato para tratativas sobre a carreira dos
ocupantes do cargo de Auxiliar Judiciario do TJ/MA e outros assuntos referente

aos servidores do judiciario.




