CEzAR BrITTO

ADVOCACIA

PARECER

Consulente: Sindicato dos Servidores da Justica do Estado do Maranhao —

Sindjus/MA.

Objeto: estudos técnicos sobre perdas salariais e recomposicao necessaria,
com analise da legalidade e viabilidade da recomposi¢cdo remuneratoria da

categoria.

I. DO OBJETO DA DEMANDA

O presente parecer visa analisar, sob a Otica juridico-
administrativa, as perdas remuneratorias enfrentadas pelos servidores e pelas

servidoras do Poder Judiciario do Estado do Maranhao.

A consulta, realizada pelo Sindicato dos Servidores da Justica
do Estado do Maranhdo (SINDJUS/MA), busca a elaboragdo de parecer
sobre as perdas salariais € a recomposi¢ao necessaria na remuneragdo da
categoria, com base, sobretudo, nos Estudos Técnicos encaminhados, que
analisam a defasagem salarial desde janeiro de 1995 a marco de 2006, assim

como as perdas entre janeiro de 2008 a janeiro de 2025.

Também se avalia o impacto dos reajustes concedidos
referentes a esse intervalo, bem como as alternativas viaveis a serem
adotadas pelo sindicato para efetivar recomposi¢do justa e equanime, que

contorne as perdas aquisitivas promovidas pela inflacdo.
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Diante desta demanda, apresentam-se as consideragdes

abaixo.

II. DOS ESTUDOS TECNICOS ELABORADOS PELO DIEESE
IL.1 - DO PERIODO DE JANEIRO DE 1995 A MARCO DE 2006

Conforme demonstrado pelo Estudo Técnico elaborado pelo
Departamento Intersindical de Estatistica e Estudo Socioeconomicos
(DIEESE) em agosto de 2025, a inflagdo acumulada no periodo de janeiro
de 1995 a marg¢o de 2006 foi de: (1) 153,29% — medida pelo INPC-IBGE; (i)
153,02% - medida pelo [IPCA-IBGE:

Tabela 1 - Inflacdio acumulada no periodo selecionado - INPC e IPCA
janeiro de 1995 a margo de 2006

Inflacio Acumulada

Periodo
| 1995 21,98% 22,41%
| 1996 9,12% 9,56%
1997 4,34% 5,22%
1998 2,49% 1,65%
1999 8,43% 8,94%
2000 5,27% 5.97%
2001 9.44% 7,67%
2002 14,74% 12,53%
2003 10,38% 9,30%
2004 6,13% 7.60%
2005 5.05% 5.69%
2006 (jan-mar) 0,88% 1,44%
153,29% 153,02%
Fonte: IBGE
Elaboracio: DIEESE.
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Assim, constatou-se, para o periodo, uma defasagem no
poder de compra dos servidores da ordem de mais de 92%, tornando
necessaria a concessao da recomposicao neste patamar para restabelecer o
poder de compra original da categoria. Veja-se, por oportuno, demonstrativo

da recomposi¢do necessaria:

Tabela 3 - Reajuste necessirio para a recomposicio salarial
janerro de 1995 a margo 2006

Variiveis Valores
INPC acumulado no periodo 153,.29%
Reajuste concedido referente ao periodo 31.80%
Reajuste Necessario (INPC) 92,18%
IPCA acumulado no periodo 153.02%
Reajuste concedido referente ao periodo 31.80%
Reajuste Necessario (IPCA) 91.97%

Fonte: IBGE e SINDJUS MA.
Elaboracio: DIEESE.
E relevante salientar que o Estudo do DIEESE, considerou
que os salarios dos servidores do Poder Judiciario do Maranhao sofreram
reajustes acumulados de 31,80% referentes ao periodo de janeiro de 1995 a

marco de 2006.

Para chegar a este percentual, o célculo levou em conta os
seguintes instrumentos, Lei Estadual n® 8.369 de 29 de margo de 2006, que

reajustou os salarios em 8,3%. Ja a Lei Estadual n® 10.722 de 28 de novembro
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de 2017, incorporou um percentual de 21.7% referente a perdas da lei de

2006.

Assim, com amparo no Estudo Técnico supramencionado,
denota-se que entre janeiro de 1995 e marco de 2006 haveria necessidade de
reajuste na ordem de 92,18% (INPC) ou 91,97% (IPCA), para restabelecer o

poder de compra.

Ocorre que com a promulgagdo da Lei Ordinaria Estadual
8.715/2007, houve a reorganizacdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores do Poder Judiciario, o que conduz ao
entendimento de que as referidas perdas, total ou parcialmente, foram

adequadas a realidade da época.

Assim, e em especial no que diz respeito ao presente estudo,
passa-se a andlise do acumulado de janeiro de 2008, um ano apos a

reorganizacao vencimental, até janeiro do corrente ano.

ILII - DO PERIODO DE JANEIRO DE 2008 A JANEIRO DE 2025

Conforme demonstrado pelo Estudo Técnico elaborado pelo
Departamento Intersindical de Estatistica e Estudo Socioecon6micos

(DIEESE) em fevereiro de 2025, a inflagdo acumulada no periodo de janeiro
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de 2008 a janeiro de 2025 foi de: (i) 160,78% — medida pelo INPC-IBGE;
(ii) 160,35% — medida pelo IPCA-IBGE':

Tabela 1 - Inflacio acumulada no periodo selecionado - INPC e IPCA
01 de janeiro de 2008 a 31 de janeiro de 2025

Periodo Inflacio Acumulada

01/01/2008 | 31/12/2008 | 6.48% 5.90%
01/01/2009 | 31/12/2009 | 4.11% 4.31%
01/01/2010 | 31/12/2010 | 6.47% 5.91%
01/01/2011 | 31/12/2011 | 6.08% 6.50%
01/01/2012 | 31/12/2012 | 6.20% 5.84%
01/01/2013 | 31/12/2013 | 5.56% 5.91%
01/01/2014 | 31/12/2014 | 6.23% 6.41%
01/01/2015 | 31/12/2015 | 11,28% 10.67%
01/01/2016 | 31/12/2016 | 6.58% 6.29%
01/01/2017 | 31/12/2017 | 2.07% 2.95%
01/01/2018 | 31/12/2018 | 3.43% 3.75%
01/01/2019 | 31/12/2019 | 4.48% 4.31%
01/01/2020 | 31/12/2020 | 5.45% 4.52%
01/01/2021 | 31/12/2021 | 10,16% 10,06%
01/01/2022 | 31/12/2022 | 593% 5.79%
01/01/2023 | 31/12/2023 | 3.71% 4.62%
01/01/2024 | 31/12/2024 | 4.77% 4.83%
01/01/2025 | 31/01/2025 | 0.00% 0.16%
Acumulade no periode | 160,78% | 160.35%

Fonte: IBGE
Elaboragdo: DIEESE.

E, no mesmo periodo, os reajustes salariais efetivamente
concedidos aos servidores do Judiciario estadual totalizaram apenas
104,95%. Assim, constatou-se, para o periodo, uma defasagem no poder de
compra dos servidores da ordem de mais de 27%, tornando necessaria a
concessao da recomposicdo neste patamar. Veja-se, por oportuno,

demonstrativo constante do estudo:

1 Com base no cargo de menor vencimento.
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Reajuste necessario para a recomposicio salarial
01 de janeiro de 2008 a 31 de dezembro 2024

Variaveis Valores
INPC acumulade no periodo 160.78%
Reajuste Concedido no periodo 104.95%
Reajuste Necessario (INPC) 27.24%
IPCA acunmmlado no periodo 160.35%
Reajuste Concedido no periodo 104.95%
Reajuste Necessario (IPCA) 27.04%%

Fente: IBGE e SINDIUS MA. Elaboragio: DIEESE.

E relevante salientar que o Estudo do DIEESE incluiu em seu
calculo o reajuste de 10% em 2024 (Lei n. 12.280/2024) e um acréscimo de
5% ocorrido a partir de janeiro de 2025.

Por outro lado, como dito acima, a Lei n. 10.722/2017, que
tratou da incorporagdo de percentuais decorrentes da conversdao em Unidade
Real de Valor (URV) — 11,98% — e de agdes judiciais relacionadas a Lei
Estadual n. 8.369/2006 — 21,7% — nao foram consideradas no calculo dos

reajustes.

Afinal, tais normas remetem a periodo de perda anterior ao
analisado, tendo sido considerados na nota emitida pelo Dieese entre 1995 e

2006.

E nado poderia ser diferente, uma vez que referidos
percentuais ndo representam um "reajuste” ou "aumento" salarial, mas sim a
recomposi¢cdo de perdas inflaciondrias ou a concretizagdo de direitos que
visavam restabelecer o valor da moeda ou compensar diferencas passadas
(como o caso da URV em 1994, relacionado a diferenca entre o valor da

URYV na data de vencimento e na data do efetivo pagamento).

Percebe-se, portanto, da leitura do estudo técnico, que as

perdas referentes a verba de cardter alimentar dos servidores do Poder
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Judiciario do Estado do Mato Grosso, no periodo de janeiro de 2008 a janeiro
de 2025, perfazem o montante de cerca de 27%, razdo pela qual se faz

necessario reajuste/reposicao neste valor.

Passa-se, assim, as consideracdes juridicas, que dao suporte

a esta medida essencial.

I1I. DA FUNDAMENTACAO JURIDICA
IIl.a. Da Irredutibilidade dos vencimentos (CF, art. 37, XV)

A Constituicdo da Republica, em seu artigo 37, inciso XV,

estabelece a vedagao a redugao dos vencimentos dos servidores publicos:
XV - o subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e
empregos publicos sdo irredutiveis, ressalvado o disposto nos

incisos XI e XIV deste artigo e nos arts. 39, § 4°, 150, II, 153, 111,
e 153,§2°%1;

Por sua vez, a Constitui¢cao do Estado do Maranhao também

prevé esse principio no art. 21, §3°, II.

Nesse contexto, embora os valores nominais possam ter sido
mantidos ou reajustados parcialmente, a manuten¢ao do poder aquisitivo
deve ser entendida como parte intrinseca da prote¢ao constitucional ao valor

da remuneracgao.

E, como visto no topico anterior, a Inflagdo acumulada no
periodo foi de mais de 160%, enquanto a recomposicao/reajustes

vencimentos dos servidores e das servidoras do Poder Judiciario do Estado
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do Maranhao, entre janeiro de 2008 e janeiro de 2025, foi de 104,95%,

incorrendo em severo decréscimo remuneratorio.

A auséncia de reposicao das perdas inflacionarias, que corroi
o poder aquisitivo do vencimento, mina a capacidade do servidor de manter
suas condicoes basicas de vida, caracterizando, na pratica, uma redugdo real

de sua remuneracao.

Assim, a recomposi¢do, neste caso, nao se trata de aumento
real, mas de mero ressarcimento ao servidor e a servidora publico(a) pela

corrosao do poder de compra.

II1.b. Da necessidade de recomposi¢cao das verbas

O artigo 37, inciso X, da Constitui¢ao Federal, estabelece o
direito fundamental dos(as) servidores(as) publicos(as) a revisao geral anual
de sua remuneracdo, a qual deve ocorrer "sempre na mesma data e sem

distin¢ao de indices".

Ja a Constituigdo do Estado do Maranhao dispde, no art. 19,
X, que “a revisdo geral da remuneracdo dos servidores publicos estaduais
sera feita sempre na mesma data, sem distincdo de indice entre civis e

militares”.

Tal dispositivo constitucional consagra um comando de

observancia obrigatoria, cujo objetivo ¢ assegurar a recomposi¢ao do poder
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aquisitivo da remuneracao, independentemente da concessdo de aumento

real.

E imprescindivel distinguir os dois institutos juridicos
previstos no referido dispositivo: (i) fixagdo ou alteragdo da remuneracao ou
subsidio — que envolve aumento real, com impacto material no padrao
remuneratorio; e (il) revisdo geral anual — que tem natureza de reajuste
nominal, limitado a recomposicdo das perdas inflaciondrias acumuladas no

periodo, sem configurar vantagem nova ou acréscimo patrimonial.

A inércia estatal quanto a revisdo geral anual configura
omissao inconstitucional, por violar preceito de eficicia plena e

aplicabilidade imediata da norma constitucional.

Nesse sentido, inclusive, nos autos do Agravo Regimental na
Acgao Civel Originaria 404, de relatoria do Min. Mauricio Corréa, o Pleno do
STF afirmou que “a correcdo monetaria nao se constitui em um plus, ndo ¢
uma penalidade, mas mera reposi¢ao do valor real da moeda corroida pela

inflagao”

De igual modo, a decisdo do entdo Ministro do STJ, Luiz Fux,
no recurso especial n. 1.112.524/DF: “a corre¢gdo monetdria plena ¢
mecanismo mediante o qual se empreende a recomposicdo da efetiva
desvalorizagdo da moeda, com o escopo de se preservar o poder aquisitivo
original, sendo certo que independe de pedido expresso da parte interessada,
nao constituindo um plus que se acrescenta ao crédito, mas um minus que se

evita”.

OAB-DF 1763-10
SHIS, QI 26, CONJUNTO 02, CASA 02, LAGO SUL, CEP 71.670-020, BRASILIA-DF, BRASIL / T + 55 61 3548-0032 / F + 55 61 3532-8902
advocacia@cezarbritto.adv.br

Pégina9



CEzAR BrITTO

ADVOCACIA

E que, como Visto, a corregao monetaria, total ou parcial, ndo
se trata de acréscimo, tampouco ganho real, limitando-se a reposi¢do com o
escopo de preservar o vencimento do servidor puiblico, com vistas a garantir
as suas condi¢oes basicas de vida. Esse ¢ o mesmo entendimento invocado

pelo Min. Ayres Britto no julgamento da ADI 3599:

O Senhor Ministro Carlos Britto — Senhora Presidente, essa ADI
¢ providencial, porque ¢ uma oportunidade que temos — usarei de
uma metafora — de colocar em “pratos limpos” esse tomentoso
tema da remuneragdo dos servidores por efeito, sobretudo, de
emendas sucessivas da Constituicdo, nos levando, por vezes a
perplexidades, até aparentes paradoxos na Constituicao. O
eminente Relator afastou esses paradoxos muito bem-secundados
pela Ministra Carmen Lucia.

Entendo que em matéria de remuneracdo hd apenas duas
categorias ou dois institutos. Ou o instituto é o0 da REVISAO, a
implicar mera reposicao do Poder aquisitivo da moeda, por
isso que a Constitui¢do no inciso X do artigo 37 fala de indices
e datas absolutamente uniformes, iguais; ou, nao sendo
revisio, sera REAJUSTE — que eu tenho como sinénimo de
aumento. Entdo, de um lado, temos ou revisao, que ndo ¢
aumento, ¢ mera recomposicao do poder aquisitivo da moeda, ou,
entdo aumento.

Mesmo que a lei chame de reajuste, entendo que ¢ um aumento.
Al, sim, hd uma elevagdo na expressdo monetaria do vencimento
mais do que nominal e, sim, real. Aumento tem a ver com
densificacio no plano real, no plano material do padrao
remuneratorio do servidor; revisao nao. Com ela se da uma
alteracio meramente nominal no padriao remuneratorio do
servidor, mas sem ganho real.

O CNJ também ja se pronunciou sobre o Tema, nos autos do
Pedido de Providéncias n. 0006310-37.2009.2.00.0000, de relatoria do

Conselheiro Walter Nunes da Silva Junior, cuja ementa ora se 1€:
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PEDIDO DE PROVIDENCIAS. REAJUSTE SALARIAL
ANUAL. ARTIGO 37, INCISO X DA CONSTITUICAO DE
1988. INICIATIVA PRIVATIVA DOS TRIBUNAIS.
AUTONOMIA ADMINISTRATIVA. OMISSAO
INCONSTITUCIONAL. IMPROCEDENCIA.COMPETENCIA
DO CNJ. CONTROLE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO E
OBSERVANCIA DO ART. 37 DA CONSTITUICAO (ART.
103-B, § 4o0., CAPUT E INCISO II). PREVISAO
ORCAMENTARIA E ENVIO DE PROJETO DE LEI
EMISSAO DE NOTA TECNICA.

1. A iniciativa de lei para reajuste salarial anual de servidores
publicos, por previsdo expressa do inciso X do artigo 37 da
Constituicdo, € inerente a autonomia dos Tribunais, que também
tem status constitucional. Precedentes do CNJ

2. O Conselho Nacional de Justica ndo tem competéncia para
exercer o controle direto de inconstitucionalidade por omissao,
ndo se podendo utilizar o Pedido de Providéncias como
sucedaneo das agdes constitucionais especificamente previstas
para tais casos, como o Mandado de Injuncdo e a A¢do Direta de
Inconstitucionalidade por Omissdo. Precedente do CNJ.

3. O art. 37, X, da Constitui¢do contém dois preceitos, sendo que
o primeiro, plasmado na primeira parte, diz respeito aos reajustes
€ 0 outro, contido na segunda e ultima, trata da revisao geral, de
modo que uma coisa nao se confunde com a outra, na media
em que reajuste é aumento, a0 passo que revisio é a
manutencio do valor real da remuneracio ou subsidio, ou
seja, ¢ a reposicao da inflacio verificada em um determinado
periodo de tempo, nesse caso, no exercicio financeiro anterior,
dai a razdo pela qual o constituinte derivado, ao tratar da revisao,
cuidou de dizer, de forma peremptoéria, que a revisao ademais de
ser geral ¢, ainda, anual (“...assegurada revisao geral anual sempre
na mesma data e sem distingdo de indices”)

4. Sendo missdo constitucional do CNJ exercer o controle
administrativo e financeiro do judiciario e zelar pela observancia
do art. 37 da Constituicao (art. 103-B, § 4°, caput e inciso II,
primeira parte da Constituicdo), é salutar que a Comissao
Tematica Permanente (Comissdo de Eficiéncia Operacional e
Gestdo de Pessoas) emita Nota Técnica a respeito do exato
cumprimento do art. 37, X, da Norma Maior, no sentido de
orientar os tribunais para incluir, na elaboracio do
orcamento anual, dotacio especifica para a revisdo geral,
assim como, sendo de sua competéncia, encaminhar projeto
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de lei de revisao geral anual dos subsidios dos magistrados e
da remuneraciao dos servidores do Judiciario.

(CNJ - PP - Pedido de Providéncias - Conselheiro - 0006310-
37.2009.2.00.0000 - Rel. WALTER NUNES DA SILVA
JUNIOR - 102* Sessdo Ordinaria - julgado em 06/04/2010).

Desse modo, resta pacificado tanto na jurisprudéncia

constitucional quanto no ambito do controle administrativo do Poder

Judiciario que:

a) a recomposicao das verbas, seja pela revisao geral
anual, ou por Lei propria, ¢ direito constitucional de

eficacia plena conferido aos servidores;

b) seu ndo cumprimento caracteriza 0missao

inconstitucional;

c¢) ndo se confunde com reajuste ou aumento real, mas
visa tdo somente a recomposicao do poder aquisitivo da

remuneragdo corroida pela inflagao.

No caso especifico do Poder Judiciario do Estado do

Maranhao, ¢ importante analisar a natureza da Lei Estadual n°® 10.722/2017.

Embora esta lei tenha corrigido distor¢des remuneratérias historicas, como
as perdas da URV (11,98%) e da Lei n°® 8.369/2006 (21,7%), o Estudo
Técnico do DIEESE considerou tal montante no periodo de 1995/2006,

seguindo os critérios indicados pelo SINDJUS/MA.

Por isso, ndo se pode levar em conta este montante no periodo

de 2008 a 2025. Veja-se, por oportuno, o que dispde referida norma legal:
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Art. 1° Ficam incorporados aos vencimentos dos
servidores do Poder Judicidrio os percentuais decorrentes da
conversao dos mesmos em URV e das a¢des ajuizadas em face da
Lei Estadual n°® 8.369, de 29 de marco de 2006, concedidos por
meio de decisdes judiciais, conforme tabelas referidas nos artigos
2° e 3° desta Lei.

§1° Em razdo da concessao feita por meio do artigo 4°, da
Lei n°® 8.369, de 29 de marco de 2006, ndo sera incorporado aos
analistas judicidrios o percentual concernente a diferenga de
reajuste prevista no referido diploma legal.

§2° A insercao nas novas tabelas, prevista nos artigos 1° e
2° desta lei, com a composi¢do dos novos vencimentos, implica
na renuncia a qualquer efeito retroativo pleiteado em agdes
judiciais relativas aos percentuais mencionados nesta lei, que
eventualmente  tenham  sido  deferidos, judicial ou
administrativamente, com a consequente extingdo de todas as
demandas judiciais relativas aos percentuais supostamente
devidos, nos termos do Art. 3°.

Art. 2° A tabela de vencimentos dos cargos efetivos do
Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do Maranhdo constante do
Anexo IV daLein.°8.715, de 19 de novembro de 2007, em razdo
do disposto no artigo 1° passa a vigorar na forma do Anexo I desta
Lei.

Art. 3° As tabelas de vencimentos dos cargos em comissao
e das funcdes gratificadas do Poder Judiciario do Maranhao
constantes dos Anexos I e Il da Lei n.° 8.727, de 07 de dezembro
de 2007, em razdo do disposto no artigo 1° passam a vigorar na
forma dos Anexos II e III desta Lei.

Art. 4° O paragrafo tnico, do artigo 6° da Lei n°® 8.715, de
19 de novembro de 2007, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art.6° ...

Paragrafo unico. O servidor custeara o vale-transporte com
0,70% (zero virgula setenta pontos percentuais) de seu
vencimento base, cabendo ao Poder Judiciario cobrir o
excedente entre esse percentual e sua despesa mensal de
transporte."

Art. 5° Em conformidade com o artigo 1°, eventuais
despesas para consecug¢do desta Lei correrdo por conta de dotagdo
or¢amentaria propria do Poder Judiciario do Maranhao.
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Art. 6° A implementacdo do disposto nesta Lei observara
o previsto no art. 169 da Constitui¢do Federal e das normas
pertinentes da Lei Complementar n.° 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Diante disso, se v€ que dois aspectos centrais compdem o

conteudo normativo dessa lei.

Inicialmente, quanto a correcdo do indice de 11,98% -
conversao da URV: esta se refere ao percentual de 11,98%, valor decorrente
da conversao monetaria promovida pela Lei Federal n. 8.880/1994, que
instituiu a URV como mecanismo de transi¢cdo para o Plano Real. A falha
administrativa na aplicacao do indice correto, a época da conversao (1994),
deu ensejo a perdas remuneratérias para os servidores publicos do Estado do
Maranhao, especialmente em virtude da ndo observancia da URV vigente

nas datas estipuladas legalmente.

Tal omissao resultou em um déficit remuneratorio retroativo,
cuja origem remonta a defasagem entre o valor da URV aplicado e aquele
efetivamente devido nos meses de novembro/1993 a fevereiro/1994. A
recomposicdo promovida em 2017, portanto, ndo constitui qualquer
acréscimo patrimonial novo, mas sim o adimplemento extemporaneo de um
direito preexistente, reconhecido administrativa e judicialmente. Ressalte-se
que o pagamento somente foi efetivado 23 anos apos o fato gerador, em

manifesta mora estatal.

Ja com relacdo a correcao do indice de 21,7% — perdas

reconhecidas em decorréncia da Lei Estadual n. &.369/2006:

OAB-DF 1763-10
SHIS, QI 26, CONJUNTO 02, CASA 02, LAGO SUL, CEP 71.670-020, BRASILIA-DF, BRASIL / T + 55 61 3548-0032 / F + 55 61 3532-8902
advocacia@cezarbritto.adv.br

Pagina 1 4‘



CEzAR BrITTO

ADVOCACIA

este diz respeito a recomposicao de 21,7%, percentual reconhecido como
necessario a corre¢ao de distor¢des remuneratérias oriundas da Lei Estadual
n. 8.369/2006, que instituiu uma politica de reajuste que ndo foi extensiva a
todos os servidores publicos estaduais, gerando ofensa aos principios da

1sonomia e da impessoalidade.

O indice de 21,7%, portanto, ndo se confunde com
recomposicdo pelas perdas acumuladas com base estudo entre janeiro de
2008 e 2025, uma vez que se refere a corre¢dao de ato estatal pretérito que

resultou em tratamento remuneratorio desigual.

Assim, a equalizagdo promovida pela Lein. 10.722/2017 teve
por fundamento a necessidade de reparar a inconstitucionalidade material da
politica remuneratoria anteriormente praticada até 2006, e nao o atendimento

a exigéncia constitucional da recomposi¢ao atual.

Em outros termos, os percentuais de 11,98% e 21,7%
incorporados pela Lei n. 10.722/2017 nao caracterizam reajuste salarial
(aumento real), tampouco substituem ou satisfazem o dever constitucional
de revisdo das verbas entre 2008 e 2025, pois se destinam exclusivamente a
reparagdo de passivos administrativos historicos e violagdo de direitos
consolidados dos servidores. Tratam-se de medidas excepcionais de
correcdo, desvinculadas da dinamica periddica e isondmica imposta pelo

texto constitucional.

Assim, a referida norma n3o pode ser considerada como

marco de revisdo geral ou incremento remuneratorio regular para o presente
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periodo, sendo juridicamente inadmissivel sua utilizagdo como fator de
compensacao para a omissao na observancia da revisao geral anual, sob pena
de violagdo ao principio da legalidade estrita, da moralidade administrativa

e da seguranca juridica.

Dessa forma, ainda que a Lei n® 10.722/2017 tenha natureza

de recomposicao de perdas pretéritas, para a elaboracdo do calculo, o

percentual de 21.7% foi computado como crédito da defasagem salarial entre

1995 e 2006, subsistindo a perda acumulada no periodo de 2008 a 2025 de

cerca de 27% em verbas de carater alimentar. Mesmo com essa consideracao,
a defasagem apurada permanece substancial, o que refor¢a o direito a

recomposi¢ao ndo cumprida.

IIl.c. Da Vedacdo ao Enriquecimento sem Causa da Administracio

Publica

Dentro desse contexto, a auséncia de recomposi¢ao salarial
suficiente frente a inflacao representa, na pratica, uma prestacao de servigcos
pelos servidores por valores inferiores aos constitucionalmente protegidos,
configurando uma hipétese de enriquecimento indevido da Administragao

Publica as custas de seus servidores.

A recomposicdo salarial é uma corre¢do monetaria que nao
gera lucro nem vantagem para o servidor, mas sim uma forma de proteger os

vencimentos dos efeitos corrosivos da inflagao.
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O poder aquisitivo, ou capacidade de compra, ¢ avaliado pela
relagdo entre a renda e as condi¢des econdmicas, sendo diretamente afetado

pelo nivel de pregos (inflagdo), pela renda e pelo custo de vida.

A Constituicao Federal, ao aplicar aos servidores publicos o
disposto no artigo 7°, inciso IV, que trata do saldrio minimo com "reajustes
periodicos que lhe preservem o poder aquisitivo" (via artigo 39, §3°), reforca

a obrigacdao de manter o valor real da remuneragao.

Assim, ao se constatar a defasagem no poder de compra por
servidores e servidoras da ordem de mais de 27%, se faz necessaria a

concessao da recomposi¢cao neste patamar, conforme os Estudos Técnicos

elaborados pelo DIEESE.

IV. CONCLUSAO
Diante do exposto, esta Assessoria opina no sentido de que:

i. O primeiro estudo elaborado pelo DIEESE apontou que
entre janeiro de 1995 e margo de 2006 haveria necessidade de reajuste na
ordem de 92,18% (INPC) ou 91,97% (IPCA), para restabelecer o poder de
compra. Para chegar a este percentual, o cdlculo levou em conta os seguintes
instrumentos, Lei Estadual n° 8.369 de 29 de margo de 2006, que reajustou

os salarios em 8,3%. Ja a Lei Estadual n® 10.722 de 28 de novembro de 2017,

incorporou um percentual de 21.7% referente a perdas da lei de 2006.
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ii. Ocorre que com a promulgacao da Lei Ordinéria Estadual
8.715/2007, houve a reorganizacdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores do Poder Judiciario, o que conduz ao
entendimento de que as referidas perdas, total ou parcialmente, foram

adequadas a realidade da época.

i11. Mais relevante para o presente periodo, entre janeiro de
2008 e janeiro de 2025, o estudo do DIEESE aponta para a necessidade de
recompor no percentual apurado de 27,24% (INPC) ou 27,04% (IPCA);

1v. Assim, existe claro e consistente respaldo juridico para
pleitear a recomposicdo salarial dos servidores do Poder Judicidrio do
Maranhao, na ordem de cerca de 27,24% (INPC) ou 27,04% (IPCA), de
modo a restaurar o poder aquisitivo perdido entre janeiro de 1995 e margo

de 2006;

v. ainda que a Lei n° 10.722/2017 tenha natureza de
recomposicao de perdas pretéritas, para a elaboragao do calculo, o percentual
de 21,7% foi computado como crédito da defasagem salarial entre 1995 e

2006, subsistindo a perda acumulada no periodo de 2008 a 2025 de cerca

de 27% em verbas de carater alimentar:

vi. recomenda-se que o Sindicato promova articulacdo
politica junto a Administracdo, de modo a garantir a devida recomposi¢ao

salarial, em razdo da significativa perda inflacionaria demonstrada; e
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vii. os Estudos Técnicos do DIEESE servem como provas
robustas da defasagem salarial historica e constituem instrumentos

essenciais no dialogo com a Administragdo Publica.

E o0 que se tem a declarar.
Brasilia/DF, 11 de setembro de 2025.
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