
A CHAPA 2 – RENOVA SINDJUS – MA 

é um movimento que já se opõe veementemente a atual administração do Sindjus-
MA. A referida chapa é composta praticamente pelos mesmos servidores que no
ano de 2017 a compuseram e conseguiram em poucos dias de campanha, quase
40% dos votos. Este ano mais uma vez estamos unidos em prol da coletividade de
servidores.  O nome RENOVA SINDJUS surgiu justamente da ideia de renovar e
oxigenar  o sindicato,  eis  que o mesmo tem a imagem muito desgastada tanto
diante da administração do Tribunal, bem como perante a categoria. O objetivo
principal  é  construirmos  conjuntamente  uma  GESTÃO  DEMOCRÁTICA  e
RESPONSÁVEL,  sem amarras  partidárias  ou  políticas,  coma  finalidade  única  de
VALORIZAR O SERVIDOR.  Nossa  gestão também será  pautada pela  ÉTICA nas
decisões que nortearão a categoria, baseadas sempre nas decisões soberanas das
assembleias.  Outro ponto chave será a implantação do portal  da transparência,
para  que  todos  os  gastos  sejam  rigorosamente  FISCALIZADOS  por  toda  a
categoria.
A  CHAPA 2  tem como candidatos  Francisco  Marque  Neto  -Técnico  Judiciário  e
Gerson Lelis Costa – Auxiliar Judiciário, candidatos respectivamente a presidente e
vice. Nossa campanha é simples e humilde. Não temos milhares de camisas, não
temos dinheiro para outdoor's, não temos dinheiro para mandar imprimir jornais
com  nossas  propostas.  Conseguimos  mandar  fazer  apenas  algumas  camisas  e
panfletos.  Atualmente  o  orçamento  do  servidor  do  TJMA é apertado.  Todos os
meses temos que pagar colégio de filhos, IPVA, IPTU, aluguéis, remédios, plano de
saúde, combustível, etc. Muitas vezes temos que recorrer ao famoso empréstimo
consignado.  Como  servidores  que  somos  não  temos  muito  dinheiro  para  a
campanha, mas temos muita força e fé que as coisas vão melhorar, fé esta que é
necessária  para  renovar  todos  os  dias  as  nossas  vidas.  Trazemos  em  nossos
corações o firme pensamento de dias melhores para os servidores e temos certeza
que vamos conseguir. O desejo de renovação que temos, dinheiro nenhum paga.
Então, se você se identificou com nossos ideais, você pode até não saber ainda,
mas no fundo, você também é CHAPA 2 !! Então, vem com a gente. Dia 03 de
Abril, vote certo, vote chapa 2. #RenovaSindjus #DeServidorParaServidor

NOSSAS PROPOSTAS: 

1. CARREIRA
� Melhorar  os  percentuais  de  progressão  e  promoção  com  a

implementação no novo PCCV.
� PCCV – Este com um PCCV viável e que haja benefícios a todos os

cargos.
� Programa de valorização dos servidores em parceria com a ESMAM.
� Criação de novas FG’s, inclusive em Comarcas do interior.
� Equiparação salarial entre Auxiliares e Técnicos Judiciários.
� Criação da GAE para analistas judiciários (Gratificação por Atividade

Exclusiva).



� Gratificação de Atividade de Assessoria,  para os servidores que são
utilizados como verdadeiros assessores, inclusive Auxiliares e Técnicos,
que não recebem nada a mais por isso.

� Criação  da  Gratificação  de  Atividade  de  Risco,  para  Oficiais  e
Comissários. 

2. DIREITOS
� Aumento do percentual GAJ, para, no mínimo, 50%.
� Implantação da data base para garantir a reposição inflacionária atual.
� Licenças para tratamento de saúde (sem interferência do TJMA).
� Aumento da rede de convênios para os servidores.
� Criação do Centro de apoio para combate ao assédio moral.
� Licenças superiores a 30 dias, sem perda de GAJ.
� Gozo de licença prêmio em até três parcelas, sem quantidade mínima

de dias.
� Equiparação entre cargos de mesma escolaridade.
� Melhoria do valor pago pela produtividade dos Oficiais de Justiça.
� Garantia de implantação dos 6,1% para todos os servidores que ainda

não recebem.
� Garantia  de  prática jurídica para servidores que exerçam atividades

relacionadas a atividade-fim jurídica.
� Autorização para que os servidores aprovados na OAB, possam exercer

a advocacia.

3. BENEFÍCIOS
� Teletrabalho; inclusão de todos os cargos e regulamentação de acordo

com a resolução do CNJ.
� Pleitear, perante o TJMA, a contratação de um plano de saúde para ser

disponibilizado para os servidores.
� Implantação do auxílio - creche 
� Auxílio - saúde com valor definido por faixa etária, sem comprovação

de gastos por parte do servidor.
� Cobrar  do  Tribunal  de  Justiça  o  cumprimento  da  decisão  que

estabelece  que  50%  dos  cargos  comissionados  sejam  para
preenchimento de servidores efetivos.

� Criação do Centro de Apoio Social e Esportivo dos Servidores do Poder
Judiciário.

� Criação do Fundo de Amparo ao servidor.
� Convocação dos aprovados do último concurso.
� Pagamento proporcional de eventuais substituições de secretário 

judicial ou assessor de magistrado, independente da quantidade de 
dias.

� Realização do concurso de remoção de forma regularmente, eis que 
este é um direito indispensável do servidor.

4. SINDICAL



� Transparência na administração do SINDJUS / MA.
� Congressos  e  encontros  para  ser  trabalhada  formação  sindical  do

servidor.
� Estruturar  as  Sedes  Sociais  do  SINDJUS  e  criação  de  sedes  nas

Comarcas polos do Maranhão.
� Contratar advogados em regiões do Maranhão mais inacessíveis, de

forma a facilitar a assistência jurídica aos filiados.
� Realização de uma auditoria financeira para saber como foram gastos

os  recursos  nos  últimos  anos,  com  a  finalidade  de  otimizar  nos
próximos anos a utilização dos mesmos.

5. APOSENTADOS
� Garantia de reposição das perdas inflacionárias para todos os 

aposentados/inativos do TJMA.

6. MULHERES
� Criação de Comissão de Defesa da Mulher: recebimento, avaliação e 

investigação de denúncias relativas à ameaça ou à violação dos 
direitos da mulher, em especial as vítimas de violência doméstica, 
física, psicológica e moral, e respectiva discussão e deliberação.

� Monitoramento da saúde materno-infantil e neonatal.
� Manutenção da GAJ durante licença-maternidade.




