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Pra garantin dieitos

Um tsunami esta
prestes a atingir as
relacoes de trabalho

Integrada por servidores que estdo atentos as atuais
e drasticas transformac&es nas relagdes de trabalho,
as quais sao fruto da Quarta Revolucao Industrial e
Tecnoldgica, a CHAPA 3 - INOVACAO PRA GARANTIR
DIREITOS elaborou uma série de propostas cujo ob-
jetivo Unico é proteger os direitos dos servidores da
Justica do Maranhdo contra a for¢a dessa onda que
se aproxima. S3o mudancas inexoraveis que estdo
em curso e que foram amplamente discutidas no ul-
timo Férum Econdmico Mundial, em Davos, na Sui-
ca. Ndo se trata de alarmismo, mas as previsées
que partem de especialistas das nacdes mais
ricas do planeta, e de todo tipo de inclinacdao
ideologica, ndo sdo as melhores. A expec-
tativa é que até 2030, 60% das profissdes
existentes sejam extintas.
A fun¢do de um assistente juridico,
por exemplo, ja pode ser automatizada.
Veja o que disse a Revista Exame, emre-
portagem recente: “solu¢des que utili-
zam inteligéncia artificial, apoiadas no
Watson, da IBM, por exemplo, ja con-
seguem realizar tarefas repetitivas de
analise de processos e termos juridicos
com eficiéncia e precisdo muito maio-
res do que quando as mesmas tare-
fas sdo realizadas por seres humanos...
Assistentes juridicos, principalmente em
inicio de carreira, que realizam as tarefas
repetitivas inerentes a atividade juridica, fa-
talmente, serdo substituidos por solucdes de
inteligéncia artificial.”
Um exemplo de mudanca nas relac8es de
trabalho ja em curso é o chamado teletraba-
lho ou home office, instituido no Brasil pela
Lei 13.467/17. A ideia de trabalhar de casa, a
principio, é positiva, mas, tendo em vista a pre-
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carizacdo criada pela Reforma Trabalhista, surgem
varias duvidas. Essa discussao ja foi levantada, por
exemplo, pelo Departamento Intersindical de Asses-
soria Parlamentar - DIAP; “Como sera o controle de
jornada? Havera cuidados relativos a saude e segu-
ranca dos teletrabalhadores? E, Havera uma tendén-
cia do salario por tarefa em oposi¢do ao salario por
tempo de trabalho?".

Da compreensdo de que o tsunami aproxima-se
rapidamente depende a propria sobrevivéncia dos
sindicatos. O desafio é nos reinventarmos e cons-
truirmos um Sindjus-MA capaz de organizar pessoas
gue em breve ndo mais se concentrardo num mes-
mo local de trabalho. Precisamos de um sindicato
gue consiga tomar decisdes ouvindo seus filiados a
distancia, mas com transparéncia. A capacidade de
inovar e de aprender continuamente é o mais impor-
tante para surfarmos essa onda gigante.

N6s, integrantes da CHAPA 3 - INOVACAO PRA GA-
RANTIR DIREITOS -, queremos inovar com base em
cinco principios: DIALOGO, UNIAO, ORGANIZACAO
POR LOCAL DE TRABALHO, PROFISSIONALIZACAO
e UTILIZACAO DA TECNOLOGIA EM NOSSO FAVOR.
Ndo mediremos esforcos e dedicacdo na defesa de
questdes pontuais e urgentes para os servidores da
Justica, mas estamos muito preocupados em prepa-
rar nossa categoria para o futuro que esta bem ai.

Somos homens e mulheres. Alguns ja atuavam no
Sindjus-MA, mas outros estavam fora dele; unimos
pessoas experientes a juventude; agregamos Comar-
cas do interior do Estado e da Capital; aposentados e
da ativa. Reunimos todas as carreiras dos servidores
do Judiciario para que, juntos, possamos nos prepa-
rar para esses novos desafios.

Venham conosco fazer parte dessa caminhada.
Venham inovar com a Chapa 3.



SOBRE DIREITOS
DO SERVIDOR
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13.
14.

Cobrar aimplantacdo do novo Plano de Cargos, Carrei-
ras e Vencimentos (PCCV), ja aprovado pela Comissdo
de Assuntos Legislativos do TJMA e elaborado por co-
missao presidida pelo Desembargador Lourival Serejo;

Buscar a criacdo de uma Comissdo Permanente de Ne-
gociacdo entre os servidores, a Administra¢do T/MA e
Magistrados;

Trabalhar para o reenquadramento dos ocupantes dos
cargos de nivel fundamental (auxiliares de apoio admi-
nistrativo, auxiliares de apoio operacional, motoristas)
na tabela remuneratoéria e nas atribuicGes legais dos
cargos de nivel médio (técnico judiciario), atendendo
a uma linha ja adotada, historicamente, pelo TMAem
casos similares; seguindo os mandamentos constitu-
cionais estaduais pertinentes;

Cobrar a realizagdo do Concurso de Remocgao com a
disponibilizacdo de todos os cargos atualmente vagos
no TJMA;

Buscar a Implantac¢ao do auxilio salde com valores pa-
gos por faixa etaria, no limite de até 10% do subsidio
dos Magistrados, nos moldes estabelecidos na Reso-
lucao do Conselho Nacional de Justica;

Cobrar também a extensdo do auxilio satde para ser-
vidores aposentados e pensionistas;

Buscar o pagamento do reajuste anual do auxilio ali-
mentacdo, respeitando a isonomia entre servidores e
magistrados;

Conseguir o pagamento de Gratificacdo por Dedicacao
Exclusiva ou Gratificacdo por Atividade Especializada
para os analistas judiciarios;

Cobrar a manutencao do pagamento do custeio de di-
ligéncias nos moldes da Resolucdo 153 do Conselho
Nacional de Justica, bem como o pagamento das dili-
géncias referente aJustica paga (custas judiciais) para
os oficiais de justica;

Intensificar o combate ao assédio moral, inclusive com
proposicdo de Lei Estadual para coibir essa pratica;

Buscar a reducdo da carga horaria de trabalho para
servidores com dependentes portadores de necessi-
dades especiais;

Conseguir a instituicdo do auxilio livro para ocupantes
dos cargos de carreira de nivel superior; ou que sejam
criadas Bibliotecas nas Secretarias Judiciais;

Reivindicar o estabelecimento da data-base para re-
posi¢cdo anual das perdas inflacionarias;

Pleitear a manutencdo da Gratificagcdo por Atividade
Judiciaria (GAJ) com ajuste no percentual para 33,33%
referente a hora trabalhada; e que servidor possa op-
tar por 7 horas corridas ou 8 horas com intervalo. Tam-
bém buscar que seja mantida a GAJ para o servidor que
estiver de licenga prémio.
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Defender junto a Administracao do T/MA a reformulacdo
da Resolucdo que trata de Licenca Satide a exemplo da di-
lacdo do prazo para requerimento da Licenca Paternidade;

Salvaguardar a implantacdo do percentual dos 6,1%,
bem como buscar a sua incorporag¢do no vencimento
do servidor por meio de projeto de lej;

Intensificar a defesa contra a acdo resciséria dos 21,7%
em todas as instancias do Poder Judiciario para garan-
tir a inscricao dos precatérios dos servidores;

Apoiar a extensao do teletrabalho para todas as car-
reiras; mas manter atencdo sobre as condi¢des que
serdo exigidas dos servidores;

Cobrar a implantacdo da cota de 50% dos cargos co-
missionados para servidores concursados;

Buscar a Implantagdo do auxilio creche;

Trabalhar para regulamentar as atribui¢des dos cargos do
Poder Judiciario por meio de projeto de lei que reconheca
0 carater técnico dos cargos de nivel fundamental e médio.

Conseguir a instituicdo do adicional de periculosidade para
oficiais de justica, comissarios, motoristas e também para
analista que realizam atividades externas junto as Varas de
Prote¢dao da Mulher e de Protecdo da Infancia e Juventude;

Interceder e defender a indicagdo de um represen-
tante dos servidores na Comissao de Seguranca do
Tribunal de Justica.

Propor a Administracdo do T/MA que as atividades de-
sempenhadas nas Secretarias Judiciais por auxiliares e
técnicos formados em Direito sejam atestadas como
atividade de pratica juridica que é exigida para a par-
ticipagdo em concursos publicos;

Mobilizar o Sindicato em articulacdo nacional com a
Federacdo Nacional dos Servidores do Judiciario nos
Estado (Fenajud) e organiza¢des sindicais de servido-
res publicos de todo o pais para apoiar o PL 5.953/19,
que pretende alterar o Estatuto da Advocacia e permi-
tir que ocupantes de cargos efetivos e comissionados
do Judiciario, MP, CNJ e CNMP possam advogar, desde
gue ndo seja contra a Fazenda Publica que os remu-
nere ou perante a esfera do Judiciario na qual atuem;

Buscar a equiparagao de todos os cargos do Poder Judi-
cidrio para os quais seja exigida a mesma escolaridade.

Valorizar a Justica de primeiro grau buscando a criagdao
de uma funcao gratificada para técnicos ou auxiliares
gue desempenharem atividades de gabinete, de con-
tadoria, distribuicdo e outras.

Trabalhar de maneira articulada com Federag¢des e Con-
federagdes Sindicais e demais organizacdes sindicais do
setor publico para intensificar a defesa e a preservacdo
dos direitos dos servidores publicos, principalmente,
no que se refere as Reformas da Previdéncia Estadu-
al, Reforma Trabalhista, Administrativa e Tributaria;

TN

VALORIZACAO
E ATENCAO
AO SERVIDOR

1. Manter assisténcia juridica especializada para aten-

dimento e protecao dos interesses dos servidores da
Justica, com atuacao focada na defesa dos filiados do
Sindjus-MA submetidos a processos disciplinares e sin-
dicancias ou vitimas assédio moral;

Defender a instituicdo da Semana de Valoriza¢do do

o . . e . ~ ~ .
Servidor do Judiciario do Maranhdo, em alusdo ao Dia

do Servidor Publico - 28 de outubro;
Desenvolver a¢des voltadas para a saude do servidor,

u . ~ ~
bem como realizar acdes e campanhas de prevencao

e tratamento de doencas ocupacionais;
Realizar encontros do Conselho de Representantes Re-

" gionais, bem como dos Nucleos de Carreiras para de-

bater, de forma especifica, as necessidades de cada
segmento (motoristas, auxiliares, técnicos, comissa-
rios, oficias, analistas, aposentados);

5, Criar o Programa de Formacao Sindical Permanente e

fomentar a discussao entre os filiados
sobre as mudancas advindas da
Quarta Revolucao Industrial.

&
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Manter a defesa de condi¢des adequadas de trabalho
com a fiscalizacdo de obras de construcao ou reforma
de unidades judiciais;

7. Trabalhar pela reavaliagdo de todas as unidades judiciais

com o objetivo de verificar a ocorréncia de insalubridade;
Buscar a oferta de cursos de aperfeicoamento regular
para auxiliares judiciarios motoristas, bem a criacdo do
auxilio renovagdo da CNH.

g, Trabalhar para que haja a oferta de mais cursos de pos-

10.

-graduacao, mestrado e doutorado para servidores por
meio da Escola Superior da Magistratura.

Defender intensamente a acessibilidade e mobilidade
nas unidades judiciais para o atendimento adequado
de servidores e jurisdicionados com deficiéncia.

Buscar, junto a Administracao do TJMA, a realizacdo
de estudos na Comarca de Imperatriz para avaliar a
necessidade da cria¢do e instalacdo de mais uma Vara
Civel e outra Vara Criminal com intuito de diminuir a
sobrecarga de trabalho sobre os servidores;

\ /.
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ATENDIMENTO
AO SERVIDOR

FILIADO

Trabalhar para aquisicao de uma nova Sede Administrativa,
mais ampla, moderna e acessivel a todos os filiados;

Desvincular o Solar do Sindjus-MA da Sede Administrativa
do Sindicato, para que o primeiro sirva, especificamente,
para alojar servidores filiados oriundos de comarcas
do interior do Estado, mas que estiverem em transito
na capital.

Defender a ampliacdo do estacionamento do Férum
do Calhau, em S&o Luis;

Implantar o PPE - Programa de Participacao Esportiva
do Sindjus-MA.

Criar aplicativo (software) para servidores filiados ao
Sindjus-MA com o objetivo, principalmente, de atendé-
los no recebimento de denuncias de assédio moral e
para a comunica¢ao sobre Processos Administrativos
Disciplinares (PADs). O aplicativo Sindjus-MA também
sera utilizado para consultar a opinido dos servidores
sobre assuntos de interesse da categoria, por exemplo,
sobre reivindica¢des a serem levadas pelo Sindicato a
Administracao do TMA;

DIRETORIA

PRESIDENTE
VICE-PRESIDENTE

SECRETARIO GERAL

SEGUNDO SECRETARIO

TESOUREIRO

SEGUNDO TESOUREIRO

SEC. DE ASSUNTOS JURIDICO

SEC.DE IMPRENSA

SEC. DE CULTURA E PROMOGCAOQ SOCIAL

10 SEC. DE ESPORTE E LAZER

1 SEC. DE PATRIMONIO

12 SEC. DE FORMACAO POLITICA

13 SEC. DE RELACOES SINDICAIS

14 SEC. DE SAUDE E ASSUNTOS PREVIDENCIARIOS
15 SEC. DE MOBILIZACAO E ARTICULACAO REGIONAL
16 SEC. DE CONVENIOS
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CONSELHO FISCAL

17 CONSELHEIRO FISCAL 1
18 CONSELHEIRO FISCAL 2
19 CONSELHEIRO FISCAL 3
20 CONSELHEIRO FISCAL 4
21 CONSELHEIRO FISCAL 5
22 CONSELHEIRO FISCAL 6

EDNESIO DE SOUSA SILVA

MARCO MACIEL SOUSA
RIVALDO FONSECA DE SOUSA
NIOBEL JANE SUAHTE BERREDO

ANTONIO LOUCELIO CHAVES ROSA

JOSE RIBAMAR PACHECO ARAUJO

6.
y

lol

Ampliar e qualificar a rede de empresas prestadoras
de servicos conveniadas ao Sindjus-MA;

Reivindicar junto as operadoras de Planos de Saude
conveniadas ao Sindjus-MA a ampliacdo da rede de
hospitais e clinicas credenciadas nas Comarcas do
interior do Estado;

Ampliar o Portal da Transparéncia do Sindjus-MA para
que nele sejam disponibilizados relatérios mensais
de arrecadacao e gastos do Sindicato, como folha de
pagamento e pagamentos de contratos com fornecedores;

Reivindicar o afastamento de servidoras gestantes que
nao estejam exercendo suas atividades em local salubre,
Ndo penoso ou NAo perigoso.

Assegurar o uso da tecnologia, tais como a inteligéncia
artificial, em prol de melhores condic6es de trabalho
para todos os servidores.
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GEORGE DE JESUS DOS SANTOS FERREIRA
FRANCISCO FAGNER DAMASCENO DE OLIVEIRA
ANIBAL DA SILVA LINS

JAIR FLAVIO FERREIRA DOS SANTOS

MARCIO LUIS ANDRADE SOUSA

ANDRE FELICIANO N EPOMUCENO NETO
ARTUR ESTEVAM GONGALVES ARAUJO FILHO
LEONICE BARROS DE MEDEIROS

JAIR COSTA CARVALHO

MARCOS GILSON FERREIRA DO AMARAL
FRANCISCO DE ARAUJO BATISTA-CHIQUINHO
THIAGO MARLEY OLIVEIRA FERREIRA

JOAO PAULO GOMES DIOLINDO

CONCEICAO DE MARIA PASSOS CADILHE
RAIMUNDO NONATO MORAES ANDRADE
ZAIRA MACIEL E MACIEL

CONSELHO DE ETICA
23 MEMBRO 1
24 MEMBRO 2
25 MEMBRO 3
26 MEMBRO 4
27 MEMBRO 5
28 MEMBRO 6

LUCIO FERNANDO BARROS NOVAES
IZAIAS SOUSA DA COSTA

JULIO CESAR DE MACEDO DIAS
FERNANDA SOARES DE ARAUJO RUFINO
JOAQUIM FILHO

REGINALDO FERRY



