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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO MARANHAO
Tribunal de Justica

PORTARIA-GP N° 663, DE 13 DE JULHO DE 2022.

Cadigo de validagao: 22BDAA3DD0
PORTARIA-GP - 6632022

Institui a organizacdo e o funcionamento da
Comissdo de Prevencdo e Enfrentamento do
Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminagao no ambito do Poder Judiciario do
Estado do Maranhao.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO, no uso
de suas atribui¢des legais e regimentais,

Considerando que o assédio e a discriminagdo podem configurar violacdo a Lei
Estadual de n° 6.107, de 27 de julho de 1994, e a Lei Federal de n° 8.429, de 2 de
junho de 1992;

Considerando a Resolucdo n° 351, de 28 de outubro de 2020, do Conselho Nacional
de Justica (CNJ), que instituiu, no ambito do Poder Judiciario, a Politica de Prevengéao
e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo, bem como
a Portaria Conjunta de n° 10, de 25 de fevereiro de 2022, que instituiu a Comisséo de
Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao
no Poder Judiciario do Estado do Maranhao;

Considerando a organizacdo e o funcionamento da Comissdo de Prevencao e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacdo (CPEAMAS),
conforme a ATA n°1,de 24 de maio de de 2022, de reunido realizada pelos seus
membros;

RESOLVE:

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° Aprovar a organizagcdo e o funcionamento da Comissdo de Prevencado e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagcdo no Poder
Judiciario do Estado do Maranhao.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 2° A Comissao de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio
Sexual e da Discriminagcdo no Poder Judiciario do Estado do Maranhdo tem por
finalidade precipua a implementacdo da Politica de Prevencdo e Enfrentamento do
Assédio Moral, do Assédio Sexual e de todas as formas de discriminagao institucional,
segundo diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica.

CAPITULO IlI )
DA COMPOSICAO E DAS COMPETENCIAS

Art. 3° A Comisséo tera a seguinte estrutura administrativa:

| - Presidéncia;

Il - Colegiado;

lIl — Secretaria; e

IV - Unidades de Apoio.

Paragrafo unico. Na auséncia do presidente, as reunibes da Comissdo seréo
presididas pelo 1° (primeiro) suplente, ou ainda, na auséncia de ambos, pelo 2°
(segundo) suplente.

Art. 4° S&o atribuicbes da Presidéncia da Comissao:

| - receber e encaminhar as propostas da Comissao ao presidente do Tribunal de
Justica do Estado do Maranhao(TJMA);

Il - designar a divis&o de tarefas entre os membros da Comisséo;

[Il - conduzir os trabalhos da Comissao e convocar seus membros para as reunides; e
IV - proceder aos atos necessarios a boa consecucao das funcdes da Comissao.

Art. 5° O Colegiado sera composto por todos os integrantes da Comissao e se reunira,

ordinariamente, na ultima semana de cada més, podendo haver convocacido de
reuniao extraordinaria pela Presidéncia, quando:
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Il - a pedido de qualquer dos membros, desde que justificado; e
lIl - ocorrerem situagdes avaliadas como pertinentes pela Presidéncia.

Paragrafo unico. O quérum para as reunides da Comissao e suas deliberagbes sera
formado por maioria simples.

Art. 6° Compete ao secretario a ser designado pelo presidente da Comissio elaborar a
agenda, a pauta e o calendario anual das reunides, bem como redigir suas atas.

Art. 7° As Unidades de Apoio, tal como indicado a seguir, prestardo auxilio a Comissao,
sempre que requeridas e, em especial, cabera:

| - a Diretoria Geral do Tribunal de Justica fornecer suporte administrativo a Comisséao
e exercer as fungdes de assessoramento, de levantamento e de analise relacionados a
temas afins & Comissao;

Il - & Assessoria de Comunicac¢do do Tribunal de Justica dar publicidade aos atos da
Comissao, bem como desempenhar atividades correlatas, tais como cobrir e divulgar
eventos, agendar entrevistas com seus membros na midia local ou promover
campanhas de conscientizagao social,

Il - a Divisdo Médica e a Divisao Psicossocial desempenharem fungdo consultiva,
estabelecendo procedimentos para receber e acompanhar as demandas da Comissao,
ficando ainda designadas para elaborar e implantar politicas internas com o fim de
preservar a saude e a integridade dos magistrados, servidores, estagiarios e
contratados, bem como empregados de empresas prestadoras de servigos, por meio
de mecanismos para previsao, constatacdo, avaliacdo e monitoramento da ocorréncia
de riscos - presentes e futuros - no ambiente laboral, valendo-se, para tanto, de
analises qualitativas e quantitativas, que deverédo ser encaminhadas a Comisséo;

IV - a Diretoria de Recursos Humanos propor acées que disseminem e reiterem a
cultura organizacional favoravel ao aprimoramento profissional, a relacao interpessoal
respeitosa e ao senso colaborativo no ambiente de trabalho, bem como encaminhar a
Comissao ocorréncias indicativas de assédio moral, sexual e de discriminacéo.

CAPITULO IV
DAS REUNIOES
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Art. 8° A Comisséo se reunira presencialmente ou por videoconferéncia.

Paragrafo unico. As deliberagdes das reunides serdo objeto de registro em ata
subscrita por todos os membros presentes.

Art. 9° O calendario anual das reunides ordinarias devera ser divulgado no site do
Tribunal de Justica.

Art. 10. A pauta das reunides ordinarias e extraordinarias devera ser informada aos
membros da Comissao e as partes interessadas, ressalvados os casos em que ficar
deliberada a necessidade de sigilo com vistas a preservagdao da intimidade, da vida
privada, da honra e da imagem das pessoas.

§ 1° Uma vez aprovada pelo presidente da Comissao, a pauta da reunido, resguardado
o sigilo dos fatos, devera ser encaminhada aos membros da Comissao por e-mail ou
outro meio, especificando o local, o horario e a modalidade (presencial ou virtual) da
reuniao, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, quando ordinaria, e de 1 (um) dia,
quando extraordinaria.

§ 2° Da pauta constarao processos administrativos e/ou temas sugeridos por qualquer
membro.

§ 3° Assuntos urgentes poderao ser incluidos na pauta no inicio de cada reunido.

CAPITULO V
DO RECEBIMENTO DA DENUNCIA

Art. 11. Qualquer pessoa, magistrado(a) servidor(a), estagiario(a), voluntario(a),
contratado(a), ou empregado(a) de empresa prestadora de servicos em atividade no
Poder Judiciario do Estado do Maranhao podera denunciar atos que indiqguem assédio
moral, sexual ou discriminagao no ambiente de trabalho.

§ 1° Resguardado o sigilo dos relatos e vetada a denuncia anénima, ocorréncias de
assédio e de discriminacdo deverao ser denunciadas por formulario disponivel no site
do Tribunal de Justica, por intermédio da Ouvidoria Judiciaria do Estado do Maranhé&o,
ficando esse 6rgao incumbido de administrar os canais de recebimento dessas
denuncias e encaminha-las a Comissdo em até 5 (cinco) dias uteis.

§ 2° Na hipotese de assédio moral organizacional, a denuncia podera ser formalizada
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do Estado do Maranhao, na forma do § 1° deste artigo.

§ 3° Denuncia formalizada por pessoa sem vinculo funcional com o Poder Judiciario
devera ser aceita para apuracao, esclarecimentos e orientagao de condutas, ficando as
demais providéncias restritas ao interesse e a decisao de quem tenha sido diretamente
afetado pelo ato denunciado.

§ 4° Para o fim de subsidiar as agdes da Comissdo, a Ouvidoria Judiciaria, a
Corregedoria Geral da Justica e o Tribunal de Justica deverao manter os registros
estatisticos das denuncias, bem como encaminha-los aquele 6rgado sob a forma de
relatério mensal por meio do Sistema DIGIDOC.

CAPITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 12 S&o requisitos para verificagcdo da materialidade dos fatos, objeto da denuncia,
inclusive, de natureza organizacional:

| - nome e qualificagcdo do (a) denunciante;

Il - nome e qualificagdo do (a) ofendido(a);

lIl - nome do(a) indicado(a) como autor do fato; e

IV - descri¢do circunstanciada dos fatos.

Art. 13 Recebida noticia de assédio ou discriminagao, o presidente da Comissao tera o
prazo de até 30 (trinta) dias uteis, prorrogavel uma unica vez por igual periodo, desde
que justificado, para agendar reunido de analise da denuncia e designar um membro
para a apuracao dos relatos.

Paragrafo unico. A designagdo desse membro devera observar critérios objetivos de
escolha que assegurem a distribuicdo equitativa de incumbéncias e a observancia da
hierarquia funcional.

Art. 14. E defeso ao membro da Comiss&o exercer suas fungdes em procedimento:

| - em que seja parte ou de qualquer forma interessado(a);
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afim em linha direta ou colateral até o 3° (terceiro) grau; e
lIl - em que for interessada pessoa lotada na mesma unidade de trabalho.

Art. 15. O membro da Comissdo sera dado como suspeito para proceder a apuracao
da denuncia quando houver motivo de ordem intima que o iniba de agir com
imparcialidade.

Art. 16. O(a) relator(a) designado(a) devera:

| - ouvir, separadamente, as partes envolvidas, presencial ou virtualmente, mediante
registro em audio e/ou video, sendo permitido o acompanhamento da oitiva por
pessoas por elas indicadas;

Il - solicitar as unidades administrativas os documentos e as informacdes pertinentes a
denuncia;

lll - se necessario, consultar a Diretoria de Recursos Humanos, por meio da Divisdo
Médica ou da Divisdo Psicossocial;

IV - ouvir testemunhas e proceder a outras diligéncias necessarias, presencialmente ou
por meio eletrénico, mediante registro em audio e/ou video; e

V - apresentar relatorio, no prazo de 30 (trinta) dias, com recomendacédo de medidas
para a solugao do caso, inclusive, a mediagao.

Art. 17 No prazo de até 15 (quinze) dias uteis, a Comissdo devera avaliar as
denuncias, analisar os casos e deliberar acerca das medidas sugeridas pelo relator,
considerando as solugcdes exequiveis e respeitando a vontade da pessoa alvo do
asseédio ou da discriminagao ou, ainda:

| - proceder a nova oitiva de pessoas diretamente envolvidas nos fatos ou de outras
consideradas relevantes a elucidagao da ocorréncia;

Il - recorrer a mediacdo e a conciliacdo do conflito com proposicdo de solucdo
consensual e de praticas restaurativas, no limite de sua competéncia;

lIl - propor a avaliagdo do denunciante e/ou da vitima por outros servigos de apoio ou
de saude, inclusive, extrinsecos ao Poder Judiciario do Estado do Maranhao, os quais
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IV - considerar o caso solucionado e sugerir o arquivamento do processo e/ou
encaminhar relatério a autoridade competente, recomendando ou ndo a apuragao da
denuncia como infragdo administrativa ou disciplinar;

V - deliberar sobre as solugdes consideradas as mais adequadas e/ou de efeitos mais
imediatos, até que se conclua pela decisao definitiva do conflito.

§ 1° Havendo deliberacdo por solucdo consensual ou pratica restaurativa, ambas
deverdao ser conduzidas por profissional habilitado e com o apoio do
NUPEMEC/NEJUR, que, no prazo de até 90 (noventa) dias uteis, devera encaminhar
relatério a Comissao.

§ 2° Havendo conciliagdo entre os envolvidos, a Comissao devera acompanhar o
cumprimento dos compromissos assumidos.

Art. 18 Mesmo que ndo ocorra denuncia, em casos notdrios de assédio e/ou
discriminagdo que atinjam, de algum modo, a alguém, a Comissdo podera agir de
oficio, procedendo ao mesmo tramite dos casos notificados diretamente a ela,
cabendo-lhe, ainda, determinar oitivas com as pessoas envolvidas e propor alguma
solucao.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19 A Comissao devera conduzir e executar suas atividades com independéncia e
imparcialidade, prezando pelo sigilo necessario, mantendo-se adstrita as informagdes
relevantes a elucidacéo dos fatos.

Art. 20 A Comissao dirimira duvidas e omissGes acerca da aplicacdo da Politica de
Prevencédo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacéo,
regulada pelo Conselho Nacional de Justiga, no ambito do Poder Judiciario do Estado
do Maranh&o.

Art. 21 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacio.

Paragrafo unico. Todos os integrantes do Poder Judiciario sdo responsaveis por
conhecer e observar os termos desta Portaria.
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PALACIO DA JUSTICA "CLOVIS BEVILACQUA" DO ESTADO DO MARANHAO, em
Sao Luis, 13 de julho de 2022.

Desembargador PAULO SERGIO VELTEN PEREIRA
Presidente do Tribunal de Justica
Matricula 126599
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