PROJETO DE LEI N° DE 2015

DispGe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
dos Servidores do Poder Judiciario do Maranhé&o, revoga a Lei
no 8.032, de 10 de dezembro de 2003; Lei no 8.71 0, de 16 de
novembro de 2007; Lei no 8.715, de 19 de novembro de 2007;
Lei no 8.727, de 7 de dezembro de 2007 Lei no 8. 772, de 11
de abril de 2008; Lei no 8823, de 24 de junho de 2008; Lei no
8.873, de 25 de setembro de 2008; O paragrafo Gnico do art.
30 da Lei no 9.107, de 29 de dezembro de 2009; Lei no 9.326,
de 30 de dezembro de 2010; Lei no 9. 883, de 10 de agosto de

2013, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO MARANHAO,
Fago saber a todos os seus habitantes que a Assembleia Legislativa do Estado decretou e

eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DO PODER
JUDICIARIO DO MARANHAO

Capitulo |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV dos servidores do Poder
Judiciario do Maranhao, reger-se-a por esta Lei, obedecendo as seguintes finalidades



basicas:

| - estabelecer um sistema coerente e duradouro do percurso funcional do servidor,
vinculado aos objetivos institucionais, obedecidos os critérios de igualdade de
oportunidades, do mérito e da qualificagao profissional; e

Il - elevar o nivel de satisfagéq) e de comprometimento dos servidores com os servigos

prestados pelo Poder Judiciario 3 sociedade maranhense.

Art. 2° O Regime Juridico dos Servidores de que trata o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos é o instituido pela Lei no 6.107, de 27 de julho de 1994, observadas as

disposicoes especificas desta Lei.

Capitulo Il
CONCEITOS BASICOS

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, consideram-se fundamentais os seguintes conceitos
basicos: ,
| - Quadro Unico de Pessoa -l é o conjunto de cargos de provimento efetivo, de

provimento em comissao e de fungdes gratificadas;

Il — Grupo Ocupacional - é o conjunto de categorias funcionais reunidas segundo a

correlacao e afinidade existentes entre elas, quanto ao grau de escolaridade;

lll — Categoria Funcional - é o conjunto de carreiras agrupadas pela natureza das

atividades e pelo grau de escolaridade exigivel para o seu desempenho;

IV - Enquadramento - é o posicionamento dos atuais servidores efetivos e estaveis nas
tabelas de correlagao dos cargos prevista nesta Lei, respeitada as respectivas atribuicées
e requisitos de formagao profissional por ocasifo do ingresso;

V- Carreira - é o conjunto de classes da mesma natureza funcional e hierarquizada
segundo o grau de responsabilidade e complexidade a elas inerentes, para

desenvolvimento do servidor nas classes dos cargos que a integram:



VI - Cargo Publico - é o conjuntp de atribuicbes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um servidor;

VIl - Classe — é o conjunto de padrées dos cargos publicos hierarquizados, que
representam as perspectivas de desenvolvimento funcional:

VIII — Padrdo - é o nivel integrante da faixa de vencimento fixados para a classe e

atribuidos ao ocupante do cargo em decorréncia da sua evolugdo de vencimento.

TITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO |
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 4° Integram o Quadro Unico de Pessoal do Poder Judiciario do Maranhdo os cargos de

provimento efetivo, de provimento em comissio e as funcdes gratificadas.

Art. 5° O cargo de provimento efetivo sdo estruturados em Classes e Padroes, nas
diversas areas de atividade, e integram os seguintes Grupos Ocupacionais:

| — Atividades de Nivel Superior;

Il - Atividades de Nivel Médio.

Paragrafo Unico: Os Grupos Ocupacionais a que se refere o caput e incisos | e Il ficam
organizados em Categorias Funcionais, Carreiras, Cargos, Classes, Padrdo e Qualificagao
exigida para o ingresso, na forma do Anexo |, desta Lei"

| - A linha de correlagdo e a area de atuagé@o dar-se-a conforme disposto nos Anexos Il e
II.

Il - As tabelas de vencimentos e quantificagéo dos cargos ficam definidas nos Anexos IV e




Il - A quantificagdo dos cargos e suas atribuicdes serdo definidas por resolugédo do

Tribunal de Justica, de acordo com a necessidade do Poder Judiciario.

Art. 6° Os cargos de provimento em comissdo, para o exercicio de atribuicdes de
Diregcdo, Chefia e Assessoramento do Poder Judiciario, sdo classificados da
seguinte forma:

| - Cargos de Natureza Especial - simbolo CNES;

Il - Cargos de Diregio e Assessoramento - simbolo CDGA;

Il - Cargos de Direcdo e Assessoramento Superior - simbolo CDAS, com os devidos
escalonamentos;

IV - Cargos de Dire¢cdo e Assessoramento Intermediario - simbolo CDAI, com os
devidos escalonamentos.

Paragrafo Unico. Os vencimentos quantitativos e a simbologia dos cargos em comissao, a
que se refere este artigo constam no Anexo VI.

i

!
Art. 7° No minimo 50% (cingiienta por cento) dos cargos em comissao serdo destinados a

servidores efetivos integrantes do Quadro Unico de Pessoal do Poder Judiciario, excluidos

do cémputo os destinados ao assessoramento dos desembargadores.

Art. 8° As fungdes gratificadas, escalonadas de FG 01 a FG 04, nos quantitativos e valores
definidos no Anexo VII, sdo de exercicio exclusivo de servidores ocupantes de cargo de
provimento efetivo do Poder Judiciario do Maranhao.



Paragrafo unico. Ao servidor efetivo ou estavel, no exercicio de funcdo gratificada, sera
atribuida a representagdo no valor de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento do cargo

efetivo.

CAPITULO Il
DO INGRESSO

|
Art. 9° O ingresso nos cargos dé provimento efetivo do Quadro Unico de Pessoal do Poder

Judicidrio do Maranhao dar-se-a4 no padrao inicial da classe inicial do respectivo cargo,

mediante aprovagéo em concurso publico de provas ou provas e titulos.

Art. 10. Os requisitos de escolaridade para ingresso nos cargos de provimento efetivo do
Poder Judiciario do Maranh&o sdo os constantes do Anexo |.

Capitulo I
DA PROGRESSAO FUNCIONAL E PROMOCAO

Art. 11° O desenvolvimento do servidor no respectivo cargo efetivo ocorrera mediante
progressao funcional e promogé%).

§ 1° Progresséo funcional é a movimentagéo do servidor de um padrdo para o seguinte
dentro de uma mesma classe, observado o intersticio de um ano, sob os critérios fixados

em regulamento e de acordo com o resultado de avaliagéo formal de desempenho.

§ 2° Promog&o € a movimentagdo do servidor do dltimo padrdo de uma classe para o
primeiro padréo da classe seguinte, observado o intersticio de dois anos em relagao a

progressao funcional imediatamente anterior, dependendo, cumulativamente, do resultado



de avaliagdo formal de desempenho e da participagdo em curso de aperfeicoamento

oferecido, preferencialmente pelo Poder Judiciario, na forma prevista em regulamento.

§3° O servidor efetivo do Poder Judiciario do Maranh&o, durante o estagio probatério, sera

objeto de avaliagdo especifica e, quando aprovado, obtera a progressao funcional para o
segundo padréo da classe inicial do cargo que ocupa, sendo vedada a progressao
funcional do servidor em estéagio probatério.

Art. 12 Os servidores do Poder Judiciario adquirem a estabilidade depois de trés
anos de efetivo exercicio e mediante avaliagdo procedida por comissdo designada
pelo presidente do Tribunal.

Art. 13 Para efeito de progressao funcional nio sera considerado como de efetivo
exercicio no cargo o tempo relativo a:

| - licenca para tratamento de interesses particulares;

Il - faltas injustificadas;

lll - suspenséo disciplinar;

IV — priséo decorrente de decisao judicial;

V- licenga para tratamento de salide que, isolada ou cumulativamente, compreenda

periodo superior a um ano.

Paragrafo Unico. O desempenho de licengas classistas, em nenhuma hipétese,
prejudicara a avaliagdo para efeito de progressé@o e promogao.

Titulo 1
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Capitulo |
DA REMUNERACAO



Art. 14 A remuneracao dos cargc%)s efetivos do Quadro Unico de Pessoal do Poder Judiciario
do Maranhdo é composta pelo vencimento-base, acrescido das vantagens pecuniarias

permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

Art. 15 A tabela de vencimento-base dos cargos efetivos do Quadro Unico de Pessoal do

Poder Judiciario do Maranhao é a constante dos Anexos IV desta lei.

§ 1° O servidor efetivo ou estavel do Poder Judiciario do Maranhao, no exercicio de cargo
em comissao, perceberd a remuneragdo do cargo efetivo gue ocupa, acrescida da
gratificacéo de representagdo equivalente a diferenca entre o vencimento do cargo. em
comiss&o para o qual foi designado e o vencimento base do cargo efetivo que ocupa, além
de quarenta por cento sobre o véncimento-base do cargo efetivo.

I - Quando o vencimento pelo 1xercicio do cargo em comissdo para o qual o servidor foi
designado for inferior ao vencimento-base do cargo efetivo que ocupa, a gratificacdo de

representacao equivalera a quarenta por cento do vencimento-base do cargo efetivo.

§ 2°Fica assegurado ao servidor efetivo o pagamento nas substituicées em funcdo



gratificada.

§ 3° Os servidores que substituirem os titulares dos cargos em comissdo ou de fungbes
gratificadores terdo direito a percepcdo de vencimentos proporcional ao periodo de

substituigao.

Capitulo Il
DAS VANTAGENS

Art. 16 O adicional por tempo diservigo e devido a razéo de 5% (cinco por cento) a cada
cinco anos de efetivo servigo publico estadual, observado o limite maximo de 35% (trinta e
cinco por cento) incidente exclusivamente sobre o vencimento basico do cargo efetivo.

Paragrafo anico. O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que completar o
quinguénio.

Art. 17 O Adicional de Qualificagdo - AQ, de carater permanente, destinado aos servidores
dos diversos Grupos Ocupacionais, em razao dos conhecimentos adicionais adquiridos em
agoes de treinamentos, titulos, diplomas ou certificados de cursos de pos-graduagéo, em
sentido amplo ou estrito, em areas de interesse dos 6rgéos do Poder Judiciario a serem
estabelecidas em resolugao do Tribunal de Justica.

§ 1° O adicional de que trata este artigo nao sera concedido quando o curso constituir
requisito para ingresso no cargoj

§ 2° Para efeito no disposto neste artigo, serédo considerados somente os cursos e as
instituicées de ensino reconhecidos pelo Ministério da Educacdo, na forma da legislagao
em vigor, e da Escola Superior da Magistratura do Maranhao - ESMAM.

§ 3° Serdo admitidos cursos de poés-graduagéo /afu sensu somente com duracdo minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas.



§ 4° O adicional sera considerado no calculo de proventos e das pensdes somente se o

titulo ou o diploma forem anteriores 4 data da inativagao.

§ 5° O Adicional de Qualificagao (AQ) incidira sobre o vencimento-base do servidor, da
seguinte forma: '

I- 25% (vinte e cinco), em se tratando de titulo de Doutor;

Il - 20% (vinte por cento), em se tratando de titulo de Mestre;

[l - 15% (quinze por cento), em se tratando de certificado de Especializacéo;

IV - 5% (cinco por cento), em se tratando de graduagao para os cargos Ccujo ingresso nao
exige formagao de nivel superior;

V - 1% (um por cento) ao se.rvidor que possuir conjunto de agdes de treinamento que
totalize, pelo menos, 120 (cento e vinte) horas, observado o limite de 3% (trés por cento),

em cada classe, cumulativamente.

§ 6° O Adicional de Qualificacdo sera devido a partir do dia da apresentacdo do titulo,
diploma ou certificado.

§ 7° A gratificagdo de que trata este artigo constitui salario de contribuicéo para efeito de
seguridade social dos servidores do Estado.

§ 8° Em nenhuma hipétese o servidor percebera cumulativamente mais de um percentual
dentre os previstos nos incisos lfa IV do § 5°.

Art. 18 O Poder Judiciario dispora, por resolugdo do Tribunal de Justica, sobre a
concessdo mensal da Gratificagdo de Atividade Judicidria - GAJ e anual da Gratificacao
por Produtividade Judiciaria - GPJ, que terdo a seguinte composicao:

| - 20% (vinte por cento) sobre o vencimento do cargo efetivo, a titulo de Gratificacdo
de Atividade Judiciaria - GAJ;

Il - o minimo de 50% (cinquenta por cento) até o limite de 100% (cem por cento) do
vencimento base do cargo efetivo, a titulo de Gratificagdo de Produtividade Judiciaria -
GPJ, pelo alcance de metas de produtividade fixadas pelo Tribunal de Justiga.



Il - até o limite de 100% (cem por cento) do vencimento base do cargo de técnico
judiciario, para os cargos comissionados de simbologia CDAI; e do vencimento base do
cargo de analista judiciario, para os cargos comissionados de simbologias CDAS,
CDGA e CNES; em ambos os casos a titulo de Gratificagdo de Produtividade Judiciaria
- GPJ, pelo alcance de metas de produtividade fixadas pelo Tribunal de Justica.

§ 1° A opcéo pela Gratificacdo de Atividade Judiciaria - GAJ implicara obrigatoriedade

ao regime de trabalho de oito horas diarias ou sete ininterruptas.

§ 2° A Gratificagdo de Produtividade Judiciaria - GPJ sera paga ateé 20 de abril do ano

seguinte & vigéncia das metas de produtividade, na razdo direta e proporcional ao

alcance dos resultados e nos limites fixados pelo Tribunal de Justica.

§ “3° E vedada a concessio da Gratificagdo de Produtividade Judiciaria - GPJ sem a
prévia fixagcdo de metas e a individualizagéo do limite de servidores que a ela terdo
direito.

Art. 19 O Poder Judiciario dispora, por resolugdo do Tribunal de Justica, sobre a
concessao mensal de auxilio-alimentagéo, por dia trabalhado, aos servidores publicos
ativos pertencentes ao seu quadro de pessoal, aos requisitados de outros 6rgdos da
Administracdo Publica federal, estadual e municipal, inclusive policiais e bombeiros
militares, e também aos estagiarios.

§ 1° A concessdo do auxilio-alimentacdo sera feita em pecunia e terd carater
indenizatoério.

§2° O servidor que acumule cargo ou emprego, na forma da Constituicio Federal, fara

jus a percepgdo de um Unico auxilio-alimentagao, mediante opgo.

§ 3° O auxilio-alimentacdo nao sera:
| - incorporado ao vencimento, regmuneragéo, proventos ou penséo;

Il - configurado como rendimento tributavel e nem sofrera incidéncia de contribuicao



t

para o plano de seguridade social do servidor publico;

Il — caracterizado como salario-utilidade ou prestacéo salarial in natura.

§ 4° O auxilio-alimentagao sera custeado com recursos do 6rgéo ou entidade em que o
servidor estiver em exercicio, ressalvado o direito de opcao pelo érgao ou entidade de

origem.

§ 5° o auxilio-alimentagdo é inacumulavel com outros de espécie semelhante, tais
como auxilio para a cesta basica ou vantagem pessoal originaria de qualquer forma de

auxilio ou beneficio alimentacao.

§ 6° Considerar-se-a para o desconto do auxilio-alimentacao, por dia ndo trabalhado, a
proporcionalidade de vinte e dois dias.

§7° Para os efeitos deste artigcl, considera-se como dia trabalhado a participagao do
servidor em programa de treinamento regularmente instituido, conferéncias,

congressos, treinamentos, ou outros eventos similares, sem deslocamento da sede

§ 8° As diarias sofrerdo desconto correspondente ao auxilio-alimentagdo a que fizer jus
0 servidor, exceto aquelas eventualmente pagas em finais de semana e feriados,
observada a proporcionalidade prevista no § 6.

§ 9° O auxilio de que trata o caput deste artigo ndo sera devido quando o servidor

requisitado perceber beneficio da mesma natureza custeado pelo 6rgao de origem.

Art. 20 A assisténcia & salde de servidor ativo ou inativo, e de sua respectiva familia,
que compreende assisténcia meédica, hospitalar, odontolégica, psicolégica e
farmacéutica, tera como diretri% basica o implemento de agdes preventivas voltadas
para a promogao da satde e sera prestada diretamente pelo orgdo ou entidade ao qual
estiver vinculado o servidor, ou mediante convénio ou contrato, ou ainda em forma de
auxilio, mediante ressarcimento parcial do valor despendido pelo servidor, ativo ou

inativo, e seus dependentes ou pensionistas com planos ou seguros privados de



assisténcia a saude, na forma estabelecida em resolugéo do Tribunal de Justica.

§ 1° Para os fins do disposto no caput deste artigo, ficam os 6rgdos e entidades do
Poder Judiciario do Estado do Maranhio, alternativamente, autorizados a:

I - celebrar convénios exclusivamente para a prestagao de servicos de assisténcia a
saude para os seus servidores, ativos e inativos, pensionistas, bem como para seus
respectivos grupos familiares definidos, com entidades de autogestio por elas
patrocinadas por meio de instrumentos juridicos efetivamente na forma da
regulamentagéo especifica do érgéo regulador sobre patrocinio de autogestoes;

Il - contratar, mediante licitagéoi, na forma da Lei no 8.666, de 21 de junho de 1993,
operadoras de planos e segu}'os privados de assisténcia a salde que possuam
autorizagao de funcionamento do 6rgéo regulador;

lll - conceder assisténcia a salde em forma de auxilio a servidor ou pensionista em
valor limitado ao total despendido por estes com planos ou seguros privados de
assisténcia a saude.

§ 2° O servidor que acumule cargo ou emprego, na forma da Constituicao Federal, fara
jus a percepgéo de assisténcia a saude, mediante opcao.

§ 3° A assisténcia a salide em forma de auxilio, de carater indenizatoério, ndo sera:

| - incorporada ao vencimento ou remuneracao;

Il - configurada como rendimento tributavel e nem sofrera incidéncia de contribuigao para o

plano de seguridade social do servidor publico;

l

Il - caracterizada como salério-lijtilidade ou prestagao salarial in natura;

IV - acumuldvel com outros de espécie semelhante, nem com outro programa de

assisténcia a salde, custeado integral ou parcialmente pelos cofres publicos, comprovado

mediante declaragao do titular.

§ 4° o recebimento indevido da assisténcia a satde implicara devolugéo ao erario do total

auferido, sem prejuizo da acéo penal cabivel.

§ 5° A assisténcia & saude, em forma de auxilio, sera custeada com recursos do



tesouro vinculados ao Poder Judiciario do Estado do Maranhao.

Art. 21 O auxilio-creche sera devido aos servidores que tenham filhos ou dependentes

sob sua guarda ou tutela, com idade minima de seis meses a seis anos completos.

Paragrafo Gnico. A disciplina e a! implantagéo do auxilio-creche sera feita por resolucdo do
Tribunal de Justica. !

Art. 22 O servidor custeara o vale-transporte com 1% (um por cento) de seu vencimento-
base, cabendo ao Poder Judiciario cobrir o excedente entre esse percentual e sua

despesa mensal com transporte.

TiTuLo
DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 23 Compete ao Tribunal de Justica prover os cargos do quadro Unico de pessoal do
Poder Judiciario, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, nomeando-

0s na ordem de classificagéo, reTssalvados 0S cargos em comissao.
|




Art. 24 Ficam extintos os cargos de Auxiliar de Servico Operacional e Auxiliar

Judiciario, pertencentes, respéctivamente, aos Grupos Ocupacionais de Servicos
Auxiliares Administrativos e Atividades de Apoio Operacional.

Art. 25 Ficam criados 1308[(hum mil e oito) cargos de Técnico Judiciario,

estruturados nos moldes doI

art. 5° desta Lei, integrando o Quadro Unico de
Pessoal dos Cargos de Provimento Efetivo do Tribunal de Justica do Estado do

Maranhao, cuja tabela de vencimento esta prevista no Anexo IV.

§ 1° Ficam aproveitados nos cargos criados pelo caput deste artigo, os atuais
ocupantes dos cargos extintos pelo art. 23, consoante o disposto no § 3° do art. 41
da Constituigdo Federal, considerando, para efeitos de posicionamento na tabela de
vencimentos do Anexo IV, a referéncia da Classe/Padrio do cargo anterior.

§ 2° Constatada a redugdo de remuneracdo em decorréncia do posicionamento
previsto nesta Lei, fica assegurada a percepcao da diferenca como vantagem
pessoal nominalmente identificada (VPNI), que sera gradativamente absorvida

quando de qualquer hipétese houver aumento de proventos.



Art. 26 Os servidores aposentados e pensionistas fardo jus a revisdo de proventos para
fins de posicionamento na nova estrutura deste Plano, observados os critérios e condigcdes
estabelecidos para os servidores em atividade, de acordo com o disposto na Constituicao

Federal.

§ 1° Para efeito de posicionamento na tabela de vencimentos de que trata este artigo,
deverao ser observados os proventos, nestes consideradas todas as vantagens
remuneratorias, eventualmente pagas, a qualquer titulo, aos servidores aposentados,
ressalvadas as relacionadas & incorporagdo decorrente do exercicio de cargo

comissionado, fungo gratificada e do adicional por tempo de servi¢o, na forma da lei.

§ 2° Constatada a redugédo de proventos, decorrente da aplicagéo do disposto neste artigo,
a diferenca sera paga a titulo de; Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada (VPNI), que
sera gradativamente absorvida quando em qualquer hipétese houver aumento de
proventos.

Art. 27 A remuneragéo dos servidores do Poder Judiciario, fixado nesta Lei, sofrera revisio
geral no dia primeiro de janeiro de cada ano, mediante lei especifica de iniciativa privativa
do Tribunal de Justica, garantindo a reposicdo do poder aquisitivo do servidor e
observando as limitagées legais e orgamentarias.

Art. 28 Fica criado no ambito do Tribunal de Justica do Estado do Maranhio a
Comissdo Permanente de Avaliacdo e implantacdo do Plano de Cargos dos
Servidores do Poder Judiciario composta por 05 (cinco) membros, sob a presidéncia
de um desembargador e representantes do Sindicato dos Servidores da Justica do
Estado do Maranhio — SINDJUS/MA.

l
|

Art. 29 Aplica-se subsidiariamente a esta Lei as disposicées da Lei 6.107, de 27 de julho
de 1994,

Art. 30 Ficam revogadas as Lei no 8.032, de 10 de dezembro de 2003; Lei no 8.710, de 16
de novembro de 2007; Lei no 8.715, de 19 de novembro de 2007; Lei no 8.727, de 7 de



dezembro de 2007; Lei no 8.772, de 11 de abril de 2008; Lei no 8823, de 24 de junho de
2008; Lei no 8.873, de 25 de setembro de 2008: O paragrafo Unico do art. 30 da Lei no
9.107, de 29 de dezembro de 2009; Lei no 9.326, de 30 de dezembro de 2010; Lei no
9.883, de 10 de agosto de 2013.

Art. 31 As vantagens contempladas nesta Lei que importem em aumento de despesa serio
efetivadas ao longo de 06 (seis) anos.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. Revogam-se as disposicées em
contrario. |

|
Mando, portanto, a todas as autoridades a quem o conhecimento e a execugédo da presente
Lei pertencerem que a cumpram e a fagam cumprir tdo inteiramente como nela se contém.

O Excelentissimo Senhor Secretario-Chefe da Casa Civil a faga publicar, imprimir e
correr.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO, EM SAO LUIS,



