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PODER EXECUTIVO

LEI Nº 12.280, DE 21 DE MAIO DE 2024. 

Altera a tabela de vencimentos dos cargos 
efetivos do Quadro de Pessoal do Poder 
Judiciário do Maranhão, constante do 
Anexo IV da Lei nº 11.690, de 11 de maio 
de 2022, e cria cargos em comissão e fun-
o}HV�JUDWL¿FDGDV�

O GOVERNADOR DO ESTADO DO MARANHÃO,

Faço saber a todos os seus habitantes que a Assembleia Le-
gislativa do Estado decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1º  A tabela de vencimentos dos cargos efetivos do 
Quadro de Pessoal do Poder Judiciário do Estado do Maranhão, cons-
tante do Anexo IV da Lei nº 11.690, de 11 de maio de 2022, passa a 
YLJRUDU�QD�IRUPD�GR�$QH[R�,�GHVWD�/HL��SURGX]LQGR�HIHLWRV�¿QDQFHLURV�
a partir de 1º de fevereiro de 2024.

Art. 2º  Ficam criados no Quadro de Pessoal do Poder Ju-
diciário do Estado do Maranhão 4 (quatro) cargos em comissão de 
chefe de divisão, de simbologia CDAS - 4, e 11 (onze) funções grati-
¿FDGDV��GH�VLPERORJLD�)*������

Paragrafo único.  Os cargos em comissão e as funções gra-
WL¿FDGDV�FULDGDV�SRU�PHLR�GHVWD�/HL�GHVWLQDP�VH�j�UHHVWUXWXUDomR�GDV�
Diretorias de Informática e Automação, Financeira e de Recursos Hu-
manos do Tribunal de Justiça do Estado do Maranhão, na forma do 
Anexo II desta Lei.

Art. 3º  As despesas decorrentes desta Lei ocorrerão por 
conta do Orçamento do Poder Judiciário do Estado do Maranhão.

Art. 4º  Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

Mando, portanto, a todas as autoridades a quem o conheci-
mento e a execução da presente Lei pertencerem que a cumpram e a 
façam cumprir tão inteiramente como nela se contém. O Excelentíssimo 
Senhor Secretário-Chefe da Casa Civil a faça publicar, imprimir e correr.

3$/È&,2� '2� *29(512� '2� (67$'2� '2� 0$5$-
1+­2��(0�6­2�/8Ë6�����'(�0$,2�'(������������'$�,1'(-
3(1'Ç1&,$�(������'$�5(3Ò%/,&$�

&$5/26�%5$1'­2�
*RYHUQDGRU�GR�(VWDGR�GR�0DUDQKmR

6(%$67,­2�7255(6�0$'(,5$
Secretário-Chefe da Casa Civil

(Originária do Projeto de Lei nº 040/2024, de autoria do Poder Judi-
ciário do Estado do Maranhão).

ANEXO I

(Anexo IV da Lei nº 11.690, de 11 de maio de 2022)

TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO CLASSE PADRÃO VENCIMENTO

$1$/,67$
�-8',&,È5,2

D

20 ���������
19 17.802,46
18 ���������
17 ���������
16 16.291,77

C

�� ���������
14 ���������
�� ���������
12 ���������
11 ���������

%

10 ���������
9 ���������
8 12.614,74
7 ���������
6 11.890,60

A

� ���������
4 11.100,26
� ���������
2 ���������
1 ���������
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2),&,$/�'(�-867,d$�

D

20 ���������

19 ���������

18 ���������

17 ���������

16 ���������

C

�� ���������

14 12.720,70

�� ���������

12 11.990,48

11 11.641,24

%

10 ���������

9 10.867,48

8 ���������

7 ���������

6 ��������

A

� ��������

4 ��������

� ��������

2 ��������

1 8.496,40

COMISSÁRIO DE 
-867,d$�'$�,1)Æ1&,$�

(�-89(178'(

D

20 ���������
19 ��������

18 ��������

17 ��������

16 ��������

C

�� ��������

14 8.477,94

�� ��������

12 7.991,27

11 ��������

%

10 7.460,11

9 ��������

8 ��������

7 6.827,06

6 6.628,22

A

� ��������

4 ��������

� ��������

2 ��������

1 ��������

7e&1,&2�-8',&,È5,2 D

20 ��������

19 ��������

18 ��������

17 8.008,06

16 7.774,82

C

�� ��������
14 ��������
�� ��������
12 6.841,41
11 6.642,14

%

10 ��������
9 ��������
8 ��������
7 ��������
6 ��������

A

� ��������
4 ��������
� ��������
2 ��������
1 4.847,79

$8;,/,$5�-8',&,È5,2

D

20 ��������
19 ��������
18 ��������
17 ��������
16 ��������

C

�� ��������
14 ��������
�� ��������
12 ��������
11 ��������

%

10 ��������
9 4.746,14
8 4.607,90
7 ��������
6 ��������

A

� ��������
4 ��������
� ��������
2 ��������
1 ��������

$8;,/,$5�'(�
6(59,d2

�23(5$&,21$/

D

20 4.227,41
19 4.104,28
18 ��������
17 ��������
16 ��������

C

�� ��������
14 ��������

�� ��������

12 ��������
11 ��������

%

10 ��������
9 ��������
8 2.908,27
7 ��������

6 ��������
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A

� ��������
4 ��������
� ��������
2 2.412,21
1 ��������

ANEXO II

CARGOS/
FUNÇÕES UNIDADE NOMENCLATURA SIMBOLOGIA

CHEFE DE 
',9,6­2

DIRETORIA 
'(�,1)25-
MÁTICA E 
$8720$-

d­2

Chefe de Divisão de 
*RYHUQDQoD�H�*HVWmR�
de TIC

CDAS - 04

Chefe de Divisão de 
Riscos e Segurança 
de TIC

CDAS - 04

Chefe de Divisão de 
&LrQFLD�GH�'DGRV�H�%, CDAS - 04

Chefe de Divisão de 
Suporte do Sistema 
PJE

CDAS - 04

)81d®(6�
*5$7,),-
CADAS

DIRETORIA 
'(�,1)25-
MÁTICA E 
$8720$-

d­2

6XSHUYLVRU�GH�*RYHU-
QDQoD�H�*HVWmR�GH�7,& )*�����

Supervisor de Riscos e 
Segurança de TIC )*�����

Supervisor de Sistemas 
-XGLFLDLV�GH����*UDX )*�����

6XSHUYLVRU�GH�%XVLQHVV�
Intelligence )*�����

Supervisor de Ciência 
de Dados )*�����

Supervisor de Suporte 
do Sistema PJE )*�����

DIRETORIA 
),1$1&(,5$

Supervisor de Controle 
Orçamentário )*�����

Supervisor de Progra-
mação e Pagamento de 
Fornecedores

)*�����

Supervisor de Confor-
midade de Contas )*�����

DIRETORIA 
'(�5(&85-
626�+80$-

126

Supervisor da Divisão 
de Avaliação de De-
sempenho

)*�����

Supervisor da Divisão 
de Seleção e Movi-
mentação

)*����

LEI Nº 12.281, DE 21 DE MAIO DE 2024. 

,QVWLWXL� R� 3DFWR� (VWDGXDO� GH� &RPEDWH� j�
Desigualdade Social e a Pobreza no Estado 
do Maranhão, e dá outras providências.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO MARANHÃO,

Faço saber a todos os seus habitantes que a Assembleia Le-
gislativa do Estado decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

&$3Ë78/2�,
',6326,d®(6�*(5$,6

Art. 1º �)LFD�LQVWLWXtGR�R�3DFWR�(VWDGXDO�GH�&RPEDWH�j�'H-
sigualdade Social e a Pobreza no Estado do Maranhão.

3DUiJUDIR�~QLFR���(VWH�3DFWR�WHP�D�¿QDOLGDGH�GH�UHGX]LU�RV�
índices de pobreza e desigualdade em todo território maranhense, a 
¿P�GH�FRPEDWHU�DV�PD]HODV�VRFLDLV�TXH�DÀLJHP�R�0DUDQKmR�

Art. 2º  2�3DFWR�(VWDGXDO�GH�&RPEDWH�j�'HVLJXDOGDGH�6RFLDO�H�
a Pobreza no Estado do Maranhão tem como pilares fundamentais:

I - erradicar a pobreza e a extrema pobreza no Maranhão;

II - combater o trabalho infantil e escravo no Maranhão;

,,,���DPSOLDU�R�DFHVVR�j�HGXFDomR�SDUD�DV�IDPtOLDV�HP�VLWXD-
ção de pobreza e extrema pobreza;

IV - aumentar o acesso das famílias em situação de pobreza 
H�H[WUHPD�SREUH]D�DR�6LVWHPD�3~EOLFR�GH�6D~GH��686��

9���JDUDQWLU�R�DFHVVR�DR�HQVLQR�VXSHULRU�j�SRSXODomR�PD-
ranhense;

VI - desestimular o trabalho informal;

VII - incentivar o surgimento de novos negócios e novas 
oportunidades de mercado;

VIII - reduzir a mortalidade infantil no território maranhense;

,;���IRPHQWDU�D�TXDOL¿FDomR�SUR¿VVLRQDO�

;���H[SDQGLU�R�ËQGLFH�GH�'HVHQYROYLPHQWR�+XPDQR��,'+��
do Estado do Maranhão.

Art. 3º  O Poder Executivo poderá editar ato próprio para 
regulamentar esta Lei.

&$3Ë78/2�,,
'$6�32/Ë7,&$6�92/7$'$6�3$5$�('8&$d­2

Art. 4º  Fica criado o Plano de Metas e Objetivos da Edu-
FDomR�0DUDQKHQVH��YLQFXODGR�DR�3DFWR�(VWDGXDO�GH�&RPEDWH�j�'HVL-
gualdade Social e a Pobreza no Estado do Maranhão.

Parágrafo único.  O Plano de Metas e Objetivos da Educa-
omR�0DUDQKHQVH�WHUi�YLJRU�DWp�R�DQR�GH������H�HVWDUi�DOLQKDGR�D�WRGRV�
os programas e planos estratégicos e de longo prazo adotados pelo 
*RYHUQR�GR�(VWDGR�GR�0DUDQKmR�

Art. 5º  O Plano de Metas e Objetivos da Educação Mara-
nhense terá como objetivos:

I - (VETADO):

a) (VETADO);
b) (VETADO);
c) (VETADO);

II - ampliar gradualmente o número de vagas na educação 
técnica e tecnológica e no ensino superior, nas modalidades presen-
FLDLV�H�j�GLVWkQFLD�

III - fortalecer o Ensino de Jovens e Adultos em todo terri-
tório Maranhense;

IV - garantir, junto as Prefeituras Municipais, o fortaleci-
mento do Ensino Infantil e da Educação Especial.

&$3Ë78/2�,,,
'$6�32/Ë7,&$6�92/7$'$6�3$5$�/21*(9,'$'(

Art. 6º  Fica criado o Plano Estadual de Fortalecimento do 
%HP�(VWDU�GD�3RSXODomR�0DUDQKHQVH��YLQFXODGR�DR�3DFWR�(VWDGXDO�
GH�&RPEDWH�j�'HVLJXDOGDGH�H�D�3REUH]D�QR�(VWDGR�GR�0DUDQKmR�


