QUADRO COMPARATIVO DAS

. PROPOSTAS DE NEGOCIAGOES DO PCCV

PROPOSTA DE MINUTA DIVULGADA (PCCV)

- Progressao funcional de 2,5% (dois e meio por cento);
- Promocao funcional de 4% (quatro por cento).

PROPOSTA FINAL DO SINDJUS-MA (PCCV)
CRIACAO DA CLASSE D

« Progressao funcional de 3,5% (trés e meio por cento);
« Promocao funcional de 5% (cinco por cento).

*Criagdo das classes D e E:
Progressdo 3% (trés por cento);
Promocdo 4,5% (quatro e meio por cento)

ADICIONAL DE QUALIFICACAO

| - Graduacao 5% (cinco por cento);
Il - Especializacao 8% (oito por cento);
Il - Mestrado 11% (onze por cento);
IV - Doutorado 13% (Treze por cento).

ADICIONAL DE QUALIFICACAO

| - Graduacao 5% (cinco por cento);

Il - Especializacao 12% (doze por cento);
Il - Mestrado 15% (quinze por cento)

IV - Doutorado 20% (vinte por cento).

VANTAGENS

O AUXILIO-CRECHE sera devido aos servidores que tenham
FILHOS ou DEPENDENTES sob sua guarda ou tutela,
com idade minima de seis meses a seis anos completos.

VANTAGENS

O AUXILIO-CRECHE sera devido aos servidores que tenham
FILHOS ou DEPENDENTES sob sua guarda ou tutela,
com idade minima de seis meses a seis anos completos.

VANTAGENS

Os percentuais de insalubridade, estabelecidos

na lein®9.107/2009, ficam alterados para 10% (dez por cento),
7,5% (sete e meio por cento) e 5% (cinco por cento),

para graus maximo, médio e minimo respectivamente.

VANTAGENS

Os percentuais de insalubridade, estabelecidos

na lei n®9.107/2009, ficam alterados para 10% (dez por cento),
7,5% (sete e meio por cento) e 5% (cinco por cento),

para graus maximo, médio e minimo respectivamente.

AUXILIARES JUDICIARIOS

Os servidores dos cargos de provimento efetivo de Auxiliares
Administrativos e Auxiliares de Servicos Diversos sera paga

a titulo de Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada,
gratificacao que, somada ao vencimento base dos mesmos
corresponda a noventa por cento do vencimento

base do técnico judiciario.

AUXILIARES JUDICIARIOS

Diferenca de RS 50,00 (cinquenta reais) entre os vencimentos
de técnico e auxiliar.
*Que seja na tabela, e nao por gratificacao (VPNI)

COMISSAO DE NEGOCIACAO COMISSAO DE NEGOCIACAO
SEM PREVISAO CRIACAO DA COMISSAO PERMANENTE DE NEGOCIACAO
COM O TJMA, DE ACORDO COM A PROPOSTA INICIAL.
DATA BASE DATA BASE

A remuneracao dos servidores do Poder Judiciario,
fixada nesta lei, sofrera revisao geral no dia primeiro
de janeiro de cada ano, mediante lei especifica

de iniciativa privada do Tribunal de Justica, observando
as limitagbes legais e orcamentarias.

A remuneracao dos servidores do Poder Judiciario,
fixada nesta lei, sofrera revisao geral no dia primeiro

de janeiro de cada ano, mediante lei especifica

de iniciativa privada do Tribunal de Justica, observando
as limitacdes legais e orcamentarias.

ACOES DE TREINAMENTO

1% ( um por cento) ao servidor que possuir conjunto
de acdes de treinamento que totalize, pelo menos,
120 (cento e vinte) horas, observando o limite

de 3% (trés por cento).

ACOES DE TREINAMENTO

1% ( um por cento) ao servidor que possuir conjunto
de acdes de treinamento que totalize, pelo menos,
120 (cento e vinte) horas, observando o limite

de 3% (trés por cento).

CRIACAO DE CLASSES FUNCIONAIS
Pela criacdo da classe D

Para promocao para a CLASSE D serao exigidos para

os servidores de atividades de nivel superior,

a conclusao de mestrado ou doutorado, ou ainda,
especializacao com carga horaria superior a quatrocentas horas;
para atividades de nivel médio. a conclusao de graduacao; e para
servidores de de servicos auxiliares e demais atividades
operacionais, conclusao do ensino médio.

CRIACAO DE CLASSES FUNCIONAIS
Pela criacdo da classe D e E

Pela criacao de duas classes funcionais (D e E), com cinco
padrdes cada uma, onde o servidor para progredir ou ser
promovido, deve apresentar cursos de aperfeicoamento
alinhados ao Planejamento Estratégico do Tribunal de Justica
do Estado do Maranhao, oferecidos pela Escola Superior de
Magistratura - ESMAM, observadas as necessidades

da Administracao.
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