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§/  Sindicato dos Servidores da Justica do Maranhéo

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA
DO ESTADO DO MARANHAO

O SINDICATO DOS SERVIDORES DA JUSTICA DO
MARANHAO - SINDJUS-MA, entidade sindical de primeiro grau, Unica
entidade representativa dos servidores do Poder Judiciario do Estado do
Maranhéo, inscrita no CNPJ sob o n° 11.013.026/0001-90, situado na Rua
das Cajazeiras, n°® 43, Centro — Sao Luis — MA, CEP: 65.015-08, por seu
representante legal, que assina abaixo, no uso de suas atribuicdes, vem
respeitosamente, perante Vossa Exceléncia, sob os fundamentos de direito

expor €, ao final, requerer o que se segue:

I - DA LEGITIMIDADE CONSTITUCIONAL DE REPRESENTATIVIDADE
DO SINDICATO

A Constituicdo Federal especificamente no art. 8°, III, que
atribui aos Sindicatos a representacdo administrativa e judicial dos

trabalhadores, conforme:

Art. 8° E livre a associacéo profissional ou sindical, observando
0 seguinte:

()

III — ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses
coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questdes
judiciais ou administrativas;
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O inciso VI do art. 8° da Constitui¢do Federal, por sua vez,
estabelece como pressuposto de validade das tratativas laborais, a

participacao obrigatéria das entidades sindicais:

Art. 8° E livre a associagéo profissional ou sindical, observando
o seguinte:

(...)

VI - € obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negociacdes
coletivas de trabalho;

E direito e dever Constitucional dos Sindicatos, portanto,
representar toda a categoria, independente de filiacdo, nos termos da
interpretacao do Supremo Tribunal Federal, sendo, por conseguinte, o tinico
autorizado a tratar de interesses coletivos e gerais dos servidores vinculados

a essa Egrégia Corte.

No mesmo sentido, o Decreto Presencial 7.944/2013, que
ratificou a Convengédo 151 da OIT, para a finalidade da negociacdo coletiva
no servigo publico “organizacdes de trabalhadores” apenas as organizacées
sindicais, assim constituidas nos termos do artigo 8° da Constituicdo Federal
de 1988.

II - DOS FATOS E DOS DIREITOS

Exceléncia, o presente requerimento tratard de diversas
pautas consideradas imprescindiveis de serem apreciadas por este TJMA

neste ano de 2023.

Da-se destaque, além das demais adiante delineadas, ao
pedido de reposicao inflacionaria nos vencimentos dos servidores de justica,

bem como reajustes no auxilio satide, no auxilio alimentacido e no auxilio

creche.
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Consoante consta no art. 35, inciso X, da Constituicao
Federal, os servidores publicos tém direito & recomposicdo de sua
remunerac¢ao, sendo que a parte inicial do artigo traz que o instituto do
reajuste ou fixacdo que compete a cada gestor dos poderes se dara através

de lei especifica:

Art, 37 [...]

X - a remuneracgio dos servidores publicos e o subsidio de que
trata o § 4° do art. 39 somente poderéo ser fixados ou alterados
por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso,
assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem
distincédo de indices;

A Lei n® 11.690/2022, que trata sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Poder Judiciario do Maranhao,

determina em seu artigo 26 que:

Art. 26. A remuneracao dos servidores do Poder Judiciario,
fixada nesta Lei, sofrera revisao geral no dia primeiro de janeiro
de cada ano, mediante lei especifica de iniciativa privativa do
Tribunal de Justigca, observando as limitagdes legais e
orgamentarias.

Quanto ao pleito, este SINDJUS/MA busca incansavelmente a
resolucdo da problematica, a exemplo, tem-se o Processo n. 344472018.
Neste, o PARECER-AGEM - 32019 frisou a necessidade de disponibilidade
or¢camentaria e da obediéncia aos ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal.
O DESPACHO-CO - 40742018, por sua vez, identificou no ano de 2018
percentual, pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, de

15,33%, conforme:

[-..]
O montante do reajuste apurado de 15,33% corresponde ao
indice acumulado do residuo inflacionario relativo ao
percentual de 5,4%, referente a diferenca entre a inflagéo de
2015 (10,67%) e o que fora contemplado na Lein® 10.772/2017
s (5%), e considera a inflacdo oficial medida pelo IPCA nos
@6& exercicios de 2016 (6,29%) e 2017 (2,94%).
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Opinou-se, entretanto, pelo indeferimento do pedido. Apesar
disso, o processo foi arquivado sem decisdo que apreciou o mérito, sendo
possivel constatar ofensa ao principio da motivacdo, sendo que a pratica de

ato administrativo sem a necessaria fundamentacdo implica em nulidade.

Celso Antonio Bandeira de Mello!, sobre o tema, leciona:

[...] dito principio implica para a Administracdo o dever de
justificar seus atos, apontando-lhes os fundamentos de direito
e de fato, assim como a correlacédo logica entre os eventos e
situacdes que deu por existentes e a providencia tomada, nos
casos em que este Ultimo aclaramento seja necessario para
aferir-se a consonéancia da conduta administrativa com a lei
que lhe serviu de arrimo.

E impossivel deixar de mencionar, diante desse cenario
infortune, o tratamento diferenciado dado no &mbito do processo
184142022, de iniciativa da Associacdo dos Magistrados do Maranhio -
AMMA, em que se requisitou a integracdo do Adicional por Tempo de Servico
(ATS) que, consoante DESPACHO-CO- 34752022, o impacto orcamentario
perfez o montante de R$ 90.376.92,37 (noventa milhdes trezentos e setenta

e seis mil novecentos e vinte e um reais e trinta e sete centavos).

No mesmo Despacho, informou-se sobra orcamentaria
referente ao exercicio de 2022 de forma que determinou-se a amortizacido
imediata do passivo. Cabe, assim, o questionamento: se ha pleitos deste
SINDJUS/MA relativo aos montantes inflacionarios acumulados e nao pagos
aos servidores desde o ano de 2015 - reconhecidos por este TUMA - por que,
na oportunidade de identificacdo de sobras orcamentarias, ndo se
determinou amortizacdo do passivo? Ou ainda, se procedeu a criacdo de
cronograma de pagamento dos quantitativos a que tem direito os servidores

de justica?

1 Mello, Celso Antonio Bandeira de Mello. Curso de Direito Administrativo. 312 Ed. S3o Paulo: Malheiros
Editores, 2013, p.115-116; 404-408.
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Também € de se rememorar a Lei Complementar n® 173/2020,
art. 8°, inciso [, que trouxe a determinacdo para que no periodo
compreendido entre maio de 2020 até 31 de dezembro de 2021 os entes
federativos ficariam impedidos de conceder reajuste na remuneracdo dos

servidores.

Em contrapartida, o Congresso Nacional aprovou o Projeto de
Lei n. 2.438/2022 que reajusta - em razao dos impactos inflacionarios - o
subsidios dos ministros do Supremo Tribunal Federal (STF), que reflete no
subsidio devido a magistratura. Os servidores de justi¢ca - braco primordial
do Poder Judiciario - permanecem em o6nus ao passo que a inflagédo

aumentou exponencialmente.

Diante do quantitativo consideravel nao reajustados nos
vencimentos de cada servidor deste TUMA, fundamental que se proceda a
reposicao inflacionaria dos vencimentos dos servidores, de forma que a
demanda deve ser considerada como prioridade dentre os gastos
previstos para o judicidrio maranhense, ndo deixando em 6nus aqueles

que sdo peca essencial para a manutenciao da prestacao jurisdicional.

Isto posto, requer, esta entidade sindical, que este TUMA
proceda aos calculos de todas as perdas inflacionarias sobre os
vencimentos dos servidores nido pagas aos servidores desde o ano de
2015 e, por comnseguinte, proceda a implantacdo do percentual
acumulado nos vencimentos dos servidores de justica. Na
impossibilidade de efetuar o pagamento integral do quantitativo
acumulado, que este TJMA, semelhante ao realizado em beneficio dos
magistrados no ambito do processo 184142022, que reconheca a
ocorréncia do inadimplemento em questdo e apresente cronograma de

implantacao.

1) e“\e .....................................................................................................................

ok &a;azezras 43 - Centro | Sao Luis - Mla (98) 3232-6454 @; www.sindjusma.crg
cp. 65015-680 | CNP.J: 11.013.026/0001-90 (98) 3232-5497 secretariageral@sindjus.org.br



5 sINDJUSIA
¥ Sindicato dos Servidores da Justica do Maranhdo

Cita-se, ademais, que de acordo dados publicados pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)2, o indice geral do IPCA
acumulado no ano de 2022 foi de 5,79% (seis virgula dez por cento). Para
proceder ao reajuste no vencimento dos servidores, pertinente que este TJMA
utilize o percentual inflacionario acumulado mais atualizado, de forma a que

se alcance o quantitativo mais adequado.

Ainda, consoante viabilizado pelo art. 37, X, da
Constituicao Federal, que este TJMA, na oportunidade de elaboracio da
proposta orcamentaria para o ano de 2024 para que faca constar o
reajuste nos vencimentos dos servidores previsto no art. 26 da Lei
Estadual n° 11.690/2022, bem como encaminhe a Assembleia
Legislativa no més de outubro de 2023 Projeto de Lei (minuta em anexo)
que determine o reajuste com data-base para 1° de janeiro de 2024,

considerando a projecdo do percentual do indice IPCA no ano de 2023.
2.1 Do Auxilio-Saide aos servidores do Tribunal de Justica do Maranhio

O Auxilio-Sauide é parte integrante da Assisténcia a Satde, a
que fazem jus os servidores do Tribunal de Justica do Estado do Maranh3o,

sendo objeto da Lei n® 11.690/2022, art. 19, que assim dispde:

Art. 19. A assisténcia a satide de servidor ativo ou inativo, e de
sua respectiva familia, que compreende assisténcia médica,
hospitalar, odontolégica, psicologica e farmacéutica, tera como
diretriz basica o implemento de agdes preventivas voltadas
para a promogcédo da salde e sera prestada diretamente pelo
6rgdo ou entidade ao qual estiver vinculado o servidor, ou
mediante convénio ou contrato, ou ainda em forma de auxilio,
mediante ressarcimento parcial do valor despendido pelo
servidor, ativo ou inativo, e seus dependentes ou pensionistas
com planos ou seguros privados de assisténcia a salude, na
forma estabelecida em resolu¢do do Tribunal de Justica.

2https:/ /sidra.ibge.gov.br/tabela/7060#/n1/all/n7/all/n6/all/v/2265/p/ 202212 /c315/
all/d/v2265%202/1/,p+t+v,c315/resultado
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§ 1° Para os fins do disposto no caput deste artigo, ficam os
orgdos e entidades do Poder Judiciario do Estado do
Maranhao, alternativamente, autorizados a:

(-]

Il - conceder assisténcia a4 satde em forma de auxilio a
servidor ou pensionista em valor a ser fixado em resolucgédo do
Plenario.

§ 2° O servidor que acumule cargo ou emprego, na forma da
Constitui¢do Federal, fard jus a percepgdo de assisténcia a
salde, mediante opcéo.

§ 3° A assisténcia a saude em forma de auxilio, de carater
indenizatério, nao sera:

I - incorporada ao vencimento ou remunerag¢ao;

Il - configurada como rendimento tributavel e nem sofrerd
incidéncia de contribuicdo para o plano de seguridade social
do servidor publico;

IIT - caracterizada como salario-utilidade ou prestagao salarial
in natura;

IV - acumulavel com outros de espécie semelhante, nem com
outro programa de assisténcia a satude, custeado integral ou
parcialmente pelos cofres publicos, comprovado mediante
declaracao do titular.

§ 4° O recebimento indevido da assisténcia a saltde, em forma
de auxilio havido por fraude, dolo ou ma-fé, implicara
devolucéo ao erario do total auferido, sem prejuizo da agéo
penal cabivel.

§ 5° A assisténcia a saude, em forma de auxilio, sera custeada
com recursos do tesouro vinculados ao Poder Judiciario do
Estado do Maranhao.

Destaca-se, conforme se extrai das disposicoes legais, que a
assisténcia a saude devida pelo Estado ao servidor, tem um largo alcance,
sendo que tais servigos podem ser ofertados direta ou indiretamente pelo
Estado, incluindo a indenizac¢édo de despesas realizadas pelos servidores com
planos ou seguros privados ou de assisténcia a satde, mediante a concesséo

de Auxilio-Saude.

No ambito deste TUMA, a Resolugdo N° 35/2019, que dispoe
sobre a concessdo de auxilio-saide aos magistrados, em seu artigo de

abertura assim estabelece:

Art. 1° A assisténcia a saude aos magistrados ativos e inativos
e aos servidores de Poder Judiciario do Estado do Maranhao
sera prestada na forma de auxilio financeiro em pecinia,
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denominado auxilio-satide, de cardater indenizatério,
mediante comprovagéao do vinculo e das despesas com planos
privados de assisténcia & saiide médica, de livre escolha e de
responsabilidade do beneficidrio, na forma estabelecida nesta
Resolucéo.

Tal resolucéo foi utilizada como parametro para determinar o
valor do auxilio-satide aos servidores ativos do TUMA na PORTARIA-GP -
1007 /2022, realizando-se conforme:

Art. 1° O valor do auxilio-satide destinado aos servidores ativos
do Poder Judiciario do Estado do Maranhéo para o pagamento
de suas despesas com plano privado de assisténcia a satde, a
que se refere o art. 10, § 4°, da RESOL-GP - 352019, fica
definido em razao de faixas etarias, nos valores constantes da
tabela abaixo: Faixa Etaria Valor Limite Até 30 anos R$ 581,16;
31 a40 anos R$ 596,24; 41 a 50 anos R$ 611,32; 51 a 60 anos
R$ 672,80; Acima de 61 anos R$ 807,36.

A Assisténcia a Saude, devida pelo Estado ao servidor, é
prestada mediante indenizagao relativa aos valores gastos exclusivamente
com planos ou seguros da satide, tendo o montante limite definido através

de faixa etéaria.

Nesse contexto, € pertinente destacar que o montante pago é
insuficiente para cobrir as despesas com a saude, tendo em vista os ajustes
sucessivos que majoram o valor a ser pago as operadoras de planos de satide

considerando os indices inflacionarios.

E imperioso mencionar que este SINDJUS/MA possui o total
de 1632 (mil seiscentos e trinta e dois) servidores filiados que se utilizam dos
planos de convénio de satide, com o adicional de 1770 (mil setecentos e
setenta) dependentes, totalizando o quantitativo de 3402 (trés mil

quatrocentos e duas) vidas.

Quanto aos valores ajustados, citam-se os seguintes que este
SINDJUS/MA possuem convénio para oferta aos servidores de justica, tem-

bela seguinte:
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REAJUSTES NO ANO DE 2022

Ne PLANOS DE SAUDE DATA DE REAJUSTE EM
RENOVAGCAO 2022 (%)

01 INTERMED 1° DE MARCO 2.32%

02 UNIMED IMPERATRIZ | 1° DE ABRIL 2.58%
NACIONAL

03 UNIMED TERESINA 1° DE SETEMBRO | 5%

04 HUMANA SAUDE REGIONAL 5%

05 UNIMED IMPERATRIZ | 1° DE OUTUBRO 5%
REGIONAL E MUNICIPAL

06 HUMANA SAUDE OPCOES I11° | 1° DE NOVEMBRO | 36%
DE NOVEMBRO

07 HUMANA SAUDE OPCOES II NOVO
COPARTICIPACAO

08 HUMANA SAUDE PREMIUM 36%
PLUS

09 HUMANA SAUDE PREMIUM NOVO
PLUS II

10 HUMANA SAUDE GOLD 12%

11 HUMANA SAUDE OPCOES TOP 36%

Rememoramos,

pois,

em atencao

aos mandamentos

constitucionais de assegurar a populacao o direito a saude, sua protecéo,

(98) 3232-6454
(98) 3232-5497

_--.| das Cajazeiras, 43 - Centro | S8o Luis-Ma £
Cep. 65015-080 | CNPJ: 11.013.026/0001-90

Promogao e recuperagéo (art. 196 e 197, CF), o dever da Administracao

www.sindjusma.org
secretariageral@sindjus.org.br



g 'SINDJUS\IA

Sindicato dos Servigores ga Justica do Maranhdo

Publica - Tribunal de Justica do Estado Maranhao zelar pelo bem-estar de

seus servidores.

Isto posto, dada a inestimada importancia dos servidores para
as atividades desenvolvidas no ambito do judiciario, bem como considerando
que os aumentos nos valores cobrados pelos planos de satude face a inflacéo,
urge a necessidade de alteracdo dos valores pagos consoante consta na
PORTARIA-GP - 1007/2022, de forma que o auxilio-satide seja fixado em seu
valor maximo, bem como considerando os percentuais reajustados pelas

operadoras de planos, consoante alhures colacionado.

2.2 Do Auxilio-Alimentacdo dos servidores do Tribunal de Justica do

Maranhio

O auxilio-alimentagao tem previsdo no art. 18 da Lei n°
11.690/2022, sendo concedido para todos os servidores civis ativos dos

quadros de pessoal do Poder Judiciario, conforme:

Art. 18. O Poder Judiciario dispora, por resolucédo do Tribunal
de Justica, sobre a concessdo mensal de auxilio-alimentacéo,
por dia trabalhado, aos servidores publicos ativos pertencentes
ao seu quadro de pessoal, aos requisitados de outros érgaos da
Administracédo Publica federal, estadual e municipal, inclusive
policiais € bombeiros militares, e também aos estagiarios.

A RESOL-GP - 106/2022 que, por sua vez, “dispée acerca da
alteracdo do valor mensal do auxilio-alimentacdo destinado aos servidores e
servidoras ativos(as) do Quadro de Pessoal do Poder Judicidrio do Estado do
Maranhdo, disciplinado pela Resolugdo-GP n° 65, de 7 de novembro de 20087,

estabelece que o valor mensal a ser pago é de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos).

A RESOL-GP - 982021, que trata do mesmo beneficio,
entretanto voltado aos magistrados, prevé o pagamento de R$ 2.500,00 (dois

mil e quinhentos reais) a titulo de auxilio-alimentacao.

U&mﬁ Cajazeiras, 43 - Centro | S&o Lufs - Ma (98) 3232-6454 - www.sindjusma.org
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Nesse cenario, € de se reiterar que esta entidade sindical é
veementemente contra a disparidade dos valores pagos desta verba

indenizatéria entre servidores e magistrados.

Nao ha sequer possibilidade das diretrizes trazidas pelo art.
39, § 1°, da CRFB/88, que prevé que a fixacdo dos componentes do sistema
remuneratorio (a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos
cargos componentes de cada carreira; requisitos para a investidura;
peculiaridades dos cargos) serem utilizadas como fundamento para fins de

fixacdo do referido beneficio.

Assim, reafirmamos o posicionamento no sentido de inexistir
razao pratica, moral ou juridica para a vasta disparidade do quantitativo
pago a magistratura daquele pago aos servidores. O que se observa é
tratamento desigual que acaba por ferir um dos principios basilares do
direito brasileiro € a isonomia (art. 5°, caput, CF), sendo imperioso &

administracdo publica tratamento igualitario.

Nao se tratando de componente remuneratério, mas sim
indenizatério, o que devera ser levado em consideracdo para definicdao
do referido auxilio é o quantitativo a ser gasto com alimentacio. Uma
vez que os servidores e magistrados possuem as mesmas necessidades
basicas e sdo submetidos 4s mesmas condicées de preco de mercado, o
inico entendimento plausivel é que se pague a mesma quantia de auxilio

para todos.

Em atencéo a tal principio, da-se destaque a medida exemplar
do Tribunal de Justica do Estado do Tocantins que, de forma isondémica,
realiza pagamento do auxilio-alimentacdo com mesmo valor (R$ 2.122,00

(dois mil cento e vinte e dois reais) para a magistratura e servidores do

h"@‘as Cajazeiras, 43 - Centro | Sdo Lufs - Va (98) 3232-5454 www.sindjusma.org
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Ainda, conforme ocorre a todo ano, o fundamento para o pleito
nao € encontrado, unicamente, na aplicacdo de critérios isondémicos,
consoante suscitado. Outro fator crucial é o processo corrosivo que a inflacdo
causa, sendo que no Brasil a tendéncia é sempre aumentar. Menciona-se que
no Estado do Maranhdo, consoante pesquisa realizada neste ano pela
Associacao Brasileira das Empresas de Beneficio ao Trabalhador (ABBT), a

cidade de Sao Luis tem a refeicdo média mais cara do pais.3

Sao Luis tem a refeicao média mais cara
do pais; veja todas capitais

Pesquisa da ABBT, realizada em estabelecimentos que aceitam vale-refeicéo, foi feita entre fevereiro e abril

O Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplos (IPCA),
divulgado pelo IBGE, apontou que a inflagdo acumulada em Sdo Luis (MA)
nos ultimos 12 (doze) meses atingiu o percentual de 11,44% (onze virgula
quarenta e quatro por cento) para o grupo “alimentacio e bebidas”, sendo o

indice geral em 6,10% (seis virgula dez por cento)?.

Apresentados tais apontamentos, é de consideravel interesse
dessa entidade sindical, considerando seu papel em prol da defesa e
reconhecimento dos interesses e direitos dos Servidores da Justica do
Maranhéo, que se inicie os procedimentos necessarios a fim de que se
realize alteragdo no valor a ser pago a titulo de auxilio-alimentacio
concedido aos servidores de justica, oportunidade em que este
SINDJUS/MA entende como adequado a utilizacido mesma quantia paga
aos magistrados e prevista na RESOL-GP - 982021, qual seja R$

2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

Shttps:/ /economia.ig.com.br/2022-07-07 /comer-fora-alimentacao-media-preco.html

“https:/ /sidra.ibge.gov.br/tabela/7060#/n1/all/n7/all/n6/all/v/2265/p/202212/c315/
@d/v2265%202/1/ ,p+t+v,c315/resultado
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2.3 Da assisténcia pré-escolar concedida aos servidores do Tribunal de

Justica do Maranhio

A assisténcia pré-escolar tem previsdo no art. 20 da Lei n°
11.690/2022, sendo concedida para todos os servidores nos termos

seguintes:

Art. 20 - A assisténcia pré-escolar sera devida aos
servidores que tenham filhos ou dependentes sob sua
guarda ou tutela, na faixa etaria compreendida do
nascimento aos 6 (seis) anos de idade incompletos.
Paragrafo tunico - A disciplina e a implantacdo da
assisténcia pré-escolar serdo feitas por Resolucdo do
Tribunal de Justicga.

A Resolucao - GP n. 28/2022, por sua vez, preve:

Art. 2° Sera atendido pelo programa de assisténcia o (a)
dependente:

I - na faixa etaria compreendida do nascimento aos 6
(seis) anos de idade incompletos (5 (cinco) anos, 11(onze)
meses e 29(vinte e nove) dias de idade);

II - com deficiéncia intelectual/mental,
independentemente da idade cronolégica, desde que seu
desenvolvimento biolégico, psicossocial e motor,
comprovado por laudo da junta meédica do TJMA,
corresponda a idade mental relativa a faixa etaria
prevista no inciso I, do caput deste artigo.

Quanto ao quantitativo pago, a PORTARIA-TJ - 15932022

definiu o montante de R$ 300,00 (trezentos reais), valor vigente até esta data.

A intencédo do pedido referente a tal beneficio vem, portanto,
no sentido de ajustar os valores pagos de forma que se adeque aos
quantitativos cobrados pelas institui¢ées de ensino. A titulo de montante
ideal exemplificativo, citam-se os seguintes tribunais de justica que, ao

conceder o beneficio de assisténcia pré-escolar, estabeleceram:

a° e Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, Portaria
4t
3 n. 5458 /PR/2021: Art. 1° O valor mensal, por dependente,
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do auxilio pecuniéario referente ao programa de assisténcia
em creche ou em pré-escola para os dependentes dos
servidores ativos do quadro de pessoal do Poder Judiciario
do Estado de Minas Gerais, sera de R$ 885,30 (oitocentos
€ oitenta e cinco reais e trinta centavos).

e Tribunal de Justica do Estado de Goias, Lei n.° 19.256, de
13 de abril 2016: Art. 2° O auxilio-creche instituido por
esta Lei sera no valor mensal de R$ 617,10 (seiscentos e
dezessete reais e dez centavos), cuja concessio sera
regulamentada por ato da Presidéncia do Tribunal de
Justica do Estado de Goiés.

° Tribur{al de Justi¢a do Estado do Rio Grande do Sul, Lei
n.° 11.242, de 27 de novembro 1998: Art. 5° - O auxilio-
creche sera constituido de 12 (doze) parcelas e sera
concedido mensalmente, por filho ou dependente, no valor
Correspondente ao percentual do vencimento do padrio
PJ-B, inicial, conforme disposto a seguir: I - 30% (trinta
por cento) para turno integral; II - 20% (vinte por cento)

para meio turno.

E de se citar, consoante igualmente divulgado pelo IBGE, que
a inflacdo acumulada de IPCA em Sao Luis (MA) nos tltimos 12 (doze) para
o grupo “Educacgéo” foi 7,76% (sete ponto setenta e seis por cento). Deste, os
sub-itens “ensino fundamental” acumulou o exorbitante percentual de
12,97% (doze virgula setenta e sete por cento), maiores alteracdes dentre as

capitais nacionais.

Apresentados tais apontamentos, é de consideravel
interesse dessa entidade sindical que se inicie os procedimentos
necessarios a fim de que se realize alteracdo no valor a ser pago a titulo
de assisténcia pré-escolar concedida aos servidores de justica,

o&ortunidade em que este SINDJUS/MA entende como adequada a

& Rua das Cajazeiras, 43 - Centro | S#o Luis- Ma (98) 3232-6454 www.sindjusma.org
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atualizacdo acompanhando o percentual acumulado de IPCA de 12,97%

(doze virgula setenta e sete por cento), consoante alhures indicado.

2.4 Da implantagdo da alteracdes oriundas do novo Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos do Judicidrio Maranhense - Lei n°
11.690/2022

Consoante estabelece o art. 31 da Lei n® 11.690/2022 (PCCV),
“as vantagens contempladas nesta Lei que importem em aumento de despesa
serdo efetivadas no prazo de seis anos.” Dentre tais, este SINDJUS/MA,

nesta oportunidade, pleiteia a implementagdo daquelas adiante descritas.

2.4.1 Das progressdes funcionais e promogoes dos servidores de justica (art.
12)

Dentre as alteracdes constantes na nova Lei do PCCV do
judiciario maranhense, tem-se aquelas relacionadas as progressoes

funcionais e promocdes dos servidores de justica constantes no art. 12.

Estabeleceu-se, quanto a progressédo funcional, a variagéo do
vencimento-base entre os padrées da mesma classe sera de 3% (trés por
cento). Ja referente a promogédo (movimentacdo do Ultimo padrado de uma
classe para o primeiro padrdo da classe seguinte) a variagdo sera de 4%

(quatro por cento).

Nesse cenério, cita-se que ja ha previsdo orgamentaria para
tal, bem como o entdo Presidente deste TJMA, na oportunidade da

confraternizagdo em comemoracdo ao Dia do Servidor Publico realizada em
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27/10/20225, afirmou que a partir do segundo semestre de 2023, dos
reajustes relacionados as promogoes e progressées de servidores e servidoras
do Poder Judiciério, conforme estabelecido no artigo 12, § 5°, da Lei do PCCAL,

serdao implementadas.

Isto posto, este SINDJUS/MA requer a efetiva
implementacdo - até o final do primeiro semestre deste ano - das
referidas alteracdes estabelecidas na Lei n. 11.690/2022, art. 12,

quanto as progressées funcionais e promocées dos servidores de justica.

2.4.2 Da Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada (VPNI) paga aos
servidores dos cargos de provimento efetivo de Auxiliares Judiciarios e

Auxiliares Operacionais de Servigos Diversos (art. 30)

A Lei n. 11.690/2022, ainda, trouxe a previsdo, conforme
consta em seu art. 30, o pagamento da chamada Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificada (VPNI):

Art. 30. Aos servidores dos cargos de provimento efetivo de
Auxiliares Judicidrios e Auxiliares Operacionais de Servicos
Diversos sera paga a titulo de Vantagem Pessoal Nominalmente
Identificada (VPNI), valor que, somado ao vencimento base dos
mesmos corresponda a noventa por cento do vencimento base
do técnico judiciario.

A previsdo de tal vantagem demonstrou o reconhecimento, por

este Tribunal de Justica, pela imprescindibilidade dos cargos de auxiliares.

Quanto aqueles ocupantes deste cargos, oportuno mencionar
algumas situagoes que ensejardo a implementagdo da vantagem bem como

ajustes porventura necessarios.
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Primeiro, tem-se o procedimento de virtualizacdo dos
processos no sistema PJe deste Tribunal que, conforme informagcoes
divulgadas pela propria Administragédo, chegard ao marco de 100% neste ano
de 2023. Mesmo assim, cita-se que os servidores de justica ocupantes dos

cargos de auxiliares ndo possuem perfil de acesso a plataforma PJe.

Ao mesmo tempo, através do ATO DA Presidéncia-GP n.° 55,
de 29 de junho 2022, o comité da Equalizacdo da For¢ca de Trabalho no
ambito do Poder Judiciario. Este tera a primordial fung¢do de remodelar a
distribuicdo de servidores por unidade judiciaria/administrativa. Faz-se a
ressalva, entretanto, que quando se tratar dos cargos de auxiliares e técnicos
néo se fara distincéo de trabalho, sendo tratados de forma igualitaria vez que

desempenharao atividades similares.

Apresentados tais apontamentos, & de consideravel
interesse deste SINDJUS/MA a efetiva implementacdo das referidas
alteracdes estabelecidas na Lei 11.690/2022, conforme consta em seu
art. 30, que prevé o pagamento da chamada Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificada (VPNI), sendo que esta entidade entende
como pertinente o pagamento na oportunidade da data comemorativa
do Dia do Servidor Piiblico (28 de outubro).

2.5 Da abertura de novo Edital para adesdo a conversdo em pecinia de
licenca-prémio por assiduidade adquirida e ndo gozada nos termos dos
arts. 145 ao 150 e 170 da lei n° 6.107, de 27 de julho de 1994.

Consoante estabeleceu a Resolucdo-GP n® 103/2022, abriu-
se possibilidade de conversdo licenga prémio por assiduidade aos servidores,

de justica. A licenca em questéo tem previsdo na Lei Estadual 6.107 /94, art.

145, que dispde que “apds cada giiinquénio ininterrupto de exercicio, o

@ﬂ@““
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servidor fard jus a 3 (trés) meses de licenga, a titulo de prémio por assiduidade,

com a remuneragdo do cargo efetivo”.

No ano de 2022, este Tribunal de Justica do Estado do
Maranhdo (TJMA) divulgou Edital n°. 202022 para convocar servidores e
servidoras para adesdo 4 conversido em pecunia da Licenca-Prémio, em caso
de interesse. Conforme consta no Edital, os servidores de justica tiveram data
fatal de 31 de outubro de 2022 para realizar a solicitacdo, sendo o

estabelecido o pagamento para o més de novembro de 2022.

Cita-se que a possibilidade de conversido do beneficio em
pecunia aos servidores de justica foi condicionada a disponibilidade
orcamentaria e financeira, em cada exercicio. Nesse cenario, no ano de 2022
o ato foi recebido de forma positiva pelos servidores de justica. Ao mesmo
tempo, tendo em vista a defasagem de forca de trabalho em diversas
unidades administrativas/judiciarias, a Administracdo publica e como o

publico externo sé obtiveram vantagens com a benesse.

A medida é considerada proficua e, inclusive, virou regra em
alguns tribunais de justica do pais, a exemplo do Tribunal de Justica do Rio
de Janeiro que garante o direito através da Lei Estadual n. 9748/2022, que,
dentre outras providéncias, dispoe sobre o quadro unico de pessoal do Poder

Judiciario®. Vejamos:

Art. 19. Apés cada quinquénio ininterrupto de efetivo exercicio
em cargo de provimento efetivo integrante da administracéo
publica direta, autarquica ou fundacional do Estado do Rio de
Janeiro, os servidores efetivos do Poder Judiciario terdo direito
ao gozo de licenga-prémio, pelo prazo de 90 (noventa) dias,
parcelaveis em periodos néao inferiores a 30 (trinta) dias, com
todos os direitos e vantagens de seu cargo efetivo.

g [-.]

i{@@' § 5° O saldo de licencas-prémio nédo usufruidas podera ser
\é‘{ convertido em peclinia indenizatéria a critério exclusivo da
, é@“? Administracao.

S

by

O

Sonttp: / /alerjln].aleri.r.gov.br/ CONTLEL NSF/ 822090002 5feef6032564ec0060dfff/ f70e3a
3d6fbdbfd9032588720055e443?0penDocument&Highlight=0,PLANO,DE,CARGOS, JUSTI
%C3%87A
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Considerando o recebimento positivo pelos servidores de
justica, e havendo situacdo de disponibilidade or¢camentaria neste
exercicio financeiro, este SINDJUS/MA requer e entende como
imperiosa a abertura de novo Edital para adesdo a conversao em peciinia
de licenca-prémio por assiduidade adquirida e ndo gozada nos termos
dos arts. 145 ao 150 e 170 da lei n° 6.107, de 27 de julho de 1994.

2.6 Do pagamento da Gratificacdo por Produtividade Judiciaria (GPJ)

A Gratificacdo por Produtividade Judiciaria tem previsao na
no art. 7°-D a Lei n° 8.715, de 19 de novembro de 2007, com a seguinte

redacdo:

Art. 7°-D O Poder Judiciario dispora, por resolugédo do Tribunal
de Justica, sobre a concessdo mensal da Gratificacdo de
Atividade Judiciaria - GAJ e anual da Gratificagdo por
Produtividade Judiciaria - GPJ, que terdo a seguinte
composic¢ao:

I - 20% (vinte por cento) sobre o vencimento do cargo efetivo, a
titulo de Gratificacdo de Atividade Judiciaria - GAJ;

II - até o limite de 100% (cem por cento) do vencimento base do
cargo efetivo, a titulo de Gratificacdo de Produtividade
Judiciaria - GPJ, pelo alcance de metas de produtividade
fixadas pelo Tribunal de Justiga;

III - até o limite de 100% (cem por cento) do vencimento base
do cargo de técnico judiciario, para os cargos comissionados de
simbologia CDAI; e do vencimento base do cargo de analista
judiciario, para os cargos comissionados de simbologias CDAS,
CDGA e CNES; em ambos os casos a titulo de Gratificacédo de
Produtividade Judiciaria - GPJ, pelo alcance de metas de
produtividade fixadas pelo Tribunal de Justica.

§1° A opcao pela Gratificagao de Atividade Judiciaria — GAJ
implicara obrigatoriedade ao regime de trabalho de oito horas
diarias ou sete ininterruptas e a execugdo de atividades
diferenciadas de suas funcgoes.

(At
Wﬂ §2° A Gratificagédo de Produtividade Judiciaria - GPJ sera paga
até 20 de abril do ano seguinte a vigéncia das metas de
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produtividade, na razédo direta e proporcional ao alcance dos
resultados e nos limites fixados pelo Tribunal de Justica.

§3° E vedada a concessdo da Gratificacdo de Produtividade
Judiciaria - GPJ sem a prévia fixacdo de metas e a
individualizacao do limite de servidores que a ela terdo direito.

A Resolucao GP-352022, por sua vez, estabelece que a “GPJ é
anual e serd devida apenas uma vez a cada periodo-base de 12 (doze) meses,
obedecidas as condigdes estabelecidas incisos Il e Ill e 0 §2° do art. 7°- D, da
Lei Ordindria n® 8.715, de 19 de novembro de 2007, com a redacdo dada pela
Lei Ordindria n® 11.648, de 17 janeiro de 2022”,

Considerando a determinacdo de pagamento anual da GPJ
constante no art. 7°-D a Lei n° 8.715/2007 bem como na Resolucio GP-
352022, este SINDJUS/MA requer o pagamento da referida Gratificacio

no més de abril, momento do ano em que ordinariamente se realiza.

IIT - DOS PEDIDOS

De todo o exposto, o SINDJUS/MA, no gozo de suas

prerrogativas constitucionais, requer, respeitosamente, a Vossa Exceléncia,

0 seguinte:

a) Que se apense a este processo os Processo n. 344472018 e
n. 422202022, tendo em vista a correlacao tematica e de

pedidos;

b) Que este TJMA proceda aos calculos de todas as perdas
inflacionarias sobre os vencimentos dos servidores néo
pagas aos servidores desde o ano de 2015 e, por
conseguinte, proceda a implantagdo do percentual

acumulado nos vencimentos dos servidores de justica. Na
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impossibilidade de efetuar o pagamento integral do
quantitativo acumulado, que este TIMA, semelhante ao
realizado em beneficio dos magistrados no ambito do
processo 184142022, que reconheca a ocorréncia do
inadimplemento em questdo e apresente cronograma de

implantacao;

c) Consoante viabilizado pelo art. 37, X, da Constitui¢ao
Federal, que este TUMA, na oportunidade de elaboragéao da
proposta orgcamentaria para o ano de 2024 para que faca
constar o reajuste nos vencimentos dos servidores previsto
no art. 26 da Lei Estadual n® 11.690/2022, bem como
encaminhe & Assembleia Legislativa Projeto de Lei (minuta
em anexo) que determine o reajuste com data-base para 1°
de janeiro de 2024, considerando o percentual do indice
IPCA acumulado no ano de 2023;

d) Que este TUMA proceda a alteracdo dos valores pagos a
titulo de auxilio-satide consoante consta na PORTARIA-GP
- 1007/2022, de forma que o quantitativo seja fixado em
seu valor maximo, considerando o0s percentuais
reajustados pelas operadoras de planos, consoante alhures
colacionado e de acordo com indices inflacionarios

aplicaveis;

e) Que se realize alteracdo no valor a ser pago a titulo de
auxilio-alimentacao concedido aos servidores de justica,
atendendo aos critérios isondmicos arguidos, bem como
considerando a inflacdo atual, situacdo em que este
SINDJUS/MA entende como adequado a utilizagdo da
quantia de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) paga
aos magistrados, prevista na RESOL-GP - 982021;
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f) Que se realize alteragdo no valor a ser pago a titulo de
assisténcia pré-escolar concedida aos servidores de justica
(prevista no art. 20 da Lei n°® 11.690/2022, Resolucéo - GP
n. 28/2022 e PORTARIA-TJ - 15932022) oportunidade em
que este SINDJUS/MA entende como adequada a
atualizacdo acompanhando a porcentagem de inflagéo
acumulada de IPCA de 12,97% (doze virgula setenta e sete

por cento), consoante alhures indicado;

g) Que este TUMA viabilize, tendo em vista a previsdo
orcamentaria bem como demais fundamentos delineados,
a efetiva implementagao das alteragées estabelecidas na Lei
n. 11.690/2022, art. 12, quanto as progressées funcionais
e promogoes dos servidores de justica, sendo efetivadas até

o final do primeiro semestre deste ano;

h) Que este TIMA viabilize a efetiva implementacdo das
previsdo constante na Lei n. 11.690/2022, conforme
consta em seu art. 30, que prevé o pagamento da chamada
Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada (VPNI),
sendo pertinente que o pagamento ocorra na oportunidade
da data comemorativa do Dia do Servidor Publico (28 de

outubro);

i) Havendo disponibilidade orcamentaria e financeira, que
este TJMA viabilize a abertura de novo Edital para adesao
a conversdo em pecunia de licenc¢a-prémio por assiduidade
adquirida e nao gozada nos termos dos arts. 145 ao 150 e
170 da lei n° 6.107, de 27 de julho de 1994;

j) Considerando a determinacdo de pagamento anual da GPJ

gﬁ‘i‘ﬂ constante no art. 7°-D a Lei n® 8.715/2007 bem como na
“ﬁ Resolugao GP-352022, que determine o pagamento da
_ o\
U i A 9\
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Gratificacdo por Produtividade Judiciaria no més de abril,

momento do ano em que ordinariamente se realiza.
Termos em que,
Pede deferimento.

Sao Luis, 10 de fevereiro de 2023.

\os 5\)&1\?‘
US'SANTOS FERREIRA

GEORGE DE-JES

President¢ do SINDJUS/MA
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