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AO EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE
JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO

Processo n°: 597292022

O SINDICATO DOS SERVIDORES DA JUSTICA DO
MARANHAO - SINDJUS-MA, entidade sindical de primeiro grau, tinica
entidade representativa dos servidores do Poder Judiciario do Estado do
Maranhao, inscrita no CNPJ sob o n® 11.013.026/0001-90, situado na
Rua das Cajazeiras, n°® 43, Centro — Sao Luis — MA, CEP: 65.015-08, por
seu representante legal, que assina abaixo, no uso de suas atribuicoes,
vem respeitosamente, perante vossa Exceléncia, sob os fundamentos e

fato a seguir delineados, requerer o que se segue.

I. DA LEGITIMIDADE CONSTITUCIONAL DE REPRESENTATIDADE DO
SINDICATO

A Constituicao Federal especificamente no art. 8°, III, que
atribui aos Sindicatos a representacao administrativa e judicial dos

trabalhadores:

Art. 8° E livre a associacéo profissional ou sindical, observando
o seguinte:

(--)

IIT — ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos
ou individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou
administrativas;

Considerando que o inciso VI do art. 8° da Constituicao

Federal também estabelece como pressuposto de validade das tratativas

laborais, a participacao obrigatoria das entidades sindicais:
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Art. 8° E livre a associacdo profissional ou sindical, observando
o seguinte:

(--r)
VI — é obrigatéria a participacéo dos sindicatos nas negociacoes
coletivas de trabalho;

E direito e dever Constitucional dos Sindicatos representar
toda a categoria, independente de filiacao, nos termos da interpretacao
do Supremo Tribunal Federal, sendo, por conseguinte, o iinico autorizado
a tratar de interesses coletivos e gerais dos servidores vinculados a essa
Egrégia Corte.

No mesmo sentido, o Decreto Presencial 7.944 /2013, que
ratificou a Convencao 151 da OIT, para a finalidade da negociacao
coletiva no servigco publico “organizacoes de trabalhadores” apenas as
organizacoes sindicais, assim constituidas nos termos do artigo 8° da

Constituicao Federal de 1988.

II. DOS FATOS E DOS DIREITOS

O processo em tela solicita providéncias diante da falta de
funcionamento dos ares condicionados da Ala 6; 4° pavimento, Lado B e

6° Pavimento, Lado B, devido a queima das placas de controle.

Exceléncia, diante disso, o presente requerimento visa
solicitar informacoes acerca do processo em epigrafe, para que o

SINDJUS tenha conhecimento do andamento da demanda.

E determinacédo do inciso XIV do art. 5° da Constituicao
Federal, que é “assegurado a todos, o acesso a informacao e resguardado

o sigilo da fonte, quando necessario ao exercicio profissional”.
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Nessa mesma linha, o inciso XXXIII do art. 5° da CRFB,
traz a previsao de que todos tém direito a receber dos orgaos publicos
informacoes de seu interesse particular, ou de interesse coletivo ou geral,
que serao prestadas no prazo da lei, sob pena de responsabilidade,
ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranca da

sociedade e do Estado

Por sua vez a Lei 12.527/2011 - Lei de Acesso a
Informacao (LAI), regulamentando os supracitados dispositivos
constitucionais, estabeleceu as balizas e procedimentos

infraconstitucionais acerca do tema, senao vejamos:

“Art. 3° Os procedimentos previstos nesta Lei destinam-se
a assegurar o direito fundamental de acesso a informacao
e devem ser executados em conformidade com os
principios basicos da administracdo publica e com as
seguintes diretrizes:

I - Observancia da publicidade como preceito geral e do
sigilo como excecao;

Adiante, o art. 5° da referida Lei de Acesso a Informacao,
traz a previsao de que € dever do Estado garantir o direito de acesso a
informacao, que sera franqueada, mediante procedimentos objetivos e

ageis, de forma transparente, clara e em linguagem de facil compreensao.

Desta feita, € dever da administracao publica, fomentar

a cultura da transparéncia das informacoes.

Ademais, considerando que grande parte dos ares
condicionados nao estao funcionando (devido a auséncia de placas) desde
janeiro de 2023, depreende-se que servidores estdo submetidos a
ambientes de trabalho desconfortaveis (o que pode afetar diretamente a

produtividade).
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Pertinente destacar que a Consolidacado das Leis
Trabalhistas — CLT traz em seu bojo um rol de regramentos basicos, que
vao desde as edificacoes (Secao VI), da iluminacao (Secao VII), do conforto
térmico (Secao VIII), inclusive das instalacoes elétricas (Secao IX), ainda
tratando sobre a movimentacao, armazenagem e manuseio de materiais
(Secao X), bem como, das atividades realizadas e/ou desenvolvidas em
local insalubre (Secao XIII), de forma a garantir a realizacao das
atividades laborais, dentro de um padrao minimo de razoabilidade, senao

vejamos:

Art. 170. As edificacoes deverao obedecer aos requisitos técnicos
que garantam perfeita seguranca aos que nelas trabalhem.

Art. 171. Os locais de trabalho deverao ter, no minimo, 3 (trés)
metros de pé-direito, assim considerada a altura livre do piso ao
teto.

Paragrafo unico. Podera ser reduzido esse minimo desde que
atendidas as condicées de iluminacdo e conforto térmico
compativeis com a natureza do trabalho, sujeitando-se tal
reducdo ao controle do o6rgdo competente em matéria de
seguranca e medicina do trabalho.

Art. 172. Os pisos dos locais de trabalho nao deverao apresentar
saliéncias nem depressdes que prejudiquem a circulacdo de
pessoas ou a movimentacao de materiais.

Art. 173. As aberturas nos pisos e paredes serdo protegidas de
forma que impecam a queda de pessoas ou de objetos.

Art. 174. As paredes, escadas, rampas de acesso, passarelas,
pisos, corredores, coberturas e passagens dos locais de trabalho
deverao obedecer as condicdes de seguranca e de higiene do
Trabalho estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e manter-se
em perfeito estado de conservacao e limpeza.

Art. 175. Em todos os locais de trabalho devera haver iluminacao
adequada, natural ou artificial, apropriada a natureza da
atividade.

(...)

Art. 178. As condic¢des de conforto térmico dos locais de trabalho
devem ser mantidas dentro dos limites fixados pelo Ministério
do Trabalho.
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(...)

Art. 192. O exercicio de trabalho em condigoes insalubres, acima
dos limites de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do
Trabalho, assegura a percepcao de adicional respectivamente de
40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por
cento) do salario minimo da regido, segundo se classifiquem nos
graus maximo, médio e minimo.

Corroborando com o argumento acima, tem-se o disposto
na NR-17, que visa estabelecer diretrizes e requisitos que permitam a
adaptacao das condicoes de trabalho as caracteristicas psicofisiologicas
dos trabalhadores, de modo a proporcionar conforto, seguranca, saude e

desempenho eficiente no trabalho.

Conforme o item 17.8.4, tem-se o seguinte:

17.8.4 Nos locais de trabalho em ambientes internos onde sao
executadas atividades que exijam manutencdo da solicitacao
intelectual e atencao constantes, devem ser adotadas medidas
de conforto acustico e de conforto térmico, conforme
disposto nos subitens seguintes.

17.8.4.2 A organizacdo deve adotar medidas de controle da
temperatura, da velocidade do ar e da umidade com a finalidade
de proporcionar conforto térmico nas situacoes de trabalho,
observando-se o parametro de faixa de temperatura do ar
entre 18 e 25 °C para ambientes climatizados. (grifo nosso)

Portando, levando em consideracao que o disposto acima e que
a temperatura média da cidade de Sao Luis/MA leva em consideracao a
minima de 25°C e a maxima de 31°C, entende-se que abrigar os
servidores (especialmente os que utilizam a matriz intelectual como forca
de trabalho constante) em ambientes que nao apresentem temperaturas
confortaveis afeta, diretamente, o desempenho laboral e a produtividade

do 6rgao como um todo.
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III. DO PEDIDO

Sob os fundamentos alhures delineados, o SINDJUS/MA,
no gozo de suas prerrogativas constitucionais, requer, respeitosamente,
a vossa Exceléncia:

a) que preste informacoes sobre o andamento
do requerimento objeto do processo n°
597292022;

b) que disponibilize, COM URGENCIA, ares
condicionados portateis, até a completa
satisfacdao do pedido formulado no processo n°
597292022, a fim de que se restabeleca
provisoriamente um ambiente de trabalho

confortavel para os servidores prejudicados
Termos em que,
Pede e aguarda deferimento.

Sao Luis/MA, 16.de fevereiro de 2023.

GEORGE D OS SANTOS FERREIRA

PRESIDENTE SINDJUS/MA
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