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EXCELENTISSIMO SENHOR DESEMBARGADOR PAULO
VELTEN, PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO
DO MARANHAO

O SINDICATO DOS SERVIDORES DA JUSTICA DO
ESTADO DO MARANHAO - SINDJUS/MA, entidade sindical de
primeiro grau inscrita no CNPJ sob o n° 11.013.026/0001-90, situado na Rua
das Cajazeiras, n° 43, Centro — Sao Luis — MA, CEP: 65.015-08, neste ato
representado por seu presidente, o Sr. George de Jesus dos Santos Ferreira,
RG n°® CPF n° 015.689.843-83, vem, respeitosamente perante Vossa

Exceléncia, manifestar e requerer o que segue.

Diante da publicacdo da Resolugdo GP n°® 88/2022, em 30 de
setembro do corrente ano, que regulamenta o teletrabalho dos servidores e
servidoras no ambito do Poder Judiciario do Estado do Maranhao, o
SINDJUS/MA vem apresentar a esta ilustre presidéncia uma série de

preocupagoes com os ditames normativos da citada norma.

A andlise a ser apresentada por meio deste expediente se
desenvolve a partir do exame da Resolu¢do CNJ n°® 227/2016, bem como de
questoes de saude publica envoltas no contexto do trabalho remoto em
tempos contemporaneos. Outrossim, os pontos a seguir elencados por esta

entidade sindical serdo compreendidos considerando-se o espectro dos
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principios constitucionais da razoabilidade, proporcionalidade e eficiéncia
administrativa, consoante preconiza o artigo 37 de nossa Constituigdo

Federal.
I. DA ANALISE ATINENTE A RESOLUCAO GP N° 88/2022

A) Artigo 12, incisos VII e VIII

Em 2016, o Conselho Nacional de Justica (CNJ) editou a
Resolucdo n® 227 para regulamentar o teletrabalho no ambito do Poder
Judiciario. No capitulo atinente as condicoes para realizacao do teletrabalho,

assim dispos:

Art. 5° Compete ao gestor da unidade indicar, entre os servidores
interessados, aqueles que atuardo em regime de teletrabalho,
observadas as seguintes diretrizes:

I — O teletrabalho, integral ou parcial, sera permitido a todos
servidores, inclusive fora da sede de jurisdi¢ao do tribunal, no
interesse da Administracao, desde que nao incidam em alguma
das seguintes vedacdes: (Alterado pela Resolugdo n° 298, de
22.10.2019)

a) estejam no primeiro ano do estagio probatorio; (Redagdo dada
pela Resolugao n® 371, de 12.2.21)

d) apresentem contraindicacdes por motivo de satide, constatadas
em pericia médica;

e) tenham sofrido penalidade disciplinar nos dois anos anteriores
a indicacao;
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Em consonancia com a Resolugdo CNJ n°® 227/2016, o artigo 12
da Resolucao GP n°® 99/2020 deste e. Tribunal de Justica elencou as hipdteses
de vedacgdes a concessao/renovagao do regime de teletrabalho aos servidores,

in verbis:

Art. 12. O teletrabalho, integral ou parcial, sera permitido a todos
os servidores, inclusive fora da sede de jurisdi¢ao do Tribunal, no
interesse da Administracdo, desde que ndo incidam em alguma
das seguintes vedagdes, ressalvadas as situagdes previstas no
caput do art. 9° desta Resolucao:

I - esteja em estadgio probatorio na data da indicagdo para o
ingresso no teletrabalho;

IT - ocupe cargo de diregdo ou chefia;
III - tenha subordinados;

IV - apresente contraindicagdes por motivo de saide devidamente
constatadas pela Divisao Médica do TIMA;

V - tenha sofrido penalidade disciplinar nos 02 (dois) anos
imediatamente anteriores a data da indica¢do para ingresso no
teletrabalho;

VI - em razdo da natureza do cargo ou das atribui¢des da unidade
de lotagao, desempenhe atividades, no todo ou em parte, fora das
dependéncias

do Poder Judiciario do Estado do Maranhdo ou que exijam
atuacao presencial.

§ 1° Fica expressamente autorizado o teletrabalho para os
servidores do Poder Judiciério do Estado do Maranhdo no exterior
a critério da
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Administragao.

§ 2° O servidor beneficiario do horario especial previsto no art.
159 da Lei n° 6.107, de 27 de julho de 1994, ou em legislagdo
especifica, podera optar pelo teletrabalho, caso em que ficara
vinculado aos termos desta Resolugao.

Em dias atuais, a Resolu¢do GP n° 88/2022 veio alterar a
mencionada Resolu¢gdo GP n° 99/2020 para incluir no rol das vedagdes a
lotacdo em unidade que ndo atingiu todas as metas do CNJ, inclusive para

fins de obten¢do da GPJ. Vejamos:

Art.1°. A Resolugdao GP 99/2020 passa a vigorar com as seguintes

alteracoes:
“Art.12. (....).

VII — esteja lotada em unidade que ndo atingiu todas as metas do

CNJ, inclusive para fins de obtengdo da GPJ;

VIII — ndo alcance na avaliacao funcional periddica nota que o

qualifique com os conceitos “bom” ou “excelente”

A leitura comparada entre os textos normativos revela desarmonia
entre as hipoteses de vedagao. As alteragdes realizadas pelo CNJ, em 2019 e
em 2021, demonstram um viés de estimular a adesao dos servidores a
modalidade remota de prestacdo dos servicos, considerando as vantagens

e beneficios diretos e indiretos resultantes do teletrabalho para a

Administracdo, para o servidor e para a sociedade.
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Voltando os olhos para alteragdes feitas pela Resolucao GP n° 88,
observa-se que a exigéncia de avaliacao funcional com conceito “bom” ou
“excelente” (inciso VIII) se entrelaca com a vedagdo aquele servidor que
tenha sofrido penalidade disciplinar nos dois anos imediatamente anteriores
a data da indicagdo para ingresso no teletrabalho. Desconsiderada eventual
discricionariedade neste A&mbito, consagrando-se o principio administrativo
da transparéncia administrativa, tal medida € percebida a partir de uma légica
que privilegia a funcionalidade e a eficiéncia da modalidade de trabalho em

questao.

Em contraponto, causa verdadeira preocupagdo aos servidores e
servidoras do Poder Judiciario maranhense a vedagao incluida pelo inciso
VII do mesmo dispositivo do ato normativo em questdo. A referida norma,

que veda a possibilidade de teletrabalho para o servidor lotado em unidade

que nao atingiu as metas do CNJ, ndo encontra qualquer hipotese correlata

na Resolucdo CNJ n° 227/2016, indo na contramio das medidas de
facilitacio e disseminacdo do trabalho remoto empregadas pelo CNJ no

ambito do Poder Judiciario.

Nesse sentido, ¢ possivel destacar que o Tribunal de Justiga do
Estado do Maranhao avangou inegavelmente em aspecto niao previsto pelo
proprio padrio normativo pretendido pelo Conselho Nacional de
Justica, extrapolando as competéncias admitidas por meio do artigo 19 da
Resolugdo CNJ n°® 227/2016. Em verdade, a inovagao normativa perpetrada

pelo TIMA na Resolugdo GP n° 88/2022 ndo trata de dispositivo cuja
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intencdo ¢ a mera adequagdo da sistematica do teletrabalho, mas sim a

instituicao de verdadeiro fator limitador a sua propria concessao.

Ou seja, tal medida em muito supera a competéncia atribuida pelo
artigo 19 da Resolugdao CNJ n° 227/2016 aos 6rgaos do Poder Judicidrio para
editar atos normativos complementares, a fim de adequar e especificar a
regulamentacdo da matéria as suas necessidades, uma vez que cria
inequivoca restricio ao trabalho remoto no Poder Judiciario Estadual,
0 que ocorre em total dissonancia com o ato normativo editado pelo

Conselho Nacional de Justica, com pertinéncia e for¢a em ambito nacional.

Para além disso, a exigéncia de que o servidor esteja lotado em
unidade judicidria que tenha obrigatoriamente cumprido todas as metas
nacionais estabelecidas pelo CNJ (12 metas), bem como atingido anualmente
0os percentuais necessarios para fins de obten¢do da Gratificagdo por
Produtividade Judiciaria (GPJ), se afasta, ao largo, dos principios da
razoabilidade e proporcionalidade, a medida que a gestao da unidade nao
¢ de competéncia do servidor, tampouco o cumprimento de suas
atribuicdes, ainda que com exceléncia, ndo é capaz de atender, por si so,

as exigéncias acima mencionadas.

O cumprimento das metas nacionais do CNJ, e, por conseguinte,
daquelas especificas para cada unidade para fins de GPJ, exige um
planejamento criterioso e, necessariamente, a participacdo massiva de todos

da equipe, assim como de outros érgaos da Justiga, tal como o Ministério

Publico Estadual em muitos dos casos, operando todos estes agentes como

pecas de uma maquina verdadeiramente eficiente.
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Tal engajamento revela a natureza eminentemente coletiva da
missdo institucional delegada, ndo sendo razoavel ou sequer proporcional
vedar ao individuo o acesso ao regime do teletrabalho por deficiéncia na
gestdo da unidade. Na pratica, qualquer tipo de deficiéncia ou disparidade
ocasionais na atividade de determinado servidor poderia ensejar prejuizo aos
seus colegas de servico publico, o que pode instituir potenciais problemas
interpessoais ou mesmo o acirramento de rivalidade entre os servidores e

servidoras.

Esse cendrio ¢ ainda mais preocupante a partir do momento em
que a propria normatizacdo regulamentada pelo Conselho Nacional de

Justica ndo avanca nesse sentido, muito em razdo de que tal iniciativa

acabaria por funcionar como barreira ao sistema de teletrabalho em si.

Por outro lado, ha de se ponderar também as peculiaridades e
dificuldades enfrentadas por cada unidade judicidaria, a exemplo do
elevado niimero de processos do acervo, a falta de magistrado titular na
unidade, a falta de servidores suficientes para atender a alta distribui¢ao de
demandas, em especial, do cargo de analista judiciario-direito que auxilia
diretamente na analise dos processos, tarefa que contribui para o julgamento

do processos incluidos na relagdo das 12 metas estabelecidas pelo CNJ.

Nesse ambito, como exemplo, ¢ possivel citar a situacao da 2* Vara
da Comarca de Sao Matheus que, por ser nova na estrutura judiciaria do
Tribunal de Justica do Estado, ainda nao atingiu a meta de GPJ instituida
pelo ato resolutivo aqui discutido. Situagdes como esta ndo se encontram

abarcadas na norma em questdo, o que impediria os servidores designados
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para aquela localidade de usufruir de uma modalidade de labor que o
proprio Conselho Nacional de Justica encara como indispensavel para o

atual funcionamento do Poder Judiciario no pais.

Nao hé atualmente, a partir do que propde a Resolugdo GP n°
88/2022, qualquer possibilidade avaliativa que leve em conta as
situacdes transitorias supracitadas. Nesse ambito, tais dificuldades
basicamente negariam o acesso ao teletrabalho aos servidores lotados nas
unidades que venham a enfrentar as problematicas citadas no paragrafo

anterior, mesmo quando nao concorrem para o decréscimo de produtividade

daguele contexto.

Tem-se ainda, no campo pratico, a existéncia de uma gama de
processos que nao figuram nas metas do CNJ, mas, que representam grande
parte do acervo e clamam por movimentagdo, em observancia a duracao
razoavel do processo, demanda que deve ser harmonizada com as metas
nacionais, comprometendo sobremaneira o tempo util para cumprimento

destas no correr do ano de exercicio.

Ou seja, o conteudo normativo prescrito pelo artigo 12, inciso VII
passa a representar verdadeira barreira de acesso ao servidor que anseia
trabalhar em condicdo de teletrabalho, 0 que desestimula a extensdo dos
beneficios previstos pela Resolu¢do CNJ n° 227/2016 ao contexto

funcional do Poder Judiciario do Estado do Maranhao.

Por fim, tal regramento servira de base para um intenso

movimento de rotatividade no Tribunal, haja vista que os servidores e
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servidoras poderao ter inegavel reserva pessoal quanto a lotacdo em unidades
que eventualmente ndo se encontrem em compasso com as metas do CNJ.
Tal situacdo € inaceitavel dentro de um sistema judiciario que necessita
reduzir eventuais disparidades entre seus o6rgaos e unidades jurisdicionais,

haja vista a necessidade de coesdo e eficiéncia em suas atividades.

B) Artigo 18, paragrafo 1°

Outra modificagdo trazida pelo artigo 1° da Resolu¢do GP n°
88/2022 se refere ao aumento de 15% para 30% no percentual da média de
produtividade dos servidores em regime de teletrabalho em comparagao aos
que executam atividade correlatas de forma presencial, com a mesma jornada

de trabalho. In litteris:

“Art.18. (...).

§1°. A meta do servidor em teletrabalho devera ser de 30%
(trinta por cento) superior a média de produtividade dos
servidores que executem atividades correlatas na unidade de
lotacdo, com a mesma jornada de trabalho, sem comprometer a
proporcionalidade, razoabilidade e o direito ao tempo livre.”

Importa destacar que a majoragao em tela sequer foi discutida
juntamente a entidade sindical representativa dos servidores e servidoras do
Poder Judicidrio do Estado do Maranhao, que restou impossibilitada de

contribuir com o processo de elaborac¢ao da referida norma.
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Nesse sentido, rememora-se a criacdo, por meio do Ato da

Presidéncia GP n° 23/2022, da Comissio de Gestio do Regime de

Teletrabalho no ambito do TIMA. Este grupo de trabalho, concebido a

partir do que determinava o artigo 5° da Resolucao GP n°® 99/2020, nao foi
consultado sobre a nova diniAmica normativa instituida ao longo da

Resolucao n°® 88/2022.

Ou seja, a medida ora sob anélise serd implementada sem qualquer

tipo de amparo em critérios e aferi¢des contextuais, além de ndo ter sido

suficientemente debatidos com a categoria. A inten¢do, neste aspecto, seria

de refletir e reavaliar adequadamente a verdadeira situagdo funcional do
Tribunal Estadual e suas mais diversas secretarias. Ao contrario, o que se
verificou no contexto em discussdo, foi a completa auséncia de justa causa,
razoabilidade ou proporcionalidade que justifique a majoragdo proposta pelo

TIMA.

Feitas tais consideragdes, deve-se levar em consideragdo que os
servidores e servidoras em teletrabalho ja executam atualmente média de
movimentacio processual ao menos 15% maior do que aqueles que
optaram por exercer suas atribuicoes funcionais de forma presencial na
unidade judicidria. Nota-se, inclusive, que tais servidores sequer recebem
contrapartida salarial para tanto, ainda que de carater indenizatorio pelas
despesas extras com energia € equipamentos eletronicos para execugdo de

suas tarefas.

Outra disparidade sensivel neste contexto ¢ a impossibilidade de

recebimento de Gratificacdo de Atividade Judiciaria (GAJ) pelos servidores
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e servidoras que laboram em condicoes de teletrabalho. Ou seja, além de
necessitarem comprovar a eficiéncia de seu labor em propor¢do percentual

maior aos colegas que trabalham presencialmente (hipotese que ndo se

discute no presente expediente administrativo), tais individuos sdo privados

do recebimento de adicional salarial de 20% sob seus vencimentos.

Nesse cenario, ao se levar em consideragdo o percentual de
produtividade de 15% anteriormente fixado pela Resolugcao GP n° 99/2020,
os atuais parametros se mostram absolutamente desiguais e onerosos para a
parcela de servidores e servidoras afetados, o que demonstra a falta de justa
causa atrelada ao aumento da carga de trabalho para 30% acima da média do
trabalho presencial. Nesse interim, torna-se relevante citar que a mencionada
carga extra de trabalho sequer sera compensada com a remuneraciao
suplementar correspondente, o que ocorre sob risco de restar violado o

contetdo normativo do artigo 5° de nossa Carta Magna.

Outrossim, os postulados da legalidade e da irredutibilidade
salarial também podem ser atingidos pela majoragdo do percentual, na
medida em que, para cumprir a meta de trabalho 30% maior que a média
presencial, a jornada de trabalho do servidor em teletrabalho sera
demasiadamente maior, diminuindo o valor da hora de trabalho diario e,
por consequéncia, equivalendo a redu¢do de seu vencimento, sem edi¢ao de
lei especifica que a ampare (artigo 37, incisos X ¢ XV, da Constitui¢ao

Federal).

Ao considerar todos os entraves até aqui discutidos, torna-se

inegavel que os dispositivos normativos ora sob exame atuam como
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verdadeiros fatores desestimulantes para o servidor ou servidora que deseje
laborar em regime de teletrabalho, haja vista a onerosidade e a pressdo de

produtividade que passara a enfrentar daqui para a frente.

Ao ter que produzir em propor¢iao 30% maior do que aquele
servidor que trabalha presencialmente, além de deixar de receber a
GAJ, os servidores e servidoras comprometerao maior periodo de seu
dia em prol da consecucio de metas substancialmente maiores do que a
de seus colegas, 0 que ultimamente passara a desestimular o regime de

teletrabalho no Poder Judiciario Maranhense.

Por outro lado, para aqueles/as que desejarem permanecer em
regime de teletrabalho, registra-se o notorio aumento de demanda e
produtividade, haja vista a necessidade de cobrir com a proporgao
determinada pela nova resolugcdo. Isso tudo sem contar com a
possibilidade de terem tal direito cortado caso sua unidade nio cumpra
com as metas definidas pelo CNJ, oportunidade em que tais
trabalhadores e trabalhadoras passariam a ter que laborar ainda com

mais produtividade para nao serem prejudicados.

Toda esta realidade fatica até aqui discutida aponta para uma
inevitavel conjuntura de trabalho acima das oito horas diarias, em flagrante
desrespeito ao que instituem os artigos 7°, inciso XIII, e 39, paragrafo
3%, da Constituicio Federal. Decorre desta preocupagdo, em nivel de
consequéncia, inegavel apreensdo com a saude dos servidores e servidoras

que venham a optar por laborar em regime de teletrabalho, o que denota
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verdadeira questdo de saude publica imbricada nos ditames do novo ato

resolutivo publicado.

Por fim, urge destacar que o contexto fatico-juridico até aqui
exposto ndo € novidade no ambito do Poder Judiciario brasileiro, haja vista
um grande conjunto de atos resolutivos, portarias e instru¢cdes normativas
publicadas pelos Tribunais em todo pais. Nesse sentido, destaca-se que a
absoluta maioria das Cortes brasileiras ndo vem instituindo percentual de
produtividade tao alto como pretende a Administracio Judicidria

maranhense na Resoluciao GP n° 88/2022.

Em simples pesquisa no contexto nacional, ¢ possivel mencionar

os seguintes atos normativos, todos estes com percentual de produtividade

menor do que os 30% exigidos pelo artico 18, paragrafo 1° da atual

Resolucao: Ato n° 070/2021-P do TJRS, Instru¢gdo Normativa — Pres. n°
01/2021 do TJBA, Instrugdao Normativa n°® 27/2017 do TJPE, Resolugao
14/2021 do TIDFT, Resolucao 221/2019 do TJPR, Resolugao 973/2021 do
TIMG e Resolugao n° 850/2021 do TJSP.

Ou seja, em uma analise estritamente comparativa, ¢ possivel
afirmar que diversos Tribunais no pais vém adotando com sucesso o
teletrabalho a partir de indices de produtividade inferiores ao
pretendido pela Resolucdao GP n° 88/2022. Tais Cortes, além de alavancar
o desempenho de seus orgdos com o aumento das movimentagdes
processuais, garantiram a qualidade do trabalho dos servidores e o seu direito
ao tempo livre, todos objetivos constantes na Resolugdo n°® 227/2016 do

Conselho Nacional de Justica.
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Nesse mesmo sentido, inclusive, importa destacar que o Tribunal
Regional Federal da 3* Regido, ao se deparar com a mesma realidade que
hoje enfrenta o Tribunal de Justiga do Estado do Maranhdo, optou por
suspender sua Resolucao 514/2022, que também definia, entre diversos
outros aspectos, o indice de produtividade de 30%.!' Naquela oportunidade,
o TRF-3 suspendeu a aplicacio de seu ato resolutivo por entender que a
implementacio de seus ditames demandaria maior dialogo com as

categorias afetadas.

C) Da preocupacio com a saude e bem-estar dos servidores em

teletrabalho

Por fim, diante de toda a narrativa fatica até¢ aqui empreendida, €
possivel verificar a possibilidade de inegdvel aumento de demanda e trabalho
por parte dos servidores e servidoras afetados, o que lhes coloca em uma
situagdo de total pressdo para entrega de prazos e cumprimento de metas
acima do limite do razodvel. Tal dindmica ¢é verdadeiramente
preocupante, para além de todos os fatos até aqui expostos, sob o0 ponto

de vista da saude e bem-estar dos servidores e servidoras que laboram

em teletrabalho.

A crise instaurada pela pandemia de COVID-19 impds a

Administracdo Publica a ado¢do da modalidade de teletrabalho por maior

' Para mais detalhes sobre este fato, sugere-se acesso a0 seguinte link:

https://www.fenajufe.org.br/noticias/noticias-da-fenajufe/8841-apos-forte-mobilizacao-da-categoria-trf3-
suspende-resolucao-514-que-altera-regras-para-o-teletrabalho
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parte de seus servidores publicos, para que nao houvesse a interrupcao de
seus servicos. Essa situacdo de labor evidenciou certas caracteristicas
disfuncionais da modalidade, como o aumento exponencial de doencas
ocupacionais € a necessidade de se regulamentar aspectos garantidos pela
Constituicdo Federal, especialmente em seus artigos 7°, inciso XIII e 39,

paragrafo 3°.

A insurgéncia de doencas ocupacionais relacionadas com
impossibilidade de separagdo entre ambiente de trabalho e ambiente pessoal
tem aumentado entre os servidores publicos, com estudos indicando que os
regimes de teletrabalho e semipresencial também podem apresentar

impacto a saude psicoldgica e ocupacional dos servidores.

Dentre as enfermidades listadas em decorréncia  do
teletrabalho, a Sindrome de BurnOut (SB) ¢ exemplo, por exceléncia, de
doenga ocupacional que afeta diretamente tanto os direitos constitucionais
do trabalhador quanto a eficiéncia do oOrgdo publico, tornando-se

preocupacao de saude publica.

A doenga ¢ caracterizada por uma sindrome na qual o
trabalhador perde o sentido da sua relacdo com o trabalho, de forma que as
coisas ja ndo importam mais e qualquer esfor¢o lhe parece inutil (CODO;
VASQUES-MENEZES, 1999)2. O desenvolvimento da sindrome esta
relacionado com exaustdo emocional, despersonalizacdo e falta de

envolvimento pessoal do trabalho, convergindo para um quadro onde o

2 CODO, Wanderley, & IONE Vasques-Menezes. "O que é burnout." Educagdo: carinho e trabalho 2
(1999): 237-254.
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doente nio possui estrutura emocional para lidar com os desafios desta
relacdo. Como resultado, a pessoa doente acaba tendo atitudes
progressivamente negativas em relacdo as suas fung¢des, o que em ultima

instancia acaba por afetar sua vida pessoal.

A SB impacta o Ambiente de trabalho e o adoecimento tem
enfoque no comportamento dos trabalhadores, na perspectiva do
funcionamento do local laboral e no desgaste emocional atribuidos ao
excesso de responsabilidade e de tarefas. Essas caracteristicas do
desenvolvimento clinico da Sindrome, sob um prisma sociopsicologico,
demonstram que diversos aspectos da enfermidade estdo intimamente

ligados com a dimensdo emocional do individuo (MINCK, et al. 2021)*

Um ambiente de trabalho extremamente competitivo ou
demasiadamente exigente, fora dos limites da razoabilidade (contexto que

se amolda perfeitamente ao cendrio em voga), contribuem para o

desenvolvimento desta doenca. Fatores como tensdo, inseguranca no

emprego ¢ riscos de acidentes no trabalho sdo algumas das constantes
associadas com o desenvolvimento da doenga (SILVA, et al 2018)*%. A
exaustdo e a despersonalizacdo caracterizadas na SB, assim como a ma
qualidade do sono, também sdo indicadores que contribuem para a exaustao

emocional desses profissionais.

3 MINCK, Anna Delicia et al. Fatores de risco para a Sindrome de Burnout entre profissionais da saude:
uma revisdo integrativa de literatura. Brazilian Journal of Health Review, v. 4, n. 6, p. 25593-25605, 2021
4 SILVA, Jorge Luiz Lima da et al. Prevaléncia da Sindrome de Burnout entre trabalhadores hidroviarios.
Rev. enferm. UERJ, p. €26131-e26131, 2018.
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Ao instituir indices de produtividade em propor¢cdo duas
vezes maior do que a anteriormente vigente, a Resolucao GP n° 88/2022
acaba por sujeitar os servidores e servidoras em regime de teletrabalho a
incidéncia dos fatores suprarreferidos, haja vista a diminui¢cdo do tempo de
lazer e descanso em prol do trabalho. Além disso, importa mencionar a
necessidade constante de cumprimento de metas e prazos acima de um valor
proporcional ou razoavelmente aceitavel, tudo isso sem contar o fato de
que a produtividade autorizadora do teletrabalho, a partir de agora, nao
passara a ser de responsabilidade individual de cada servidor, devendo

ser aferida para cada unidade.

Por estes motivos, a regulamentagdo contida na Resolucao
GP n° 88/2022 deveria ter contado com a efetiva contribuicao do
SINDJUS/MA, entidade sindical apta a levar ao debate fatos e fundamentos

que ensejariam a rediscussdo da matéria sob o ponto de vista dos servidores

e servidoras do Poder Judiciario maranhense. Nesse mesmo sentido, urge

destacar que tais mudancgas deveriam, ao minimo, ter sido discutidas por
parte de um grupo de trabalho multidisciplinar no ambito do TIMA, o

que nao foi verificado no presente cenario.

II. DO PEDIDO

Diante dos fundamentos aqui elencados, o SINDJUS/MA
vem perante Vossa Exceléncia requerer a suspensiao dos efeitos imediatos

atrelados a Resolucio GP n° 88/2022, a fim de que as mudancas ali
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previstas sejam devidamente debatidas a partir da ativa participacao dos
servidores e servidoras, assim como por meio de contribui¢des

metodologicas e cientificas a serem fornecidas por este Sindicato.

Nesse sentido, pugna que os requerimentos atinentes ao
teletrabalho, atuais ou pretéritos, sejam interpretados e analisados a partir
do conjunto normativo estabelecido pela Resolucao GP n° 99/2020 até o fim

das tratativas ora solicitadas.

Requer, outrossim, seja possibilitada a discussdo do tema em
voga por parte da Comissao de Gestio do Regime do Teletrabalho do
Poder Judiciario do Maranhao, conforme os objetivos consagrados por
meio do Ato da Presidéncia GP n°® 23/2022. Tal requerimento ndo obsta, em
ultima instancia, eventual criacdo de um Grupo de Trabalho efetivamente
multidisciplinar para discutir a matéria, integrando as multiplas areas de
conhecimento envolvidas na tematica do teletrabalho, respeitando-se os

aspectos de satide publica e a legislacdo concernente.

Termos em que pede deferimento.

Sdo Luis/MA., 06 de outubro de 2022.

GEORGE OS SANTOS FERREIRA
PRESIDENTE DO SINDJUS/MA

A :
CEZAR BRITTO RENATO BASTOS ABREU LARISSA AWWAD

OAB/DF 32.147 OAB/DF 66.530 OAB/DF 29.595
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