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EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR DESEMBARGADOR PRESIDENTE
DO EGREGIO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO -
TI/MA

Assunto: Nova Resolucao sobre a Gratificacdo de Atividade Judiciéria -
GAJ

SINDICATO DOS SERVIDORES DA JUSTICA DO MARANHAO - SINDJUS-
MA, entidade sindical de primeiro grau, Unica entidade representativa dos
servidores do Poder Judiciario do Estado do Maranhé&o, inscrita no CNPJ sob o
n° 11.013.026/0001-90, situado na Rua das Cajazeiras, n° 43, Centro — Sao
Luis — MA, CEP: 65.015-08, neste ato representado por seu representante
legal, que assina abaixo, no uso de suas atribuicbes, vem,mui
respeitosamente, perante Vossa Exceléncia, sob os fundamentos de direito
expor e ao final requerer o que se segue:
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DA LEGITIMIDADE CONSTITUCIONAL DE REPRESENTATIVIDADE DO

SINDICATO

A Constituicdo Federal especificamente no art. 8°, lll, que atribui aos

Sindicatos a representacdo administrativa e judicial dos trabalhadores:

Art. 8° E livre a associacdo profissional ou sindical, observando
0 seguinte:

(..

Il — ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses
coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questfes
judiciais ou administrativas;

Considerando que o inciso VI do art. 8 da Constituicio Federal

também estabelece como pressuposto de validade das tratativas laborais, a

participacéo obrigatoria das entidades sindicais:

Art. 8° E livre a associag&o profissional ou sindical, observando
0 seguinte:

(... oy . -

VI — € obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas
negociacdes coletivas de trabalho;

E direito e dever Constitucional dos Sindicatos representar toda a

categoria, independente de filiacdo, nos termos da interpretacdo do Supremo

Tribunal Federal, sendo, por conseguinte, o Unico autorizado a tratar de

interesses coletivos e gerais dos servidores vinculados a essa Egrégia Corte.

No mesmo sentido, o Decreto Presencial 7.944/2013, que ratificou a

Convencao 151 da OIT, para a finalidade da negociag¢do coletiva no servico

publico “organizagdes de trabalhadores” apenas as organizagbes sindicais,

assim constituidas nos termos do artigo 8° da Constituicdo Federal de 1988.
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DOS REQUERIMENTOS

Atento as demandas dos Servidores do Poder Judiciario do Estado
do Maranhédo,este Ente sindical vem, através desta,apresentar proposicées
acerca da futuraResolucdoque disciplinarda a Gratificacdo de Atividade
Judiciaria — GAJ, nos termos do art. 6° da Lei 9.326 de 30 de dezembro de
2010, no ambito do Poder Judiciario do Estado do Maranh&o, na forma que se

segue:
a) Do orcamento global para concessédo e manutencéo da GAJ

A minuta da Portaria que faz a redistribuicho da GAJ prevé os
critérios objetivos de que trata 82° do art. 2° da Resolugéo que regulamentara a
GAJ, estabelecendo, em seu art. 1°, o limite orcamentario global de R$
1.199.461,30 (um milhdo, cento e noventa e nove mil, quatrocentos e sessenta
€ um reais e trinta centavos) para a concessao e manutencao da GAJ para os

servidores.

Para a consecucdo desse orcamento geral, o art. 2° do Projeto da
nova Resolucdo sobre o tema estabelece em seu inciso | o numero de 02

(duas) GAJ por Unidade Judiciaria, in verbis:

Art. 2° A concessdo e manutencdo da GAJ dependerd da
previa avaliagdo da necessidade, conforme Tabela de Lotacéo
de Pessoal, em cumprimento da Resolu¢cdo n® 219/2016 do
Conselho Nacional de Justica, obedecendo ao limite
orcamentario destinado a mesma, bem como aos seguintes
guantitativos:

| — na area judicial 02 (duas) GAJ por unidade;
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Il — na area administrativa, 0 Maximo de 30% (trinta por cento)
do total de servidores lotados na area de apoio indireto a
atividade judicante (apoio administrativo)

[...]

Tais medidas, data vénia, ndo se revelam suficientes ao alcance das

finalidades da Gratificacdo em discuss&o. E que a GAJ ao mesmo tempo em

gue visa remunerar e premiar o maior esfor¢co profissional dos servidores,

busca também a otimizacdo da performance na prestacdo jurisdicional do

TIJMA, mantendo e melhorando cada vez mais seu ja destacado

posicionamento no Judiciario nacional. Explica-se:

E que a base financeira da GAJ, conforme a Lei 9.326/2010, é fixada

em 20% (vinte por cento) dos vencimentos do servidor contemplado. Vejamos:

Art. 7°-D O Poder Judiciario dispora, por resolu¢édo do Tribunal
de Justica, sobre a concessdo mensal da Gratificacdo de
Atividade Judicidria - GAJ e anual da Gratificacdo por
Produtividade Judiciaria - GPJ, que terdo a seguinte
composicao:

| - 20% (vinte por cento) sobre o vencimento do cargo efetivo, a
titulo de Gratificacdo de Atividade Judiciaria - GAJ;

[..]

A contrapartida a percepcéo da gratificacdo é a extensao da jornada

de trabalho, conforme disp&e o 81°, do mesmo art. 7°:

8 1o A opcéo pela Gratificacdo de Atividade Judiciaria — GAJ
implicara obrigatoriedade ao regime de trabalho de oito
horas diarias ou sete ininterruptas e a execugdo de

atividades diferenciadas de suas funcgodes.
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Ora, considerando-se a jornada regular de 06 (seis) horas/dia, o
aumento das horas trabalhadas previsto na norma, corresponde a 1/3 (um

terco) do trabalho de um servidor.

Assim, numa equacgao bastante elementar, pelo prisma da jornada,
tem-se que, a cada 03 (trés) servidores contemplados com a GAJ, este

incremento equivale ao acréscimo de um servidor.

Neste diapaséo, a concessao de apenas 02 (duas) gratificacbes por
unidade judiciaria, pouco acrescentara (na verdade, o equivalente - em

trabalho, a menos de um servidor) a produtividade de cada unidade.

Em outros nameros, pagando um acréscimo de 60% da

remuneracao, tem-se o0 ganho equivalente — em trabalho, a um servidor.

Isto posto, demonstra-se 0 numero ideal de gratificacbes em 03

(trés) GAJ's a serem concedidas por unidade judiciaria.

Desta forma, este SINJUS/MA, entende, com as devidas vénias,
necessario o aumentodo limite orcamentario global previsto na proposicéo
normativa, para que se tenha 03 (trés) servidores, por unidade, contemplados
com a referida Gratificacdo, possibilitando o incremento equivalente a carga
horéria de um servidor a mais para a unidade e a consequente otimizacao da
produtividade de todo o sistema judiciario maranhense.

Em continuidade, a concessao da GAJ, ndo pode ser diferida
também por unidade judiciaria. Nao obstante o tamanho e volume de trabalho
de cada unidade, o atual cenéario tem demandado um novo perfil de atuacdo

profissional de todos, a fim de se adequar as novas sistematicas de trabalho.
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Desse modo, entendemos também, como necesséria a distribuicdo
igualitaria das concessdes por todas as unidades judiciarias do Estado, a fim
de prover, em um primeiro momento, um tratamento isondmico, que possibilite
uma avaliacdo equanime do desempenho e das necessidades de cada
unidade, podendo, ap6s periodo de avaliacdo de, pelo menos, 02 (dois)
exercicios, ser redistribuidas, ai sim, de forma diferida, mediante critérios
objetivamente determinados, em funcdo do volume de trabalho e da
produtividade de cada unidade.

Diante do exposto, o SINDJUS/MA requer a majoracdo do valor do
orcamento global para concessdo e manutencdo da GAJ, para possibilitar o
aumento de 02 (dois) para 03 (trés) o numero minimo de gratificacbes por
Unidade, além de contemplar a totalidade de Unidades Judiciarias com o
namero minimo de 03 (trés) Gratificacbes, em observancia aoPrincipio
Constitucional da Isonomia que deve nortear a Administracao Publica em todos

0S seus atos.
b) Do Registro no sistema do Ponto Eletrénico

O Art. 1° 82° do Projeto de nova Resolucdo sobre o tema,
estabelece a necessidade da comprovacéo de 02 (dois) registros de frequéncia

no sistema de ponto eletrénico para comprovacéao da jornada, in verbis:

Art. 1° A Gratificacdo de Atividade Judiciaria — GAJ, exclusiva
dos servidores efetivos ou estaveis, implicara obrigatoriamente
o regime de trabalho diario de 07 (sete) horas ininterruptas ou
de 08 (oito) horas, em virtude da necessidade de servico, a

critério do gestor da unidade.
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§2° O inicio e encerramento da jornada diaria de trabalho dos
servidores contemplados com a GAJ deverdo ser comprovados
obrigatoriamente por meio de, no minimo, 02 (dois) registros de

frequéncia no sistema de ponto eletrénico.

Ocorre que alguns ocupantes de cargos no ambito do Poder
Judiciario realizam trabalhoprioritariamente externo e, pela natureza de sua
funcdo, registram apenas 01 (uma) vez a frequéncia no sistema de ponto
eletrénico, a exemplo dos Auxiliares Judiciarios — Motoristas, Comissarios da
Infancia e da Juventude e Oficiais de Justica, conforme se depreende da
inteligéncia do art. 3°, 81° da Resolu¢do-GP — 412018 que dispde sobre o

controle de frequéncia dos servidores.

Desse modo, observa-se um distanciamento da norma com a
realidade a que se propde regular, impondo obrigacdo impossivel a estes

servidores, vez que impraticavel o registro do segundo ponto eletrénico.

Tal situacdo necessita melhor regulamentacao a fim de possibilitar, a
todos os profissionais alcancados pela referida determinacao, tanto o registro

de sua presenca ao trabalho, como a elegibilidade a GAJ.

E que, as atividades dos servidores ocupantes dos cargos/funcdes
alhures citados, sdo de carater eminentemente externo, as quais por vezes,
dadas as particularidades de cada jornada, até mesmo se estendem além da

jornada regular.

Nesse passo, a obrigatoriedade, a esses profissionais, de um
segundo registro no ponto, por ocasido do encerramento de sua jornada, pode
ter efeito diverso do pretendido, qual seja, a producdo de horas extraordinarias
de trabalho.
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Assim, entende-se imperativa a dispensa do segundo registro de
ponto, de forma a colimar os interesse de eficiéncia e efetividade no
desempenho das atividades jurisdicionais desses servidores, bem como a
estes lhes possibilite a merecida retribuicdo pelo esfor¢co extraordinario.

Assim, diante da auséncia de previsao no Projeto da referida norma,
requer este Ente Sindical a exce¢do da segunda batida de ponto, mediante
inclusdo de paragrafo neste mesmo art. 1° (seria o paragrafo 3°), para
regulamentar as excecdes supracitadas, exigindo dos ocupantes dos cargos de
Auxiliar Judiciario — Motorista, Comissarios da Infancia e da Juventude e
Oficiais de Justica apenas 01 (um) registro de frequéncia no Ponto Eletronico
para comprovacao da Jornada daqueles contemplados com a GAJ.

c) Dos servidores em Teletrabalho

O 81° do art. 2° do Projeto da referida norma estabelece que 100%
(cem por cento) dos servidores ocupantes de cargos na area de Tecnologia da
Informacéo fardo jus ao recebimento da GAJ, enquanto que, na area judicial,
fardo jus a Gratificacdo apenas 02 servidores por unidade e, na éarea

administrativa, esse percentual chega apenas a 30% do total de servidores.

Vale ressaltar que, por ocasido do Plano de Contingenciamento de
Despesas em decorréncia do impacto econdmico resultante das medidas
protetivas adotadas visando diminuir a transmissdo do novo Coronavirus
(COVID-19), regulamentado pela Portaria-GP-4502020, ficou estabelecido no
art. 2, 81° Il a suspensdo do pagamento da Gratificacdo de Atividade
Judiciaria (GAJ), excluidos apenas os servidores do setor de Tecnologia da

Informacéo, atividade-meio no ambito do Poder Judiciario.
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Ora, Exceléncia, a GAJ foi criada pela Lei 9.326/2010, nos seguintes

termos:

Art. 7°-D O Poder Judiciario dispord, por resolu¢do do Tribunal
de Justica, sobre a concessdo mensal da Gratificacdo de
Atividade Judiciaria - GAJ e anual da Gratificacdo por
Produtividade Judiciaria - GPJ, que terdo a seguinte
COmposi¢ao:

| - 20% (vinte por cento) sobre o vencimento do cargo efetivo, a
titulo de Gratificacdo de Atividade Judiciaria - GAJ;

[...]

8§ 1o A opcao pela Gratificacao de Atividade Judiciaria — GAJ
implicard obrigatoriedade ao regime de trabalho de oito
horas diarias ou sete ininterruptas e a execucdo de

atividades diferenciadas de suas funcd@es.

Contudo, em face do advento do trabalho remoto no servi¢o publico
o0 Conselho Nacional de Justica — CNJ expediu a Resolucdo 227/2016
orientando os tribunais brasileiros a disciplinarem em sua organizacéo
administrativa o teletrabalho pautado em fundamentos de bem estar,
melhoramento do clima organizacional, de qualidade de vida e
comprometimento das pessoas, além de preparar o Poder Judiciario para um

futuro tecnolégico que se avizinha.

Nessa esteira de pensamento, o TJ/MA, em consonancia com a
Resolucdo 227 do CNJ, publicou em 2020 a nova Resolugdo sobre
Teletrabalho,que regulamenta o trabalho remoto no ambito do Judiciario
Maranhense. A adesdo a esse modelo de execucado de trabalho rompe com o

paradigma de cumprimento de carga horaria, de bater ponto, para uma
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flexibilizacdo da carga horéria atrelada ao aumento de produtividade e maior
gualidade de vida dos Servidores.

Ent&o, a carga horaria dos servidores do Poder Judiciario do Estado
do Maranhéo, definida no art. 22 da Lei 6.107/94 (Estatuto dos Servidores do
Estado do Maranh&o), foi flexibilizada e convertida em metas, para quem aderir

ao teletrabalho, conforme o art. 18, §1° da Nova Resolugéo:

Art. 18, 81°A meta do servidor em teletrabalho devera ser 15%
(quinze por cento) superior a média de produtividade dos
servidores que executam atividades correlatas na unidade de
lotacdo, com a mesma jornada de trabalho, sem comprometer

a proporcionalidade, razoabilidade e o direito ao tempo livre

Portanto, se um servidor que tem carga definida em lei de 06 (seis)
horas, para desenvolver suas atribuicbes de casa, produzira mais que 0s seus
colegas no percentual minimo de 15% (quinze por cento), nada impede que
aos servidores em teletrabalho sejam contemplados com a GAJ, bastando a
exigéncia de um percentual maior de produtividade em relacdo aqueles que

cumprem jornada regular.

Nessa esteira de raciocinio nada obsta queaqueles servidores que
estejam em teletrabalho sejam contemplados com a mencionada Gratificacao,
a exemplodos servidores da area da Tecnologia da Informacao que trabalham
remotamente,como forma de reconhecer a importanciadaqueles que exercem a

atividade-fim do Poder Judiciério.

Diante do exposto, requer o SINDJUS-MA a inclusdo dos servidores
gue estejam em Teletrabalho ao rol daqueles que fazem jus ao recebimento da

GAJ no ambito do Poder Judiciario Estadual, devendo ser incorporado a
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Projeto aqui em discussao regramento no sentido de estabelecer percentuais
minimos de metas a serem cumpridas aqueles que forem contemplados com

tal gratificagéao.
d) Retirada do Inciso lll do art. 4

O art. 4° da referida norma estabelece as hip6teses de vedacado a
concessao da GAJ aos servidores, in verbis:

Art. 4° E vedada a concessdo da GAJ ao servidor que:

| — Tenha mais de 07 (sete) faltas com desconto durante um
ano;

Il — tenha obtido conceito insuficiente em sua Ultima avaliacdo
de desempenho;

Il — N&o tenha obtido pontuacdo minima na Contribuicdo
Individual para GPJ para recebimento da Gratificacdo por

Produtividade Judiciaria

A GPJ é devida ao servidor lotado na wunidade que
comprovadamente alcancar as metas estabelecidas, de acordo com os critérios
previstos em portaria da Presidéncia do Tribunal de Justica, conforme se
depreende da inteligéncia do art. 17 da Resolucdo-GP — 102019. Para fins de
recebimento da GPJ, o servidor devera ter sua contribuicdo individual para
alcance das metas aferida semestralmente através da CIG — Contribuicdo

Individual para GPJ, de que trata o inciso Il do artigo acima transcrito.

J4 a Avaliacdo de Desempenho dos Servidores do Tribunal de

Justica, instituida pela Resolucdo 70/2008,de que trata o inciso Il do artigo

supracitado, tem o propésito de mensurar a aptiddo do servidor para o

exercicio do cargo que ocupa, bem como contribuir para a atualizagédo
@By o cos Cajrsies 43 Cento [ Ssolus Mo QN (93292645 N wwwsindusmacg
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profissional e desenvolvimento do servidor, viabilizando seu aperfeicoamento
técnico, cientifico e cultural, visando ao melhor desempenho de suas
atribuicdes e a melhoria da qualidade na prestacdo dos servigos, alinhada as

diretrizes funcionais.

Por entender que a Avaliagdo de Desempenho tem uma maior
abrangéncia e que o servidor com conceito insuficiente nesta avaliacdo
consequentemente ndo faria jus a GAJ, tampouco obteria pontuacdo minima
na CIG para recebimento da GPJ, requer o SINDJUS/MA a retirada inciso Il do
art. 4° do presente Projeto de Resolucao.

e) Do prazo para adequacéo a norma

O art. 10 da referida norma estabelece que sera de 01 (um) ano o
prazo para adequacdo das unidades judiciais ao quantitativo de gratificacbes

concedidas, in verbis:

Art. 10 As unidades de trabalho deverdo adequar-se ao
gquantitativo de GAJ previsto nesta Resolucdo e na Portaria de
que trata o 82° do art. 2°, no prazo de 01 (um) ano, contados a

partir da data de publicacdo deste normativo

Como é de conhecimento publico, estamos vivenciando um periodo
de pandemia em decorréncia do Coronavirus SARS-CoV-2 (COVID-19). Diante
desse fato, a Unido sancionou em 27 de Maio de 2020 a Lei Complementar n°
173/2020, que instituiu o Programa Federativo de Enfrentamento ao COVID-19.
A legislacdo prevé restricbes orcamentarias, especialmente voltadas para
despesas com pessoal, para os entes federados que se submeterem a esse

regime fiscal diferenciado. Dentre as medidas, ressalta-se as disposi¢cdes do
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art. 8° da nova lei, que versa especificamente sobre as limitacdes de despesas
gue cairdo sobre os servidores publicos até dezembro de 2021

Como as alteragbes promovidas sobre a GAJ pela Resolugéo vao
impactar diretamente a rotina e a produtividade dos servidores, podendo ter
reflexo inclusive na percepcdo da GPJ, seria de salutar importancia que o
prazo para adequacgéo da norma fosse estendido, com a finalidade de dar mais
tempo paras as Unidades Judiciarias otimizarem o planejamento.

Ademais, sendo o periodo de apenas 01 (um) exercicio destinado a
implementac&o, necessario se faz, pelo menos outro periodo de igual duracao
a fim de que se possa acompanhar as atividades e coletar os dados de
desempenho das unidades, a fim de instruir avaliacdo pela gestdo, da
efetividade das medidas tomadas, bem como oportunizar a elaboracédo e

implementacé&o de melhorias .

Diante dessa realidade, este Ente Sindical entende ser razoavel
gue o prazo estabelecido no art. 10° da Resolugdo seja aumentado para 2
(dois) anos, para que o processo de adequacéo se dé de forma mais justa para

a categoria e mais produtiva para o Poder Judiciario Estadual.

REQUERIMENTO FINAIS

PELO EXPOSTO,0 Sindjus/MA, no gozo de suas prerrogativas
constitucionais, renovando protestos de estima e consideracdo, requer,
respeitosamente, a Vossa Exceléncia receba e aprecie as proposi¢cées acima

para:
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a) Majorar o valor do orcamento global para concessdao e
manutencédo da GAJ, para possibilitar o aumento de 02 (dois) para 03 (trés) o
ndamero minimo de gratificacbes em  todas as Unidades
Judiciais/Administrativas no &ambito do Poder Judiciario do Estado do
Maranh&o;

b) Incluir o 83° no art. 1° do aludido texto, exigindo dos ocupantes
dos cargos de Auxiliar Judiciario — Motorista, Oficial de Justica e Comissario da
Infancia e da Juventude apenas 01 (um) registro de frequéncia no Ponto
Eletrbnico para comprovacédo da Jornada daqueles contemplados com a GAJ;

c) Incluir os servidores que estejam em Teletrabalho ao rol daqueles

gue fazem jus ao recebimento da GAJ, pelas razdes acima expostas;

d) Retirar o inciso Ill do art. 4° do presente Projeto de Resolucéo,

pelas razbes expostas no topico correlato;

e) Aumentar para 2 anos o prazo estabelecido no art. 10° da
Resolucao, para que o processo de adequacdo a norma se dé de forma mais

justa para a categoria;

Sao Luis - MA, 14 de janeiro de 2021.

GEORGE D 0S SANTOS FERREIRA

PRESIDENTE SINDJUS/MA
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