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APRESENTACAO

Colegas servidoras e servidores do Poder Judiciario do Maranhao, tenho o prazer de
apresentar-lhes 0 nosso NOVO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
(PCCV), a Lei Estadual N° 11.690, de 11 de maio de 2022. Nossa inten¢ao com este livro é que
vocés, servidoras e servidores da Justica, tenham sempre em maos todos os seus direitos e
garantias. Por isso acrescentamos também a Lei N° 6.107, de 27 de julho de 1994, que estabelece
0 ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO ESTADO DO MARANHAO.

De certa forma, esta publicacdo também é uma prestacao de contas, tendo em vista
que a aprovagdo do NOVO PCCV e a busca por um didlogo mais construtivo com a
Administra¢ao do Tribunal de Justica do Maranhao (TJMA) foram os principais compromissos
que assumi com toda a categoria. Cumprimos o que dissemos e o resultado esperado foi
alcancado!

Preciso lembra-los que a aprovacao desse NOVO PLANO DE CARGOS foi resultado
de muito trabalho. Essa jornada teve inicio em abril de 2014, quando o Sindjus-MA integrou a
Comissao presidida pelo desembargador Lourival Serejo, a qual elaborou a proposta original
do NOVO PCCV. Em 2015, outra comissao, a Comissao de Divisao e Organizagao Judicidria e
Assuntos Legislativos do TJMA, aprovou a minuta da proposta original que ja trazia os
fundamentos de valorizacao das servidoras e servidores e de incentivo a constante qualificacao.

Apesar disso, foi somente em 2020, quando assumi a gestao do Sindicato, que
vislumbramos a possibilidade concreta de que o processo do NOVO PCCYV fosse encaminhado
para votacao no Pleno do TIMA.

Quando o desembargador Lourival Serejo chegou a Presidéncia do Poder Judicidrio
do Maranhao, conseguimos, na base do didlogo franco e fundamentado, que o Processo
Administrativo N° 18.775/2015, a proposta do NOVO PCCY, fosse levada ao Pleno do Tribunal.
O NOVO PCCYV entrou em pauta no dia 19 de maio de 2021 e foi aprovado na Sessao Plendria
Administrativa do dia 6 de abril de 2022 por unanimidade dos desembargadores.

Em seguida, o projeto de lei foi encaminhado para a Assembleia Legislativa do

.....

aprova¢ao do NOVO PCCV.

No dia 18 de abril de 2022, participei, juntamente com desembargador Lourival
Serejo, que ainda estava na Presidéncia do Tribunal de Justica, de reunido com o presidente da
Assembleia Legislativa do Maranhao, deputado Othelino Neto. No dia seguinte, o projeto de lei
foi aprovado no Plendrio da Casa Legislativa e encaminhado para o Poder Executivo. Pouco
depois, no dia 11 de maio de 2022, o projeto foi sancionado pelo governador Carlos Brandao e,
nessa mesma data, a Lei Estadual n° 11.690 foi, finalmente, publicada.

Apesar dessa vitéria, do sentimento de dever cumprido, ndo descansamos um
minuto. No dia 16 de maio, protocolei requerimento ao atual presidente do TJMA,
desembargador Paulo Velten, para a criacao da Comissao de Implantagao e Avaliagao do Plano
de Cargos dos Servidores do Poder Judicidrio, conforme previsao da prépria Lei N°
11.690/2022, no seu artigo 29°.

Z SINDJUSVIA|INOVACAO



QSINDJUSMA

Sivdiatn s Secvidnies da Justivs s Estaula o Maranhia

INOVACAO

Pra Garantir Direitos 2021.2023

Dez dias depois, o presidente Velten designou os membros da Comissao do NOVO PCCV (Ato
da Presidéncia-GP N° 24, de 26 de maio de 2022), que é presidida pelo desembargador Cleones
Cunha e da qual fago parte, assim como o diretor financeiro do Sindjus-MA, Marcio Luis
Andrade.

Chegamos, portanto, a uma nova e importantissima etapa: a fase de implantacao do
NOVO PLANO DE CARGOS. Lembremos que o artigo 31 da Lei N° 11.690/2022 prevé que “as
vantagens contempladas nesta Lei que importem em aumento de despesa serdo efetivadas no
prazo de seis anos” Isso significa que temos trabalho pela frente junto a Comissao de
Implanta¢gdo do NOVO PCCV.

Entao, se quando assumimos a gestao do Sindicato a prioridade era a aprovacao do
NOVO PCCYV, agora, nosso foco é a implantagao dos nossos novos direitos estabelecidos nesta
LeiN°11.690/2022.

O NOVO PCCV prevé a criagdo de mais uma classe funcional, a classe D; prevé
aumento nos percentuais dos adicionais de qualificagao, de insalubridade e de progressao e
promocao; estipula a nossa data-base para todo 1° de janeiro; institui o auxilio-creche; cria a
Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada (VPNI) para os auxiliares judicidrios, que eleva o
vencimento desse cargo a 90% do vencimento base do cargo de técnico judicidrio, entre uma
série de outras vantagens para as servidoras e servidores da Justica.

Colegas do Poder Judicidrio do Maranhdo, o Sindicato é seu unico e legitimo
representante. Devemos ter em mente que a atuagdo da Diretoria do Sindjus-MA ganha forca
com a unido da categoria. Para ser mais claro, seremos mais fortes quanto mais servidoras e
servidores do Tribunal filiarem-se ao Sindicato.

A filiagao é um gesto de confianca no Sindjus-MA e na unido da nossa categoria. E
um movimento em defesa dos nossos proprios direitos, mas também em prol de uma
sociedade mais igualitaria, com mais justica social e que valorize o servigo publico.

Se vocé, servidora ou servidor da Justica do Maranhdo, ainda nao é filiado ao
Sindjus-MA, pense bem sobre isso. E filie-se!

Nessa etapa de implantagdo do NOVO PCCYV, como diz o artista: “vamos precisar de
todo mundo. Um mais um é sempre mais que dois”! Confie na nossa capacidade, no nosso
Sindicato. Estamos no caminho certo!

O SINDJUS-MA E MAIS! VENHA COM A GENTE!
Sao Luis, 13 de Outubro de 2022

Ter2es

Presidente do Sindjus-MA

\ 44 4



12 de maio de 2022. Visita da Diretoria do Sindjus-MA ao presidente do Tribunal de Justica do Maranhéo, desembargador Paulo Velten. () Diretor de Esporte
do Sindjus-MA, Marcos Gilson; diretor Financeiro Mdrcio Lufs; juiz auxiliar José Nilo Ribeiro; presidente do TIMA, des. Paulo Velten; presidente do Sindjus-MA,
George Ferreira; diretor-geral do TIMA, Carlos Anderson Ferreira; e vice-presidente do Sindjus-MA, Fagner Damasceno

N

1° de dezembro de 2021. Reunido com o presidente da Assembleia
Legislativa do Maranhdo, deputado Othelino Neto, para defender a
aprovagdo do novo PCCV no Poder Legislativo.

B /ey s y
18 de abril de 2022. Reunido na Assembleia Legislativa do com presidente da

Assembleia Legislativa do Maranhdo, deputado Othelino Neto, presidente do Tribunal de
Justica do Maranhdo, Lourival Serejo, e o diretor-geral do TIMA, Mério Lobao.
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LEI N° 11.690, DE 11 DE MAIO DE 2022.

Dispdoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores do Poder Judiciario do
Maranhao e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO MARANHAO,

Faco saber a todos os seus habitantes que a Assembleia Legislativa do Estado decretou e eu
sanciono a seguinte Lei:

TITULO 1
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES E
SERVIDORAS DO PODER JUDICIARIO DO MARANHAO

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos - PCCV dos servidores e servidoras do
Poder Judiciario do Maranhdo reger-se-a por esta Lei, obedecendo as seguintes finalidades basicas:

I- estabelecer um sistema coerente ¢ duradouro do percurso funcional do servidor,
vinculado aos objetivos institucionais, obedecidos os critérios de igualdade de oportunidades, do
mérito e da qualificac@o profissional; e

II-  elevar o nivel de satisfagdo e de comprometimento dos servidores com os servigos
prestados pelo Poder Judicidrio a sociedade maranhense.

Art. 2° - O Regime Juridico dos Servidores e Servidoras do Poder Judiciario do Maranhao de
que trata este Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos ¢ o instituido pelo Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Estado do Maranhao, (atualmente a Lei n® 6.107, de 27 de julho de 1994, e suas
alteracdes), observadas as disposigoes especificas desta Lei.

CAPITULO 11

DOS CONCEITOS BASICOS
Art. 3° - Sdo considerados fundamentais, para os efeitos desta Lei, os seguintes conceitos
basicos:
I- Quadro Unico de Pessoal: conjunto de cargos de provimento efetivo, dos cargos dos

estaveis e dos cargos de provimento em comissio;
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II-  Grupo Ocupacional: conjunto de categorias funcionais reunidas segundo a correlacdo
e afinidade existentes entre elas quanto ao grau de conhecimento;

II-  Categoria Funcional: conjunto de carreiras agrupadas pela natureza das atividades e
pelo grau de conhecimento exigivel para o seu desempenho;

IV - Carreira: conjunto de classes da mesma natureza funcional e hierarquizada segundo o
grau de responsabilidade e complexidade a elas inerentes, para desenvolvimento do servidor nas
classes dos cargos que a integram;

V- Cargo Publico: conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um servidor;

VI- Classe: conjunto de padrdes dos cargos publicos hierarquizados, que representam as
perspectivas de desenvolvimento funcional;

VII- Padrdo: nivel integrante da faixa de vencimento fixado para a classe ¢ atribuido ao
ocupante do cargo em decorréncia da sua evolugdo de vencimento.

TITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO I
DO QUADRO UNICO DE PESSOAL

Art. 4° - Integram o Quadro Unico de Pessoal do Poder Judiciario do Maranhao os cargos de
provimento efetivo, os cargos dos estaveis e os de provimento em comissao.

Paragrafo unico - O servidor efetivo s6 podera ser lotado em gabinete de desembargador
para exercer cargo em comissao.

Art. 5° - Os cargos de provimento efetivo sdo estruturados em Classes e Padrdes, nas diversas
areas de atividades, e integram os seguintes Grupos Ocupacionais:

I- Atividades de Nivel Superior;
II - Atividades de Nivel Médio;
IIT-  Servigos Auxiliares Administrativos;

IV - Atividades de Apoio Operacional;
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V- Atividades Judiciarias Especiais.

Art. 6° - Os Grupos Ocupacionais referidos no artigo anterior ficam organizados em
Categorias Funcionais, Carreiras, Cargos, Classes, Padrdo e Qualificagdo exigida para o ingresso, na
forma do Anexo I, desta Lei.

§ 1° - A linha de correlagdo e a area de atuagdo dar-se-a conforme disposto nos Anexos II e
11I;

i

§ 2° - As tabelas de vencimentos e quantificagdo dos cargos ficam definidas nos Anexos IV e

§ 3° - A quantificagdo dos cargos por especialidades sera definida por resolugdo do Tribunal
de Justica, de acordo com as necessidades do Poder Judiciario.

Art. 7° - Os cargos de provimento em comissdo para o exercicio de atribuigdes de direcao,
chefia e assessoramento do Poder Judiciario do Estado do Maranhdo sdo classificados da seguinte
forma:

I- Cargos de Natureza Especial, simbologia CNES;

II-  Cargos de Diregdo e Assessoramento, simbologia CDGA;

III-  Cargos de Diregao e Assessoramento Superior, simbologia CDAS;

IV - Cargos de Diregao e Assessoramento Intermediario, simbologia CDAI.

§ 1° - Ressalvados os casos previstos em legislacao especifica, sdo requisitos de escolaridade
exigidos para o ingresso nos cargos em comissdo do Poder Judiciario do Estado do Maranhdo:

I- o nivel superior completo ou equivalente para os cargos de simbologia CNES, CDGA
¢ CDAS;
II-  onivel médio completo ou equivalente para os cargos de simbologia CDAI.

§ 2° - Os vencimentos, quantitativos e as simbologias dos cargos em comissao a que se refere
o art. 6° constam do Anexo VI.

Art. 8° - Pelo menos 20% (vinte por cento) dos cargos em comissdo da area de apoio direto a
atividade judicante e 50% (cinquenta por cento) da area de apoio indireto a atividade judicante
deverdo ser destinados servidores efetivos integrantes do Quadro Unico de Pessoal do Poder
Judiciario do Maranhao.



NOVO PCCV

ESTADO DO MARANHAO
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
INSTALADA EM 16 DE FEVEREIRO DE 1835
DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Art. 9° - As fungdes gratificadas, escalonadas de FGO1 a FG04, nos quantitativos e valores
definidos no Anexo VII, sdo de exercicio exclusivo dos servidores ocupantes de cargo de provimento
efetivo do Poder Judiciario do Maranhao.

Paragrafo unico - Ao servidor efetivo ou estavel, no exercicio de funcdo gratificada, sera
atribuida a representagéo no valor de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento do cargo efetivo.

CAPITULO I
DO INGRESSO

Art. 10 - O ingresso nos cargos de provimento efetivo do Quadro Unico de Pessoal do Poder
Judiciario do Maranh@o dar-se-4 no primeiro padrdo da classe A do respectivo cargo, mediante
aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 11 - Os requisitos de escolaridade para ingresso nos cargos de provimento efetivo do
Poder Judiciario do Maranhao constam do Anexo I, desta Lei.

CAPITULO 111
DA PROGRESSAO FUNCIONAL E DA PROMOCAO

Art. 12 - O desenvolvimento do servidor no respectivo cargo efetivo ocorrera mediante
progressao funcional e promogao.

§ 1° - Progressdo funcional ¢ a movimentagdo do servidor de um padrdo para o seguinte
dentro de uma mesma classe, observado o intersticio de um ano, sob os critérios fixados em
regulamento e de acordo com o resultado de avaliagdo formal de desempenho.

§ 2° - Promogao ¢ a movimentagdo do servidor do ultimo padrao de uma classe para o
primeiro padrio da classe seguinte, observado o intersticio de dois anos em relagdo a progressao
funcional imediatamente anterior, dependendo, cumulativamente, do resultado de avaliacdo formal
de desempenho e da participacdo em curso de aperfeigoamento oferecido pelo Poder Judiciario, na
forma prevista em regulamento, ressalvado o disposto no paragrafo seguinte.

§ 3° - Para promocao para a Classe D serdo exigidos para os servidores de atividades de nivel
superior, a conclusao de mestrado ou doutorado, ou ainda, especializagdo com carga horaria superior
a duzentas horas, ou também, cursos oferecidos pela Esmam ou pelo Tribunal, que somados
cheguem a essa carga horaria; para as atividades de nivel médio, a conclusdo de graduacéo; e para os
servidores de servigos auxiliares e demais atividades operacionais, conclusdo do ensino médio.

§ 4° - Os padrdes sao de 1 a 20 divididos igualitariamente entre as classes A, B, C e D.

7 SINDJUSVA INOVACA
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§ 5° - A variagdo do vencimento base entre os padrdes da mesma classe sera de 3% (trés por
cento) e entre uma classe e outra sera de 4% (quatro por cento).

§ 6° - O servidor efetivo do Poder Judiciario do Maranhdo durante o estagio probatorio sera
objeto de avaliag@o especifica e, quando aprovado, obtera a progressdo funcional para o segundo
padrdo da classe inicial do cargo que ocupa, sendo vedada a progressdo funcional do servidor em
estagio probatorio.

§ 7° - Nao sera considerado como efetivo exercicio para fins de progressdo ou promogdo na
carreira do servidor:

I- licenga para tratamento de interesses particulares;
II-  faltas injustificadas;
II-  suspensido disciplinar;

IV - prisdo decorrente de decisdo judicial;

V- licenca para tratamento de satide que, isolada ou cumulativamente, compreenda
periodo superior a um ano;

VI- alicenga para tratamento de satide em pessoa da familia;
VII- alicenga para acompanhar conjuge;

VIII - afastamento para a atividade politico-partidaria; e

IX - afastamento para o exercicio de mandato eletivo.

TITULO 111
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

CAPITULO I
DA REMUNERACAO

Art. 13 - A remuneragdo dos cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do
Maranhéo ¢ composta pelo vencimento basico, acrescida das vantagens pecuniarias permanentes ou
temporarias estabelecidas em Lei.

Art. 14 - A tabela de vencimentos basicos dos cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Poder
Judiciario do Maranhio ¢ a constante do Anexo IV desta Lei.

7 SINDJUSVA INOVACA
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§ 1° - Ao servidor efetivo ou estavel no exercicio de cargo em comissdo, além dos
vencimentos de seu cargo de origem, sera atribuida gratificagdo de representa¢do equivalente a
diferenca de vencimento do cargo em comissdo e do vencimento do cargo efetivo, acrescida de
quarenta por cento do vencimento do cargo efetivo.

§ 2° - Quando o vencimento do cargo em comissdo for inferior ao vencimento do cargo
efetivo, a gratificag@o de representagdo sera de quarenta por cento do vencimento do servidor.

§ 3° - Os servidores que substituirem os titulares dos cargos em comissdo ou de fungdes
gratificadas terdo direito a percepg@o de vencimentos nos termos de resolugao do Tribunal de Justica.

CAPITULO I
DAS VANTAGENS

Art. 15 - O adicional por tempo de servico ¢ devido a razdo de 5% (cinco por cento) a cada
cinco anos de efetivo servigo publico estadual, observado o limite maximo de 35% (trinta e cinco por
cento) incidente exclusivamente sobre o vencimento basico do cargo efetivo.

Paragrafo unico - O servidor fard jus ao adicional a partir do més em que completar o
quinquénio.

Art. 16 - O Adicional de Qualifica¢ao - AQ, de carater permanente, destinado aos servidores
dos diversos Grupos Ocupacionais, em razdo dos conhecimentos adicionais adquiridos em ac¢des de
treinamentos, titulos, diplomas ou certificados de cursos de pos-graduagdo, em sentido amplo ou
estrito, em areas de interesse dos o6rgaos do Poder Judiciario a serem estabelecidas em resolugdo do
Tribunal de Justiga.

§ 1° - O adicional de que trata este artigo ndo sera concedido quando o curso constituir
requisito para ingresso no cargo.

§ 2° - Para efeito no disposto neste artigo, sero considerados somente os cursos e as
institui¢cdes de ensino reconhecidos pelo Ministério da Educagdo, na forma da legislagao em vigor, e
da Escola Superior da Magistratura do Maranhao - ESMAM.

§ 3° - Serdo admitidos cursos de pos-graduagdo latu sensu somente com durag@o minima de
360 (trezentos e sessenta) horas.

§ 4° - O adicional sera considerado no calculo de proventos e das pensdes somente se o titulo
ou o diploma forem anteriores a data da inativacao.
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§ 5° - O Adicional de Qualificacao (AQ) incidird sobre o vencimento-base do servidor, da
seguinte forma:

I- 13% (treze por cento), em se tratando de titulo de Doutor;
- 11% (onze por cento), em se tratando de titulo de Mestre;
HI- 8% (oito por cento), em se tratando de certificado de Especializagdo;

IV - 5% (cinco por cento), em se tratando de graduag@o para os cargos cujo ingresso nao
exige formagao de nivel superior;

V- 1% (um por cento) ao servidor que possuir conjunto de agdes de treinamento que
totalize, pelo menos, 120 (cento e vinte) horas, observado o limite de 3% (trés por cento).

§ 6° - O Adicional de Qualificagdo sera devido a partir do dia da apresentagdo do titulo,
diploma ou certificado.

§ 7° - A gratificacao de que trata este artigo constitui salario de contribuigdo para efeito de
seguridade social dos servidores do Estado.

§ 8° - Em nenhuma hipoétese o servidor percebera cumulativamente mais de um percentual
dentre os previstos nos incisos I a IV do § 5°.

Art. 17 - O Poder Judiciario dispord, por resolucdo do Tribunal de Justiga, sobre a concessao
mensal da Gratificacdo de Atividade Judiciaria - GAJ e anual da Gratificacdo por Produtividade
Judiciaria - GPJ, que terdo a seguinte composigao:

I- 20% (vinte por cento) sobre o vencimento do cargo efetivo, a titulo de Gratificagdo de
Atividade Judiciaria - GAJ;

1I - em valor fixado por resolu¢ao do Tribunal de Justica sobre percentual do vencimento
base do cargo efetivo, a titulo de Gratificacdo de Produtividade Judiciaria - GPJ, pelo alcance de
metas de produtividade fixadas pelo Tribunal de Justiga;

II-  em valor fixado por resolugdo do Tribunal de Justiga sobre percentual do vencimento
base do cargo de técnico judiciario, para os cargos comissionados de simbologia CDAI; e do
vencimento base do cargo de analista judiciario, para os cargos comissionados de simbologias
CDAS, CDGA e CNES; em ambos os casos a titulo de Gratificagdo de Produtividade Judiciaria -
GP]J, pelo alcance de metas de produtividade fixadas pelo Tribunal de Justiga.
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§ 1° - A opcdo pela Gratificagdo de Atividade Judiciaria - GAJ implicara obrigatoriedade ao
regime de trabalho presencial de sete horas diarias e a execugdo de atividades diferenciadas de suas
fungdes.

§ 2° - A Gratificagdo de Produtividade Judiciaria - GPJ sera paga no ano subsequente a
vigéncia das metas de produtividade, conforme resolu¢do do Tribunal de Justica apos manifestagdo
da Diretoria Financeira sobre a disponibilidade de recursos e impacto orgamentario.

§ 3° - E vedada a concessdo da Gratificacio de Produtividade Judiciaria - GPJ sem a prévia
fixacdo de metas e a individualizacdo do limite de servidores que a ela terdo direito.

Art. 18 - O Poder Judicidrio dispora, por resolu¢do do Tribunal de Justiga, sobre a concessiao
mensal de auxilio-alimentagdo, por dia trabalhado, aos servidores publicos ativos pertencentes ao seu
quadro de pessoal, aos requisitados de outros 6rgdos da Administracdo Publica federal, estadual e
municipal, inclusive policiais e bombeiros militares, e também aos estagiarios.

§ 1° - A concessdo do auxilio-alimentag@o sera feita em pecunia e tera carater indenizatorio.

§ 2° - O servidor que acumule cargo ou emprego, na forma da Constituigdo Federal, fara jus a
percepgao de um Unico auxilio-alimentagdo, mediante opgao.

§ 3° - O auxilio-alimentagdo nao sera:
I- incorporado ao vencimento, remuneragdo, proventos ou pensao;

II-  configurado como rendimento tributavel e nem sofrera incidéncia de contribui¢ao para
o plano de seguridade social do servidor publico;

III - caracterizado como salario-utilidade ou prestagdo salarial in natura.

§ 4° - O auxilio-alimentag@o sera custeado com recursos do 6rgdo ou entidade em que o
servidor estiver em exercicio, ressalvado o direito de opcao pelo 6rgdo ou entidade de origem.

§ 5° - O auxilio-alimentagdo ¢ inacumulavel com outros de espécie semelhante, tais como
auxilio para a cesta basica ou vantagem pessoal originaria de qualquer forma de auxilio ou beneficio
alimentagao.

§ 6° - Considerar-se-a para o desconto do auxilio-alimentacdo, por dia ndo trabalhado, a
proporcionalidade de vinte e dois dias.
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§ 7° - Para os efeitos deste artigo, considera-se como dia trabalhado a participagdo do servidor
em programa de treinamento regularmente instituido, conferéncias, congressos, treinamentos, ou
outros eventos similares, sem deslocamento da sede, desde que devidamente autorizado.

§ 8° - As diarias sofrerdo desconto correspondente ao auxilio-alimentagdo a que fizer jus o
servidor, exceto aquelas eventualmente pagas em finais de semana e feriados, observada a
proporcionalidade prevista no § 6°.

§ 9° - O auxilio de que trata o caput deste artigo ndo sera devido quando o servidor
requisitado perceber beneficio da mesma natureza custeado pelo 6rgdo de origem.

Art. 19 - A assisténcia a satide de servidor ativo ou inativo, e de sua respectiva familia, que
compreende assisténcia médica, hospitalar, odontologica, psicolégica e farmacéutica, terd como
diretriz basica o implemento de agdes preventivas voltadas para a promogdo da satide e sera prestada
diretamente pelo 6rgdo ou entidade ao qual estiver vinculado o servidor, ou mediante convénio ou
contrato, ou ainda em forma de auxilio, mediante ressarcimento parcial do valor despendido pelo
servidor, ativo ou inativo, e seus dependentes ou pensionistas com planos ou seguros privados de
assisténcia a saude, na forma estabelecida em resolugdo do Tribunal de Justiga.

§ 1° - Para os fins do disposto no caput deste artigo, ficam os 6rgdos e entidades do Poder
Judiciario do Estado do Maranhdo, alternativamente, autorizados a:

I- celebrar convénios exclusivamente para a prestacao de servicos de assisténcia a satde
para os seus servidores, ativos e inativos, pensionistas, bem como para seus respectivos grupos
familiares definidos, com entidades de autogestdo por elas patrocinadas por meio de instrumentos
juridicos efetivamente na forma da regulamentag@o especifica do 6rgao regulador sobre patrocinio de
autogestoes;

1I - contratar, mediante licitagdo, na forma da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
operadoras de planos e seguros privados de assisténcia a satide que possuam autorizagdo de
funcionamento do 6rgdo regulador;

II-  conceder assisténcia a satide em forma de auxilio a servidor ou pensionista em valor a
ser fixado em resolu¢do do Plenario.

§ 2° - O servidor que acumule cargo ou emprego, na forma da Constituicdo Federal, fara jus a
percepgdo de assisténcia a satide, mediante opgao.

§ 3° - A assisténcia a satde em forma de auxilio, de carater indenizatorio, ndo sera:

I- incorporada ao vencimento ou remuneragao;

Z SINDJUSMA|INOVACAO
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II-  configurada como rendimento tributavel e nem sofrera incidéncia de contribuigdo para
o plano de seguridade social do servidor publico;

III-  caracterizada como salario-utilidade ou prestagdo salarial in natura;

IV - acumulavel com outros de espécie semelhante, nem com outro programa de
assisténcia a saude, custeado integral ou parcialmente pelos cofres ptblicos, comprovado mediante
declaragao do titular.

§ 4° - O recebimento indevido da assisténcia a saude, em forma de auxilio havido por fraude,
dolo ou ma-fé, implicara devolugdo ao erario do total auferido, sem prejuizo da ag@o penal cabivel.

§ 5° - A assisténcia a saude, em forma de auxilio, sera custeada com recursos do tesouro
vinculados ao Poder Judiciario do Estado do Maranhao.

Art. 20 - A assisténcia pré-escolar sera devida aos servidores que tenham filhos ou
dependentes sob sua guarda ou tutela, na faixa etaria compreendida do nascimento aos 6 (seis) anos
de idade incompletos.

Paragrafo unico - A disciplina e a implantag@o da assisténcia pré-escolar serdo feitas por
Resolugdo do Tribunal de Justica.

Art. 21 - O servidor custeara o vale-transporte com 0,7% (zero virgula sete por cento) de seu
vencimento-base, cabendo ao Poder Judiciario cobrir o excedente entre esse percentual e sua despesa
mensal com transporte.

Art. 22 - E facultado ao servidor converter 1/3 (um tergo) do periodo de férias a que tiver
direito em abono pecuniario, no valor da remuneragao que lhe seria devida nos dias correspondentes,
de acordo com resolu¢ao do Plenario.

Paragrafo tnico - Para fins de aplicacdo do caput deste artigo, serdo considerados apenas os
periodos de férias adquiridos a partir da vigéncia desta Lei, ficando ainda a conversdo condicionada a
disponibilidade or¢amentaria e financeira.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 23 - Compete ao Tribunal de Justiga prover os cargos do quadro unico de pessoal do
Poder Judiciario, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, nomeando-os na ordem
de classificac@o, ressalvados os cargos em comissao.

Art. 24 - Os servidores do Poder Judiciario adquirem a estabilidade depois de trés anos de
efetivo exercicio e mediante avaliacdo procedida por comissdo designada pelo Presidente do
Tribunal.

Art. 25 - Os servidores aposentados fardo jus a revisdo de proventos para fins de
posicionamento na nova estrutura deste Plano, observados os critérios e condigdes estabelecidos para
os servidores em atividade, de acordo com o disposto na Constitui¢do Federal.

Art. 26 - A remuneragio dos servidores do Poder Judiciario, fixada nesta Lei, sofrera revisao
geral no dia primeiro de janeiro de cada ano, mediante lei especifica de iniciativa privativa do
Tribunal de Justiga, observando as limitacdes legais e orcamentarias.

Art. 27 - Os percentuais de insalubridade, estabelecidos na Lei n°® 9.107/2009, ficam
alterados para 10% (dez por cento), 7,5% (sete e meio por cento) e 5% (cinco por cento), para os
graus maximo, médio e minimo respectivamente.

Art. 28 - Aplica-se subsidiariamente a esta Lei as disposi¢des do Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Estado do Maranhdo (atual Lei n® 6.107, de 27 de julho de 1994 e suas alteragdes).

Art. 29 - Fica criada no Tribunal de Justica a Comissao de Implantagdo e Avaliagdo do Plano
de Cargos dos Servidores do Poder Judiciario composta por cinco membros: um desembargador,
indicado pelo presidente, que a presidira; o diretor de Recursos Humanos; o diretor Financeiro; e
dois representantes dos servidores indicados pelo Sindicato dos Servidores.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 30 - Aos servidores dos cargos de provimento efetivo de Auxiliares Judiciarios e
Auxiliares Operacionais de Servigos Diversos sera paga a titulo de Vantagem Pessoal Nominalmente
Identificada (VPNI), valor que, somado ao vencimento base dos mesmos corresponda a noventa por
cento do vencimento base do técnico judiciario.

§ 1° - Os servidores estaveis que tenham cargos equivalentes aos servidores referidos no
caput deste artigo também se aplica o ali disposto.
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§ 2° - Os cargos referidos no caput que estiverem vagos € que vierem a vagar, Serio
transformados, em cargos em comissdo CDAI-3, para assessoramento de magistrados de 1° grau, nos
termos da decisio CUMPRDEC 0002210-92.2016.2.00.0000 - TIMA.

Art. 31 - As vantagens contempladas nesta Lei que importem em aumento de despesa serdo
efetivadas no prazo de seis anos.

Art. 32 - As despesas decorrentes desta Lei ocorrerdo por conta do orcamento do Poder
Judiciario.
Art. 33 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em

contrario.

Mando, portanto, a todas as autoridades a quem o conhecimento e a execugdo da presente Lei
pertencerem que a cumpram e a fagcam cumprir tdo inteiramente como nela se contém. O
Excelentissimo Senhor Secretario-Chefe da Casa Civil a faca publicar, imprimir e correr.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO, EM SAO LUIS, 11 DE
MAIO DE 2022, 201° DA INDEPENDENCIA E 134° DA REPUBLICA.

CARLOS BRANDAO
Governador do Estado do Maranhao

SEBASTIAO TORRES MADEIRA
Secretario-Chefe da Casa Civil
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ANEXO I
ESTRUTURADOS CARGOS
GRUPO CATEGORIA = QUALIFICACAO EXIGIDAPARAO
OCUPACIONAL FUNCIONAL CARREIRA CARGO CLASSE | PADRAO INGRESSO
20
19
18
D 17
16
15 Graduagdo em Direito, Administragdo,
Arquivologia, Ciéncias da Compu-
14 ~ 5 5 ~
tagdo, Arquitetura, Comunicagdo
13 Social, CiénciasContabeis, Economia,
C 12 Engenharia Civil, Engenharia Elétri-
T ca, Eggenharia M_ecg‘mica,l—[isléria,
Medicina (Especialidade em Car-
Atividades Espe- 10 diologia, Clinica Médica, Pediatria e
o . 9 Psiquiatria), Odontologia, Psicologia,
cializadasde . - Assisténcia Social, Biblioteconomia.
Natureza Proces-| Servigo Técnico Anali di 8 .5515. Biologi ’ F icia (PO >
sual e Adminis- Judiciario nal 1§yta_ Judi- B 7 iéncias Biologicas ou armacia (Pos-
trativa ciario graduagdo em Blo}o_gla Molecular),’
6 Enfermagem, Estatistica (ou Matema-
3 tica com pos-graduagdo em Estatisti-
ca), Li iatura em Letras - Lingua
4 Portuguesa ou Pedagogia.
3
A 2
ATIVIDADES DE 1
NIVEL SUPERIOR 20
19
18
D 17
16
15
14
13
C 12
L . . 11
EAtlv}d{ides Servng;(? Tegmco Oficial de 10 Graduagdo em Direito
specializadas Judiciario .
Justiga 9
8
B 7
6
5
4
3
A 2
1
2 SINDJUSIA|INOVACAO
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.. Lo Comissario . .
ATIVIDADESJUDICL-| ?‘e‘;’iﬁ?d:jas ‘?p(;’l‘c"l;fg‘gg" de Justia da N‘Vf)l I‘ged;°a?;‘?eple‘°
ARIASESPECIAIS pecializa udierar Infincia ¢ U equivatente.
Especiais pecial
Juventude
Atividades
Administrativas
Servigo de Apoi
ATIVIDADES DE de Natureza | Técnico Proces- Técnico Nivel Médio Completo
NIVEL MEDIO Processual ¢ | sual ¢ Adminis- Judiciario ou equivalente.

Administrativo

trativo

—lolwlsa|lu|lalw]e
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SERVICOS AUXILIA- L . - 11 .
RES ADMINISTRA- Atividades Apoio Auxiliar Nivel Fundamental

TIVOS Completo.

Auxiliares Judiciario Judiciario

Auxiliar de 16
ATIVIDADES DE Atividades Servigos 15 Nivel Fundamental Completo.

APOIO OPERACIO- | Operacionais Ap0‘10 Operacionais 14
NAL Operacional

S

—|olwelslula|wfc|e
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ANEXO I1
LINHA DE CORRELACAO DOS CARGOS
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Grupo Grupo
Ocupacional Cargo Ocupacional Cargo

ATIVIDADES DE NIVEL SU-
PERIOR

Analista Judiciario

ATIVIDADESJUDICIARIAS

Oficial de Justiga

Analista Judiciario
ATIVIDADES DE NiVEL

SUPERIOR Oficial de Justiga

ATIVIDADESJUDICIARIAS
ESPECIAIS

Comissario de Justiga da
Infanciae Juventude

ATIVIDADESJUDICIARIAS

ESPECIAIS Comissario de Justi¢a dalnfancia e

Juventude

IATIVIDADES DEN{VEL MEDIO|

Técnico Judiciario

ATIVIDADES DENIVEL . s
Técnico Judiciario

MEDIO
CARGOS EFETIVOS DE NiVEL FUNDAMENTAL EM PROCESSO DE TRANSFORMACAO
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Grupo Grupo
Ocupacional Cargo Ocupacional Cargo
SERVICOS AUXILIARES AD- SERVICOS AUXILIARES AD-
MINISTRATIVOS Auxiliar Judiciario MINISTRATIVOS Auxiliar Judiciario
ATIVIDADES DEAPOIO Auxiliar de ServigoOpera- ATIVIDADES DEAPOIO Auxiliar de ServicoOperacional
OPERACIONAL cional OPERACIONAL uxitiar de servigobiperaciona
ANEXO III
AREADE ATUACAO
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
CARGO AREA DE ATUACAO ESPECIALIDADE

Administragdo, Arquivologia, Arquitetura, Analise de Sistemas - De-

senvolvimento, Analise de Sistemas - Suporte de Redes, Assisténcia

Social, Biblioteconomia, Comunicagao Social, Historia, Jornalismo,
Publicidade ouRelagdes Publicas, Ciéncias Contabeis, Economia, En-
ADMINISTRATIVA genharia Civil, Engenharia Elétrica, Engenharia Mecanica, Estatistica

ou Matematica (com Pds- Graduagdo em Estatistica), Licenciatura

em Letras -
ANALISTA JUDICIARIO Lingua Portuguesa ¢ Pedagogia.

Ciéncias Biologica, Bioquimica ou Farmacia (com Pos- Graduagao na

. area de Biologia Molecular), Enfermagem, Medicina - Cardiologia,

SAUDE .. L. o
Medicina - Clinica Médica,
Medicina — Pediatria e Psiquiatria, Odontologia e Psicologia.
JUDICIARIA Direito
OFICIAL DE JUSTICA JUDICIARIA Direito

gSINDJUSMA
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CARGOS DE NIVEL MEDIO
CARGO AREADE ATUACAO ESPECIALIDADE
Contabilidade, Edificagdes, Enfermagem, Informatica- Hardware,
TECNICO JUDICIARIO ADMINISTRATWA Informatica-Software, Laboratério, Telecomunicagdes,
EJUDICIARIA o L
Apoio Técnico Administrativo.
CARGOS DE NiVEL MEDIO
CARGO AREA DE ATUACAO
COMISSARIO DE JUSTIGA DA INFANCIA E (
JUVENTUDE JUDICIARIA
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
CARGO AREADE ATUACAO ESPECIALIDADE
‘ ADMINISTRATIVA . R . .
AUXILIAR JUDICIARIO EJUDICIARIA Apoio Administrativo, Motorista e Telefonista
AUXILIAR DE SERVICOSO . N . s
PERACIONAIS ADMINISTRATIVA Limpeza, Conservagao, Jardinagem e Vigilancia
ANEXO 1V
TABELA DE VENCIMENTOS
CARGO CLASSE PADRAO VENCIMENTO VPNI
20 16.669,57 -
19 16.184,05 -
18 15.712,67 -
D 17 15.255,02 -
16 14.810,70 -
15 14.241,06 -
14 13.826,27 -
c 13 13.423,56 -
12 13.032,59 -
11 12.653,00 -
10 12.166,34 -
9 11.811,98 -
B 8 11.467,94 -
7 11.133,93 -
. 6 10.809,64 -
ANALISTA JUDICIARIO 3 10.393,88 -
4 10.091,15 -
A 3 9.797,23 -
2 9.511,87 -
1 9.234,83 -
2 SINDJUSIA|INOVACAO
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VO PCCV

20 13.942,41 -
19 13.536,32 -
b 18 13.142,06 B
17 12.759,28 -
16 12.387,65 -
15 11.911,20 -
14 11.564,28 -
c 13 11.227,45 -
OFICIAL DE JUSTICA 12 10.900,44 -
11 10.582,95 -
10 10.175,91 -
9 9.879,53 -
8 9.591,77 -
B
7 9.312,40 -
6 9.041,17 -
A 5 8.693,43 -
4 8.440,22 -
3 8.194,39 -
2 7.955,72 -
1 7.724,00 -
20 9.292,17 -
19 9.021,53 -
D 18 8.758,76 R
17 8.503,65 -
16 8.255,98 -
15 7.938,44 -
14 7.707,22 R
. C 13 7.482,74 -
COMISSARIQ DE JUSTICA 12 7.264.80 -
DA INFANCIA E
JUVENTUDE 1 7.053,20 -
10 6.781,92 -
9 6.584,39 B
B 8 6.392,61 -
7 6.206,42 B
6 6.025,65 -
5 5.793,89 -
4 5.625,14 -
A 3 5.461,30 -
2 5.302,23 -
1 5.147,80 R
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20 7.955,12 -
19 7.723,41 -
D 18 7.498.,46 -
17 7.280,06 -
16 7.068,02 -
15 6.796,17 -
14 6.598,22 -
TECNICO JUDICIARIO C 13 6.406,04 -
12 6.219,46 -
11 6.038,31 -
10 5.806,07 -
9 5.636,96 -
B 8 5.472,78 -
7 5.313,37 -
6 5.158,62 -
A 5 4.960,21 -
4 4.815,74 -
3 4.675,47 -
2 4.539,29 -
1 4.407,08 -
20 6.089,05 1.070,56
19 5.911,70 1.039,38
. D 18 5.739,51 1.009,10
AUXILIAR JUDICIARIO
17 5.572,34 979,71
16 5.410,04 951,18
15 5.201,96 914,59
14 5.050,45 887,95
C 13 4.903,35 862,09
12 4.760,53 836,98
11 4.621,87 812,60
10 4.444,11 781,35
9 4.314,67 758,59
B 8 4.189,00 736,50
7 4.066,99 715,05
6 3.948,53 694,22
5 3.796,67 667,52
4 3.686,09 648,08
A 3 3.578,72 629,20
2 3.474,49 610,87
1 3.373,29 593,08
gSINDJUSMA INOVACAO
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INSTALADA EM 16 DE FEVEREIRO DE 1835
DIRETORIA ADMINISTRATIVA

20 3.843,10 3.316,51
19 3.731,16 3.219,91
18 3.622,49 3.126,13
D 17 3.516,98 3.035,07
16 3.414,54 2.946,67
15 3.283,21 2.833,34
14 3.187,59 2.750,82
13 3.094,74 2.670,69
C 12 3.004,61 2.592,91
AUXILIAR DE SERVICO 11 2917,09 251739
OPERACIONAL 10 2.804,90 2.420,56
9 272320 2.350,06
B 3 2.643,88 228161
7 2.566,88 2215,16
6 2.492,12 2.150,64
A 5 2.396,26 2.067,92
4 2.326.47 2.007.69
3 2.258,71 1.949.21
2 2.192,92 1.892,44
1 2.129,05 1.837,32
ANEXO V

QUANTIFICAGCAO DOS CARGOS EFETIVO E ESTAVEIS

EFETIVOS QUANTIDADE
Analista Judiciario 708
Oficial de Justica 674
Comissario de Justi¢a da Infancia e Juventude 65
Técnico Judiciario 1.534
Auxiliar Judiciario 1.274
ESTAVEIS (Anteriores 2 CF/88) QUANTIDADE
Analista Judiciario 19
Técnico Judiciario 66
Oficial de Justica 25
Comissario de Justica da Infancia e Juventude 10
Auxiliar Judiciario 22
ANEXO VI
CARGOS EM COMISSAO
CARGO EM COMISSAO QUANTIDADE VENCIMENTO
CNES 1 25.576,04
CDGA 277 22.632,30
CDAS-1 9 16.605,93
CDAS-2 163 13.921,77
CDAS-3 101 11.865,96
CDAS-4 104 10.925,70
CDAS-5 405 10.090,16
CDAI-1 419 7.446,95
CDAI-2 55 5.734,89
CDAI-3 101 3.731,42
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INSTALADA EM 16 DE FEVEREIRO DE 1835

ESTADO DO MARANHAO
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

DIRETORIA ADMINISTRATIVA

ANEXO VII
FUNCOES GRATIFICADAS

NOVO PCCV

FUNCAO GRATIFICADA QUANTIDADE VALOR
FG-01 87 1.152,98
FG-02 50 1.84481
FG-03 51 2.767,23
FG-04 20 2.945,38




ESTATUTO DOS
SERVIDORES
PUBLICOS

ESTADO DO MARANHAO
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
INSTALADA EM 16 DE FEVEREIRO DE 1835
DIRETORIA LEGISLATIVA

LEI N° 6.107, DE 27 DE JULHO DE 19%4.

Dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Estado e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO MARANHAO,

Fago saber a todos os seus habitantes que a Assembléia Legislativa do Estado decretou
e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO 1
DO REGIME JURIDICO DO SERVIDOR PUBLICO CIVIL

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui o regime juridico dos servidores publicos civis do Estado,
das autarquias e fundagdes instituidas pelo poder publico.

Art. 2° - Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta Lei:

I- Os servidores do Poder Executivo e de suas autarquias e fundagdes ptblicas;

II-  Os servidores administrativos dos Poderes Legislativo e Judiciario.

Art. 3° - Servidor publico ¢ a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 4° - Cargo publico ¢ o conjunto de atribui¢des e responsabilidades cometidas a
um servidor, com as caracteristicas essenciais de criagdo por lei, denominagdo propria,
numero certo, pagamento pelos cofres piblicos e provimento em carater efetivo ou em

comisso.

Art. 5° - E vedada a atribuic@o ao servidor de encargos alheios ou diferentes dos que
sdo inerentes ao cargo que ocupa.

Art. 6° - E proibida a prestagio de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

TITULO 11
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO, REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAO

CAPITULO 1
DO PROVIMENTO

SECAO1
DISPOSICOES GERAIS

Z SINDJUSVA|INOVACAO

s D 2021.2023



ESTATUTO DOS
SERVIDORES
PUBLICOS

Art. 7° - A investidura em cargo publico imprescinde aprovagdo prévia em concurso
publico, ressalvadas as nomeagdes para cargos em comissao declarados de livre nomeagéo e
exoneracao.

Art. 8° - Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico:

I- nacionalidade brasileira;

II-  gozo dos direitos politicos;

III-  quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - nivel de escolaridade ou habilitagao legal exigida para o exercicio do cargo;

V-  idade minima de 18 anos;

VI- aptidao fisica e mental.

§ 1° - As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras, na forma do regulamento e em obediéncia a Lei n® 5.484,
de 14 de julho de 1992.

Art. 9° - O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da autoridade
competente de cada Poder.

Art. 10 - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
Art. 11 - Sdo formas de provimento de cargo publico:

I- nomeagao;

II-  promogdo;

IIT - aeesso; (Revogado pela Lei n° 7.356, de 29 de dezembro de 1998).

IV - transferéneia; (Revogado pela Lei n® 7.356, de 29 de dezembro de 1998).

V- readaptagao;
VI- reverso;
VII- aproveitamento;
VIII - reintegragdo;
IX-  recondugdo.
SECAOII N
DA NOMEACAO
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Art. 12 - A nomeagao far-se-a:
I- em carater efetivo, quando se tratar de cargo de provimento efetivo;
II-  em comissdo, para cargos de confianga, de livre exoneragao;

III-  em substituigdo, no afastamento legal ou temporario do servidor ocupante de
cargo em comissao.

§ 1° - A nomeagio para cargo de provimento efetivo depende de prévia habilitagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecida a ordem de classificacdo e
respeitado o prazo de sua validade e ocorrera, sempre, na classe e referéncia iniciais do Plano
de Carreiras, Cargos e Salarios do Estado.

§ 2° - A nomeagao para cargos em comissao de direcdo e assessoramento recaira,
preferencialmente, em servidores ocupantes de cargos efetivos.

SECAO 1T
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 13 - O concurso sera de provas ou de provas e titulos, realizando-se de acordo
com o disposto em lei e regulamento.

Art. 14 - O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, a partir da sua
homologacao, prorrogavel, uma vez, por igual periodo.

§ 1° - O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizacdo serdo fixados
em edital, que sera publicado no Diario Oficial do Estado e em jornal diario de grande
circulagao.

§ 2° - Nao se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso
anterior com prazo de validade ndo expirado.

Art. 15 - Na realizagdo de concurso publico serdo obrigatoriamente cumpridas as
seguintes etapas:

I- publicacdo no Diario Oficial do Estado de edital de abertura de inscri¢do
indicando o prazo de sua realizagdo, bem como o nimero de vagas;

II-  publicagdo no Didrio Oficial do Estado e em dois (2) jornais de grande
circulacgdo da relagdo dos candidatos aprovados em ordem decrescente de classificaco;

IIT-  ato de homologagéo assinado pelos chefes dos respectivos Poderes.

Art. 16 - A realizagdo dos concursos para provimento dos cargos da administragdo
direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo competira a Secretaria de Estado da
Administragdo, Recursos Humanos e Previdéncia.

Paragrafo unico - Excetuam-se do disposto neste artigo os concursos aos cargos da

carreira de Procurador do Estado, para os cargos integrantes do Grupo Ocupacional
Magistério Superior e para outros que a lei dispuser.
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I

SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 17 - A posse dar-se-4 pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo
constar as atribuigdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo
ocupado, que nao poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados
os atos de oficio previstos em lei.

§ 1° - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato de
provimento, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.

§ 2° - Em se tratando de servidor em licenga ou afastado por qualquer outro motivo
legal, o prazo sera contado do término do impedimento.

§ 3° - A posse podera ocorrer mediante procurac@o especifica.

§ 4° - No ato da posse, o servidor, ainda que ocupante de cargo em comissio,
apresentara declaragdo de bens atualizada e valores que constituem seu patrimonio e
declaragao quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica federal,
estadual ou municipal, inclusive em autarquias, fundagdes e empresas publicas e sociedades
de economia mista.

§ 5° - A autoridade que der posse tera de verificar, sob pena de responsabilidade, se
foram satisfeitas as exigéncias estabelecidas na lei para a investidura no cargo.

§ 6° - Sera tornado sem efeito o ato de nomeacdo, se a posse ndo ocorrer no prazo
previsto no § 1° deste artigo.

Art. 18 - A posse em cargo publico dependera de prévia inspeg¢ao médica oficial.

Paragrafo unico - S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo por junta médica oficial do Estado.

Art. 19 - Sdo competentes para dar posse:

I- o Chefe do Poder, aos dirigentes de orgaos que lhe s@o diretamente
subordinados;

II-  os Secretarios de Estado, aos dirigentes de 6rgdos que lhes sdo diretamente
subordinados;

III-  os dirigentes das autarquias e fundagdes, aos seus servidores;
IV - ostitulares da Setorial de Administra¢ao, nos demais casos.
Art. 20 - Exercicio € o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo.

§ 1° - E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da
data da posse.

§ 2° - Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio no prazo
previsto no paragrafo anterior.
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§ 3° - A autoridade competente do érgdo ou entidade para onde for designado o
servidor compete dar-lhe exercicio.

Art. 21 - O inicio, a suspensdo, a interrupg¢do e o reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo tnico - Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao Orgdo
competente os elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 22 - O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a trinta horas
semanais de trabalho, salvo quando a lei estabelecer duracéo diversa.

§ 1° - O exercicio de cargo em comissao e de fungdo gratificada implicara,
obrigatoriamente, o cumprimento de 08 (oito) horas diarias de trabalho. (Acrescido pela Lei
n° 11.131. de 15 de outubro de 2019).

§ 2° - A carga horaria semanal de trabalho podera ser cumprida em regime especial de
plantdo, com vistas a atender as reais necessidades dos orgdos e das entidades estaduais,
quando a natureza do trabalho assim exigir, podendo o regime especial de plantao ser definido
a critério de cada orgdo ou entidade. (Acrescido pela Lei n® 11.131, de 15 de outubro de

2019).

SECAO V
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 23 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficara sujeito a estagio probatorio por periodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o
qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo,
observados os seguintes fatores:

I- assiduidade;

II-  disciplina;

III-  capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V- responsabilidade.

§ 1° - Quatro meses antes de findo o periodo do estagio probatorio, sera submetida a
homologagao da autoridade competente a avaliagdo do desempenho do servidor, realizada de

acordo com o que dispuser a lei ou o regulamento, sem prejuizo da continuidade de apuragio
dos fatores enumerados nos incisos [ a V deste artigo.

§ 2° - O servidor ndo aprovado no estagio probatorio sera exonerado ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no art. 33.
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SECAO VI
DA ESTABILIDADE

Art. 24 - O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo ptblico ao completar 2 (dois) anos de
efetivo exercicio.

Art. 25 - O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenga judicial
transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada
ampla defesa.

SECAO VII
DA PROMOCAO

Art. 26 - Promocdo ¢ a elevagdo do servidor de uma para outra classe imediatamente
superior, no mesmo cargo, dentro da mesma carreira, de acordo com o estabelecido no Plano
de Carreiras, Cargos e Salarios do Estado e legislagdo especifica.

Paragrafo unico - Ndo podera ser promovido servidor em estagio probatorio,
disponibilidade, licenga para tratar de interesses particulares ou quando colocado a disposigao
de 6rgdo ou entidades ndo integrantes da administragao estadual, salvo por antigiiidade.

SECAO VIII
DO ACESSO

Sal-&ﬂes—de—Estade—%legisl—a@ae—espeekﬁea— (Revogado pela Lel n° 7 356 de 29 de dezembro
de 1998).

SECAO IX
DA TRANSFERENCIA

5 i i i (Revogado pela Lei n° 7 356

de 29 de dezembro de 1998).

SECAO X
DA READAPTACAO

Art. 29 - Readaptacdo ¢ a investidura do servidor estavel em cargo de atribuigdes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental verificada em inspe¢ao médica.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera aposentado.

§ 2° - A readaptacdo sera efetivada, preferencialmente, em cargo de atribuigdes afins,

respeitada a habilitacdo exigida.
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§ 3° - A readaptacdo do servidor independera de vaga.

SECAO XI
DA REVERSAO

Art. 30 - Reversdo ¢ o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez,
quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da
aposentadoria.

§ 1° - A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformagao
e dependera de vaga.

§ 2° - Enquanto ndo houver vaga o servidor permanecera em disponibilidade
remunerada.

Art. 31 - Nao se procedera a reversao se o aposentado ja tiver completado 70 (setenta)
anos de idade.

SECAO XII
DA REINTEGRACAO

Art. 32 - A reintegrac@o ¢ a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagdo, quando invalidada a sua demissao por
decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° - Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em disponibilidade
remunerada, observado o disposto no art. 33 e seus paragrafos.

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante serd reconduzido ao
cargo de origem, sem direito a indenizacdo, ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto
em disponibilidade remunerada.

§ 3° - A decisdo administrativa que determinar a reintegragdo s6 pode ser tomada em
processo administrativo no qual a Procuradoria Geral do Estado tenha emitido parecer
conclusivo reconhecendo a nulidade da demissao.

§ 4° - O servidor reintegrado sera submetido a inspecdo médica oficial e aposentado se
julgado incapaz.

SECAO XIII
DA RECONDUCAO

Art. 33 - Recondugdo ¢ o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado.

§ 1° - A recondugdo somente ocorrera em decorréncia de inabilitagdo em estagio
probatorio relativo a outro cargo, ou no caso de reintegracdo do anterior ocupante.

§ 2° - Quando provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado em outro de
atribuicdes e vencimentos compativeis, respeitada a escolaridade e habilitacdo legal exigidas.

§ 3° - No caso de extin¢do do cargo de origem e nao havendo outro cargo onde possa
ser aproveitado, o servidor ficara em disponibilidade remunerada.
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Art. 34 - Em nenhuma hipotese havera indenizagio ao servidor reconduzido.

SECAO XIV
DO APROVEITAMENTO E DA DISPONIBILIDADE

Art. 35 - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade, com remuneragao integral inerente ao cargo efetivo.

Art. 36 - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a de oficio,
mediante aproveitamento obrigatdrio em cargo de atribui¢des e vencimentos compativeis com
o anteriormente ocupado.

Art. 37 - O aproveitamento do servidor que se encontra em disponibilidade dependera
dos seguintes requisitos:

I- comprovagdo de sua capacidade fisica e mental por junta médica oficial do
Estado;

II-  possuir a qualificagdo exigida para o provimento do cargo;
II-  ndo haver completado 70 (setenta) anos de idade;

IV - que ndo ocupe cargo inacumulavel comprovado mediante certiddo expedida
pelo d6rgao competente.

§ 1° - Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo no prazo de 30 (trinta)
dias contados da publicagdo do ato de aproveitamento.

§ 2° - Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade sera
aposentado.

§ 3° - Havendo mais de um concorrente a ser aproveitado em uma sé vaga, a
preferéncia recaira naquele de maior tempo de disponibilidade e, em caso de empate, no de
maior tempo de servigo publico estadual.

Art. 38 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada pela junta médica

oficial do Estado.

CAPITULO II
DA VACANCIA

Art. 39 - A vacancia do cargo publico decorrera de:
I- exoneracao;

II-  demissdo;

III- promogdo;

IV - aeesso; (Revogado pela Lei n° 7.356, de 29 de dezembro de 1998).

V- transferéneia; (Revogado pela Lei n® 7.356, de 29 de dezembro de 1998).
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VI- readaptagdo;
VII - aposentadoria;

VIII - pesse-em—outro—cargo—inacumulavel; (Revogado pela Lei n® 7.356. de 29 de
dezembro de 1998).

IX - perda de cargo por decisdo judicial;

X - falecimento.

Art. 40 - A vacancia dar-se-a na data:

I- da publicacdo do ato que a determinar;

II-  do falecimento do servidor.

Art. 41 - A exoneracao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de oficio.

Paragrafo tinico - A exoneracdo de oficio dar-se-a:

I- quando nao satisfeitas as condigdes do estagio probatorio;
II-  quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido.

Art. 42 - A exoneragao de cargo em comissao dar-se-a:
I- a juizo da autoridade competente;
II-  apedido do servidor.

Art. 43 - A demissdo dar-se-a como penalidade de acordo com o previsto no Titulo IV
Capitulo IV.

CAPITULO 111
DA MOVIMENTACAO

SECAO 1
DA REMOCAO

Art. 44 — Remogdo ¢ o deslocamento do servidor com o respectivo cargo, a pedido ou
de oficio, no ambito do mesmo 6rgéo e Poder, com ou sem mudanga de sede.

SECAOII
DA REDISTRIBUICAO

Art. 45 - Redistribui¢do ¢ o deslocamento do servidor, com o respectivo cargo, para
quadro de pessoal de outro ou entidade do mesmo Poder, observado o interesse da
administragdo.

Z SINDJUSVA|INOVACAO

s D 2021.2023



ESTATUTO DOS
SERVIDORES
PUBLICOS

§ 1° - A redistribuicdo dar-se-a exclusivamente para ajustamento de quadros de
pessoal as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagdo, extingdo ou
criagdo de 6rgdo ou entidade.

§ 2° - Nos casos de extingdo de orgdo ou entidade, os servidores estaveis que nao
puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo, poderdo ser colocados em disponibilidade
até seu aproveitamento na forma do art. 37.

§ 3° - A redistribui¢do somente podera ocorrer no dmbito da administragdo direta,
autarquica e fundacional, respeitadas as lotagdes das respectivas institui¢des.

§ 4° - Somente apds decorrido 1 (um) ano, podera o servidor ser novamente
redistribuido.

§ 5° - O servidor que se encontrar com a sua situagao irregular ndo sera redistribuido
até que se proceda a sua regularizagio.

CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO

Art. 46 - Os servidores ocupantes de cargo em comissdo e os investidos em fungao
gratificada terdo substitutos indicados conforme legislagao especifica ou, no caso de omisséo,
previamente designados pela autoridade competente.

Paragrafo unico - Quando a substituicdo for por periodo igual ou superior a 30
(trinta) dias, o servidor designado substituto tera direito a percepgdo da diferenca entre seus
vencimentos e representagio e os do substituido.

TITULO 111
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO 1

DONENCHENFO-E-DA-REAMHNERACAO
DO VENCIMENTO, DA REMUNERACAO E DO SUBSIDIO
(Alterado pela Lei n® 8.592 de 27 de abril de 2007)

Art. 47 - Vencimento ¢ a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em lei.

Art. 48 - Remuneragdo ¢ o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes ou temporarias estabelecidas em lei.

§ 1° - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente,
¢ irredutivel.

§ 2° - E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuigdes iguais ou
assemelhadas do mesmo Poder, ou entre servidores dos trés Poderes, ressalvadas as vantagens
de carater individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Art. 48-A - Subsidio € a retribui¢@o ao servidor realizado em parcela tunica, vedado o
acréscimo de qualquer gratificagdo adicional, abono, prémio, verbas de representagdo ou outra
espécie remuneratoria. (Acrescido pela Lei n® 8.592 de 27 de abril de 2007).
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Art. 49 - Nenhum servidor podera perceber mensalmente a titulo de remuneracéo,
importancia superior a soma dos valores percebidos como remuneracdo, em espécie, a
qualquer titulo, pelos membros da Assembléia Legislativa, Secretario de Estado e
Desembargador do Tribunal de Justiga.

Paragrafo tnico - Excluem-se do teto remuneratorio a que se refere este artigo as
vantagens previstas nos incisos I1I, XII, XIII, XIV, XV, XVI, do art. 74.

Art. 50 - O servidor perdera:

I- a remuneragdo dos dias em que ndo comparecer ao servigo, salvo os casos
previstos neste Estatuto;

II-  a parcela da remuneragdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, iguais ou superiores a 60 (sessenta) minutos;

III- metade da remuneragdo, na hipotese de conversao da suspensdo em multa.

Art. 51 - Salvo por imposic¢do legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira
sobre a remuneragio ou provento.

Paragrafo unico - Mediante autoriza¢do do servidor, podera haver consignagdo em
folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administragdo e com reposicdo de
custos, na forma definida em regulamento.

Art. 52 - As reposicdes e indenizagdes ao erario serdo descontadas em parcelas
mensais ndo excedentes a 5% (quinta) parte da remuneragdo ou provento, em valores
atualizados.

Art. 53 - O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado, ou que tiver
a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar
o débito.

Paragrafo unico - A nio quitagdo do débito no prazo previsto implicara sua inscri¢ao
em divida ativa.

Art. 54 - O vencimento, a remuneracdo e o provento ndo serdo objeto de arresto,
seqiiestro ou penhora, salvo em se tratando de prestagdo de alimentos, resultante de decisdo
judicial.

CAPITULO II
DAS VANTAGENS

Art. 55 - Além do vencimento poderao ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
I- indenizagdes;
II-  gratificacdes;

III- adicionais.
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§ 1° - As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer
efeito.

§ 2° - As gratificagdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos
casos e condi¢des indicados em lei.

Art. 56 - As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para
efeito de concessao de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo

ou idéntico fundamento.

SECAO 1
DAS INDENIZACOES

Art. 57 - Constituem indenizag¢des ao servidor:
I- ajuda de custo;

1I - diarias;

III-  vale-transporte;

IV - tiquete-refeicdo- (Revogado pela Lei n® 7.356. de 29 de dezembro de 1998).

Paragrafo tnico - Os valores das indenizagdes, assim como as condi¢des para a sua
concessao, serdo estabelecidos em regulamento.

SUBSECAO I
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 58 - A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalagdo do
servidor que, no interesse do servigo, passar a ter exercicio em nova sede, com mudanca de
domicilio em carater permanente.

§ 1° - Correm por conta da administragdo as despesas de transporte do servidor e de
sua familia, compreendendo passagens, bagagem e bens pessoais.

§ 2° - A familia do servidor que vier a falecer na nova sede sao assegurados ajuda de
custo e transporte de retorno a localidade de origem, dentro do prazo de 1 (um) ano, contado
da data do obito.

Art. 59 - A ajuda de custo sera arbitrada pelo Secretario de Estado e calculada sobre a
remuneragao do servidor, nao podendo exceder a importancia correspondente a 3 (trés) meses.

Art. 60 - Nao sera concedida ajuda de custo:

I- ao servidor que se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato
eletivo;

II-  que for colocado a disposicdo do Governo Federal, de outro Estado ou
Municipio;

IIT-  que for transferido a pedido ou por permuta;
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IV - ao servidor estadual casado, quando o conjuge tiver direito a ajuda de custo
pela mesma mudanga de sede.

Art. 61 - Sera concedida ajuda de custo aquele que, ndo sendo servidor efetivo do
Estado, for nomeado para cargo em comissdo, com mudanga de domicilio.

Art. 62 - O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo que tiver recebido:

I- quando injustificadamente ndo se apresentar na nova sede no prazo de 30 (
trinta ) dias;

II-  no caso de, antes de terminado o desempenho da incumbéncia que lhe foi
cometida, regressar da nova sede, pedir exoneracdo ou abandonar o servigo, antes de
decorridos 90 (noventa) dias de exercicio na nova sede, salvo se o regresso for determinado
pela autoridade competente ou por motivo de for¢ca maior, devidamente comprovado.

Art. 63 - Compete ao Chefes do Poder arbitrar a ajuda de custo que sera paga ao
servidor designado para servigo ou estudo fora do Estado ou do Pais e as autoridades que lhe
sdo subordinadas.

SUBSECAO I
DAS DIARIAS

Art. 64 - O servidor que se deslocar eventualmente ¢ em objeto de servigo da
localidade onde tem exercicio para outra cidade do territorio nacional, fara jus a passagens e
diarias, para cobrir as despesas de pousada, alimentagdo e locomogdo urbana.

§ 1° - As diarias, concedidas por dia de afastamento da sede do servico, serdo pagas
antecipadamente, com base na provavel duragdo do afastamento.

§ 2° - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do
cargo, o servidor ndo fara jus a diaria.

Art. 65 - O servidor que receber diarias e nao se afastar da sede, por qualquer motivo,
fica obrigado a restitui-las integralmente no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo uinico - Na hipotese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o
previsto para o seu afastamento, restituira as diarias em excesso no prazo previsto no "caput".

Art. 66 - O total das diarias atribuidas ao servidor ndo podera exceder de 180 ( cento e
oitenta) por ano, salvo em casos excepcionais e especiais, com prévia ¢ expressa autorizagao
do Chefe do Poder.

Paragrafo tnico - O servidor ndo pode, em hipdtese alguma, receber didrias
provenientes de mais de uma fonte simultaneamente.

SUBSECAO III
DO VALE-TRANSPORTE

Art. 67 - Entende-se como vale-transporte a indenizagdo que o Estado antecipara aos

seus servidores, em efetivo exercicio, para a utilizagdo com despesas de deslocamento
residéncia-trabalho e vice-versa, por um ou mais meios de transportes coletivos publicos.
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Paragrafo wnico - Os recursos provenientes do desconto do vale-transporte, oriundo
do servidor, sera aplicado para capacitagio do servidor, através do Fundo de
Desenvolvimento do Sistema de Pessoal do Estado - F.D.P., instituido pela Lei Delegada n°®
169, de 05 de junho de 1984.

Art. 68 - O servidor custeara o vale-transporte com 6% (seis por cento) de seu
vencimento-base, cabendo ao Estado cobrir o excedente entre esse percentual e sua despesa
mensal com transporte.

Art. 68-A — O servidor do Poder Executivo custeara o vale-transporte com 6% (seis
por cento) de seu subsidio, cabendo ao Estado cobrir o excedente entre esse percentual e sua
despesa mensal com transporte. (Acrescido pela Lei n® 8.592, de 27 de abril de 2007).

Art. 69 - Ao servidor beneficiado cabera, mensalmente, uma cota de 40 ( quarenta )
vales-transporte por expediente de trabalho.

Art. 70 - No caso de ser utilizado mais de um transporte no trajeto referido no artigo
67, o servidor tera direito a tantas cotas de 40 ( quarenta ) vales-transporte quantos forem os
transportes utilizados.

Art. 71 - O beneficio do vale-transporte cessara por desisténcia do servidor, a partir de
sua comunicagdo por escrito ao setor competente.

Art. 72 - Decreto governamental dispora sobre normas complementares necessarias a
operacionalizacdo da indenizacdo prevista nesta subsegao.

SUBSECAO IV
DO TIQUETE-REFEICAO

4 - (Revogado pela Lei n° 7.356. de 29 de dezembro de 1998)‘

SECAOII
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 74 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidas aos
servidores as seguintes gratifica¢des e adicionais:

I- gratificagdo pelo exercicio de cargo em comissao;
II-  gratificagdo pelo exercicio de funcdo de chefia e assisténcia intermediaria;
III-  gratificagdo natalina;

I ieacio pel o de trabalho téenico-cientifico:

IV - gratificacao técnica; (Alterado pela Lei n° 10.206, de 24 de fevereiro de 2015);
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V- gratificacdo por condigdes especiais de trabalho;
VI- gratificagdo de natureza técnica;

VII - gratificagdo de aumento de produtividade;

VIII - gratificagdo de recuperagao tributaria;

IX - gratificagdo de risco de vida;

X - gratificagdo especial de exercicio da fungdo policial;
XI- gratificagdo especial de exercicio;

XII - adicional por tempo de servigo;

XIII - adicional pelo exercicio de atividades insalubres e perigosas;
XIV - adicional pela prestagdo de servigo extraordinario;
XV - adicional noturno;

XVI - adicional de férias;

XVII - outras gratificagdes ou adicionais previstos em lei.

SUBSECAO 1
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO

Art. 75 - Pelo exercicio de cargo em comisso que o servidor tenha exercido ou venha
a exercer, ¢ devida uma gratificagdo de representacdo em valores fixados em lei.
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(Revogados pela Lei n® 6.524, de 21 de dezembro de 1995).

SUBSECAO I
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO DE CHEFIA
E ASSISTENCIA INTERMEDIARIA

Art. 76 - Ao servidor efetivo designado para exercer funcdo de diregdo e assisténcia
intermediéria ¢ devida uma gratificagdo, em valores estabelecidos por lei.

SUBSECAO III
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 77 - A gratificagio natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragéo a
que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo tnico - A fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada
como més integral.

Art. 78 - Ao servidor inativo serd paga igual gratificagdo, em valor equivalente ao
respectivo provento de responsabilidade do Estado.

Paragrafo uinico - O disposto neste artigo aplica-se as pensoes de responsabilidade do
Estado, com excegdo daquelas vinculadas ao salario minimo.

Art. 79 - A gratificag@o sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada
ano.

Art. 80 - O servidor exonerado percebera no més subseqiiente ao da sua exoneragao a
gratificagdo natalina, proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a
remunera¢do do més da exoneragao.

Art. 81 - A gratificagdo natalina ndo sera considerada para célculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

SUBSECAO IV ) )
DA GRATIFICACAO PELA EXECUCAO DE TRABALHO TECNICO-CIENTIFICO
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Art. 82 - A gratificagdo técnica sera concedida pelo Secretario de Estado ao qual
esteja subordinado o servidor, dentro dos limites estabelecidos pelo Comité de Politica
Salarial e dependera dos seguintes requisitos:

I- execucao de trabalho ou atividade relevante ao servigo publico;
II-  que o servidor seja detentor de nivel médio ou superior.

§ 1° - O valor global da gratificacdo, por Secretaria, sera arbitrado pelo Comité de
Politica Salarial quanto aos aspectos or¢gamentarios e financeiros.

§ 2° - O Governador do Estado fixara, por decreto, o limite individual de percepgao da
gratificagdo, por servidor.

§ 3° - A gratificag@o de que trata este artigo sera regulamentada por decreto.

(Alterado pela Lei n® 10.206, de 24 de fevereiro de 2015).

SUBSECAO V
DA GRATIFICACAO POR CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO

Art. 83 - A gratificag@o por condi¢des especiais de trabalho tem por finalidade:

I- atender as reais necessidades de aumento de produtividade nos o6rgéos e nas
entidades estaduais quando a natureza do trabalho assim o exigir;

II-  fixar o servidor em determinadas regides;

§ 1° - Na hipotese do inciso I, fica o servidor obrigado a jornada de trabalho de 40
(quarenta ) horas semanais;

§ 2° - Na hipétese do inciso II, devera, obrigatoriamente, o servidor residir no
municipio de sua lotagdo.

§ 3° - O servidor perdera a gratificacdo quando afastado do exercicio do cargo,
ressalvada a hipotese do artigo 170, incisos L, 11, VII, alineas "a", "b", "d" e "e".

Art. 84 - A gratificagdo a que se refere o artigo anterior serd calculada com base no
valor do vencimento do cargo efetivo, até o limite de 100% (cem por cento).

§ 1° - Quando se tratar de professor de educagio basica, em atividade de regéncia de
sala de aula, fora do turno normal de trabalho a que estiver sujeito, o limite estabelecido no
caput deste artigo poderd ser ampliado em até cinquenta por cento. (Alterado pela Lei n°
9.631. de 19 de junho de 2012).
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§ 2° - A concessdo da gratificagdo por condi¢des especiais de trabalho sera autorizada
pelos Chefes dos Poderes. (Alterado pela Lei n® 8.312, de 24 de novembro de 2005).

Art. 85 - A gratificagdo de que trata o art. 83, incisos I e II, é inacumulavel com o
recebimento do adicional por servigo extraordindrio e a remuneragdo do cargo em comissao.
(Alterado pela Lei n® 7.564, de 7 de dezembro de 2000).

Paragrafo unico — O servidor podera receber a gratificagdo por condigdo especial de
trabalho, quando no exercicio de cargo em comissdo, se optar pelos vencimentos do cargo
efetivo. (Acrescido pela Lei n° 7.564, de 7 de dezembro de 2000).

Art. 86 - Para efeito de calculo de proventos, a gratificagdo por condigdes especiais de
trabalho incorpora-se ao vencimento ap6s cinco anos consecutivos ou dez interrompidos nesse
regime.

Paragrafo uinico - A incorporagdo prevista no "caput" deste artigo dar-se-a sempre
pelo percentual maior que tenha sido concedida, desde que lhe corresponda tempo minimo de
um ano de percepgao.

SUBSECAO VI )
DA GRATIFICACAO DE NATUREZA TECNICA

Art. 87 - Aos servidores integrantes do Grupo Ocupacional Atividades de Nivel
Superior, pelo efetivo exercicio das atribui¢des inerentes aos cargos, ainda que a disposi¢ao
de outro d6rgdo, ¢ devida a gratificagdo de natureza técnica, no percentual de 160% (cento e
sessenta por cento) sobre o vencimento.

Paragrafo unico - A gratificagdo prevista no "caput" deste artigo incorpora-se aos
proventos da inatividade a qualquer tempo.

SUBSECAO VII
DA GRATIFICACAO DE AUMENTO DE PRODUTIVIDADE

Art. 88 - A gratificacdo de aumento de produtividade seréd atribuida aos servidores
integrantes do Grupo Ocupacional Tributagdo, Arrecadacdo e Fiscalizagdo e destina-se a
incentivar o aumento da arrecadagdo dos tributos estaduais, conforme o determinado em
legislacdo pertinente ou regulamentagao especifica.

Paragrafo unico - Integrara os proventos da inatividade a vantagem de que trata este
artigo.

SUBSECAO VIII
DA GRATIFICACAO DE RECUPERACAO TRIBUTARIA

Art. 89 - A gratificagdo de recuperagdo tributaria sera concedida exclusivamente aos
servidores integrantes do Grupo Ocupacional Tributagdo, Arrecadacdo e Fiscalizagdo que, no
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exercicio das tarefas de fiscalizacdo, efetuem a lavratura de Auto de Infragdo e/ou Termo de
Apreensdo que venham a resultar em recuperacdo de receita de tributos, com a entrada, nos
cofres do Tesouro Estadual, dos recursos financeiros, em conseqiiéncia da a¢@o praticada na
forma determinada em legislacdo ou regulamentagdo especifica. (Revogado pela Lei n® 7.583
de 29 de dezembro de 2000).

Art. 90 - A gratificacdo de que trata o artigo anterior em hipdtese alguma podera ser
incorporada aos vencimentos e nem servirda de base para calculo dos proventos de
aposentadoria. (Revogado pela Lei n® 7.583, de 29 de dezembro de 2000).

SUBSECAO IX
DA GRATIFICACAO DE RISCO DE VIDA

(Revogado pela Lei n° 8.592 de 27 de abril de 2007).

SUBSECAO X ,
DA GRATIFICACAO ESPECIAL DE EXERCICIO

Art. 92 - Aos ocupantes dos cargos efetivos de Agente de Policia, Comissario de
Policia, Escrivdo de Policia e de Perito Criminalistico Auxiliar sera devida a gratificagdo
especial de exercicio da fung@o policial, no percentual de 100% (cem por cento), calculada
sobre o vencimento, desde que estejam no efetivo exercicio de fungdo de natureza
essencialmente policial.

Paragrafo tinico - A gratificagdo prevista neste artigo incorpora-se aos proventos da
inatividade a qualquer tempo.
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Art. 93 - Aos servidores integrantes do Grupo Auditoria, pelo efetivo exercicio das
atribui¢des inerentes aos respectivos cargos, ¢ devida a gratificacdo especial de exercicio no
percentual de 160% (cento e sessenta por cento) sobre o vencimento.

Paragrafo tinico - A gratificagdo prevista neste artigo, incorpora-se aos proventos da
inatividade a qualquer tempo.

SUBSECAO XI
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 94 - O adicional por tempo de servigo ¢ devido a razdo de 5% (cinco por cento) a
cada cinco anos de efetivo servigo publico estadual, observado o limite maximo de 35%
(trinta e cinco por cento) incidente exclusivamente sobre o vencimento basico do cargo
efetivo.

§ 1°- O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que completar o qiiingiiénio.

§ 2° - Os adicionais por tempo de servi¢o ja concedidos ficam transformados em
quiinqiiénio.

§ 3° - Os saldos dos anuénios ja incorporados a remuneracdo do servidor serdo
transformados automaticamente em qiiinqiiénio na data de aquisi¢do da vantagem.

(Alterado pela Lei n® 7.356, de 29 de dezembro de 1998).

SUBSECAO XII
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE

Art. 95 - Os Servidores que habitualmente trabalhem em locais insalubres, ou em
contato permanente com substancias toxicas, radioativas, inflamaveis ou com eletricidade ou
que causem danos a saude, fazem jus ao adicional de insalubridade ou de periculosidade.
(Alterado pela Lei n® 8.592 de 27 de abril de 2007).

§ 1° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade
devera optar por um deles.

§ 2° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminagdo das condi¢des ou dos riscos que deram causa a sua concessao.
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Art. 96 - Sdo consideradas atividades ou operacdes insalubres aquelas que, por sua
natureza, condi¢des ou métodos de trabalho, exponham os servidores a agdo de agente nocivo
a saude acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da natureza, da intensidade do
agente e do tempo de exposi¢do aos seus efeitos.

Art. 97 — O adicional de insalubridade classifica-se segundo os graus maximo, médio
e minimo, com percentuais de 40% (quarenta por cento), 30% (trinta por cento) e 20% (vinte
por cento) do vencimento do servidor.

Paragrafo tinico — O Adicional de Insalubridade sera atribuido automaticamente a
todos os servidores lotados em local definido por ato do Chefe do Poder Executivo apos
pericia técnica, devidamente homologada pelo Secretario de Gestao e Previdéncia. (Acrescido
pela Lei n° 10.266, de 24 de junho de 2015).

Art. 97-A - Para o servidor do Poder Executivo, o adicional de insalubridade,
vantagem de carater temporaria, classifica-se segundo os graus maximo, médio e minimo, de
acordo com os valores fixados em lei, reajustaveis segundo o indice de reajuste geral do
servidor publico. (Acrescido pela Lei n® 8.592 de 27 de abril de 2007).

Art. 98 - Sdo consideradas atividades ou operagdes periculosas aquelas que, por sua
natureza, condi¢des ou métodos de trabalho, impliquem contato permanente com inflamaveis
¢ eletricidade em condigdes de risco acentuado.

Paragrafo uinico - O adicional de periculosidade ¢ calculado no percentual de 30%
(trinta por cento) sobre o vencimento.

Art. 98-A. Para o servidor do Poder Executivo, o adicional de periculosidade,
vantagem de carater temporario, sera pago no valor idéntico ao grau médio referido no art. 97-
A desta Lei., reajustavel de acordo com o indice de reajuste geral do servidor publico.
(Acrescido pela Lei n® 8.592 de 27 de abril de 2007).

Art. 99 - A insalubridade e periculosidade serdo comprovadas mediante pericia
médica.

Art. 100 - E vedado a gestante ou lactante o trabalho em atividades insalubres ou
perigosas.

Art. 101 - Na concessdo dos adicionais de atividades insalubres e perigosas, serao
observadas as situagdes estabelecidas em legislag@o especifica.

Art. 102 - Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou
substancias radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de
radiag@o ionizantes nao ultrapassem o nivel maximo previsto na legislac@o propria.

Paragrafo unico - Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a exames
médicos periddicos, de (06) seis em (06) seis meses.

SUBSECAO XIII ,
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 103 - A prestagao de servigos extraordinarios sera remunerada com o acréscimo
de, no minimo, 50% (cinqiienta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho.
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Art. 104 - Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a situagdes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas diarias.

Art. 105 - Ao servidor em exercicio de cargo em comissao ¢ vedada a percepgdo do
adicional por servigos extraordinarios, salvo casos especiais submetidos a considera¢do do
Chefe do Poder.

SUBSECAO XIV
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 106 - Adicional por trabalho noturno ¢ o valor pecuniario devido ao servidor cujo
trabalho seja executado entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia
seguinte e serda remunerado com um acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o
salario-hora diurno.

Paragrafo winico - A hora de trabalho noturno serd computada como de 52 (cinqiienta
e dois) minutos e 30 (trinta ) segundos.

Art. 107 - Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata o artigo
anterior incidira sobre a remuneragao prevista no artigo 103 deste Estatuto.

SUBSECAO XV
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 108 - Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor, por ocasido das
férias, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragio do periodo das férias.

Paragrafo unico - As vantagens decorrentes do exercicio de cargo em comissdo ou de
fungdo gratificada serdo consideradas no calculo do adicional de que trata este artigo.

CAPITULO 111
DAS FERIAS

Art. 109 - O servidor gozara por ano, obrigatoriamente, 30 (trinta) dias consecutivos
de férias, observada a escala previamente organizada.

§ 1° - Somente apos os doze primeiros meses de efetivo exercicio adquirira o servidor
direito as férias.

§ 2° - E proibido levar & conta de férias qualquer falta ao trabalho.
Art. 110 - Durante as férias o servidor tera direito a todas as vantagens do seu cargo.

Art. 111 - S6 é permitida a acumulacdo de férias até o maximo de dois anos, no caso
de imperiosa necessidade de servigo.

Paragrafo unico - Ocorrendo a situagdo prevista neste artigo, a autoridade
administrativa competente devera, em despacho escrito, cancelar as férias do servidor,
justificando a razao do procedimento e definindo a nova data da concessao.
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Art. 112 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, comogao interna, e convocagao para juri, servico militar ou eleitoral ou por motivo de
superior interesse publico.

Art. 113 - Os membros da familia que trabalhem na mesma reparticdo tém direito de
gozar férias no mesmo periodo, desde que ndo importe em prejuizo para o servico.

Art. 114 - O pagamento da remuneragdo das férias sera efetuado no més antecedente
a0 gozo das mesmas, observando-se o disposto no § 3° deste artigo.

§ 1° - O servidor exonerado do cargo efetivo ou em comiss@o percebera indenizagao
relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na propor¢do de 1/12 (um
doze avos) por més de efetivo exercicio ou fragdo igual ou superior a 14 (quatorze) dias.

§ 2° - A indenizagdo sera calculada com base na remuneragdo do més em que for
publicado o ato exoneratoério.

(Revogado pela Le1 n° 6 524 de 21 de dezembro de 1995)

Art. 115 - O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou
substancias radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de
atividade profissional, proibida em qualquer hipotese a acumulagéo.

Art. 116 - Ao servidor estudante ¢ assegurado o direito de fazer coincidir as férias na
reparticdo com as escolares.

Art. 117 - O servidor cuja situagdo funcional se altere quando em gozo de férias ndo
serd obrigado a apresentar-se antes de termina-las.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

SECAOT
DISPOSICOES GERAIS

Art. 118 - Conceder-se-4 licenga ao servidor:

I- para tratamento de saude;

II-  por motivo de acidente em servico e doenga profissional;
III-  por motivo de doenga em pessoa da familia;

IV - a gestante ou adotante;

V- paternidade;

VI-  para acompanhar conjuge ou companheiro;
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VII - para o servigo militar;

VIII - como prémio a assiduidade;

IX - para tratar de interesses particulares;

X - para desempenho de mandato classista.

§ 1° - As licencas previstas nos incisos I, II e III serdo precedidas de exames, pela
junta médica oficial do Estado, vedado ao beneficiario o exercicio de qualquer atividade

remunerada durante o periodo da licenga.

§ 2° - O servidor nao podera permanecer em licenga da mesma espécie por periodo
superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos VI, VIl e X.

Art. 119 - S sera concedida licenga a servidor ocupante de cargo em comissio, nao
titular de cargo efetivo, nos casos dos incisos I, II, IV e V do artigo anterior.

Art. 120 - O ocupante de cargo em comissdo, que seja titular de cargo efetivo, tera
direito as licengas previstas nos incisos I, IL, III, IV, V e VIII do art. 118.

Art. 121 - Sdo competentes para conceder licenga:

I- os Chefes dos Poderes, as autoridades que lhes s@o diretamente subordinadas;
1I - os Secretarios de Estado, aos que lhes sdo diretamente subordinados;
III-  os titulares das autarquias e fundagdes.

Art. 122 - A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da
mesma espécie sera considerada como prorrogacao, desde que o servidor ndo retorne as suas
atividades.

SECAOII ,
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 123 - A licenga para tratamento de satide sera concedida a pedido ou de oficio,
com base em pericia médica e duracdo que for indicada no respectivo laudo, sem prejuizo da
remuneragao.

§ 1° - Quando a licenca for de até 15 (quinze) dias, podera ser deferida com base em
atestado médico particular ou de instituicdo previdenciaria oficial, visado por junta médica
oficial do Estado.

§ 2° - Quando superior a 15 (quinze) dias devera conter laudo da junta médica oficial
do Estado.

§ 3° - Sempre que necessario, a inspe¢ao médica realizar-se-a na residéncia do
servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 4° - Inexistindo médico oficial no local onde o servidor esteja prestando servigos,
sera acolhido o atestado passado por médico particular.
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§ 5° - No caso do paragrafo anterior, o atestado s6 produzira efeito apos homologado
pela junta médica oficial do Estado.

§ 6° - O servidor em tratamento de saude que figurar como acusado em processos
administrativos disciplinares sera avaliado pela Junta Médica Oficial do Estado que expedira
laudo avaliando expressamente a capacidade de acompanhamento dos atos processuais,
mesmo que eventualmente em tratamento médico. No caso de a Junta Médica afirmar a
capacidade do acusado, o processo administrativo disciplinar seguird a sua tramitagao.
(Acrescido pela Lein® 11.151, de 6 de novembro de 2019).

Art. 124 - Findo o prazo da licenga, o servidor sera submetido a nova inspe¢do
médica, devendo o laudo concluir pela volta ao servigo, pela prorrogacéo da licenga ou, se for
o caso, pela aposentadoria.

Art. 125 - Terminada a licenga o servidor reassumira imediatamente o exercicio, salvo
prorrogacdo pleiteada antes da conclusdo da licenga.

Paragrafo tnico - Contar-se-a como de prorrogagdo de licenga o periodo
compreendido entre o dia do seu término e o de conhecimento que tiver o interessado do
resultado denegatodrio do pedido.

Art. 126 - O servidor sera licenciado compulsoriamente quando acometido de
qualquer doenga que impega a sua locomogdo ou torne o seu estado incompativel com o
exercicio do cargo.

Art. 127 - Verificada a cura clinica, devera o servidor licenciado nos termos do artigo
anterior voltar a atividade, ainda que permaneca o tratamento, desde que as fungdes sejam
compativeis com as suas condigdes organicas.

Art. 128 - Para efeito de concessdo de licenga de oficio, o servidor ¢ obrigado a
submeter-se a inspe¢do médica determinada pela autoridade competente para licenciar.

§ 1° - No caso de recusa injustificada, sujeitar-se-a a pena prevista no artigo 225, § 3°,
considerando-se de auséncia ao servico os dias que excederem a essa penalidade para fins de
processo por abandono de cargo.

§ 2° - Efetuada a inspecdo, cessara a suspensao ou auséncia.

Art. 129 - O servidor ndo podera permanecer em licenga para tratamento de satide por
mais de 24 (vinte e quatro) meses consecutivos ou intercalados se, entre as licengas, mediar
um espago nao superior a 60 (sessenta) dias, ou se a interrup¢dao decorrer de licenga por
motivo de gestagdo.

§ 1° - Decorrido o prazo estabelecido no artigo anterior, o servidor sera submetido a
inspec¢do médica.

§ 2° - Considerado apto, reassumira o exercicio do cargo, sob pena de se apurarem,
como faltas injustificadas, os dias de auséncia.

§ 3° - Se julgado incapacitado definitivamente para o servigo publico ou sem
condigdes de ser readaptado, sera aposentado.
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Art. 130 - O servidor licenciado para tratamento de saude ndo podera dedicar-se a
qualquer atividade remunerada, sob pena de ter cassada a licenga, sem prejuizo de outras
providéncias consideradas cabiveis.

SECAO III
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO E DOENCA PROFISSIONAL

Art. 131 - O servidor acidentado em servigo ou acometido de doenga profissional,
grave, contagiosa ou incuravel, sera licenciado com remuneragao integral.

Art. 132 - Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo
servidor, relacionado, mediata ou imediatamente, com o exercicio do cargo.

Paragrafo uinico - Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

I- decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do
cargo;

II-  sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 133 - A concessdo da licenga depende de inspec¢@o por junta médica oficial do
Estado e tera a durac@o que for indicada no respectivo laudo.

Art. 134 - Consideram-se doengas profissionais as relacionadas no artigo 186 e as
especificadas em lei.

Art. 135 - O servidor acidentado em servigo que necessite de tratamento
especializado, ndo prestado pelo sistema médico-assistencial do Estado, podera ser tratado em
institui¢do privada, por conta dos cofres publicos.

Art. 136 - A prova do acidente sera feita em processo especial no prazo de 10 (dez)
dias, prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.

SECAO IV ,
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 137 - Sera facultada a licenga por motivo de doenga do conjuge ou companheiro,
de ascendente ou descendente do servidor.

§ 1° - A licenga somente sera deferida ap6s comprovagdo da doenga por inspecdo
médica e desde que a assisténcia direta do servidor se torne indispensavel e ndo puder ser
prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 2° - A licenga de que trata este artigo nao podera exceder de 01 (um) ano, e sera
concedida com os vencimentos e vantagens percebidos a data de sua concessao até 03 (trés)
meses, sofrendo, se superior a tal periodo, os seguintes descontos:

I- de um tergo, quando exceder de trés até seis meses;

II-  de dois tergos, quando exceder de seis até doze meses.
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SECAO V
DA LICENCA GESTANTE OU ADOTANTE

Art. 138 — A servidora gestante fara jus a licenga-maternidade pelo prazo de 180
(cento e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragdo. (Alterado pela Lei n°®
10.464. de 7 de junho de 2016).

§ 1° - A licenga podera ter inicio no primeiro dia do 8°(oitavo) més de gestagdo, salvo
prescrigdo médica em contrario.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do dia imediato
ao do parto, provado mediante certiddo do registro de nascimento.

§ 3° - No caso de natimorto, decorridos 30(trinta) dias do evento, a servidora sera
submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 4° - No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito a
30(trinta) dias de repouso remunerado.

§ 5° - Durante a licenca, cometera falta grave a servidora que exercer qualquer
atividade remunerada ou mantiver a crianga em creche ou organizagdo similar. (Acrescido
pela Lei n° 8.886, de 7 de novembro de 2008).

Art. 140 — A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogio serdo
concedidos cento 180 (cento e oitenta) dias de licenga remunerada, a partir da adogdo ou
concessdo da guarda, independentemente da idade da crianga. (Alterado pela Lei n® 10.464, de

7 de junho de 2016).
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§ 1° - No caso de adogao ou guarda judicial para fins de adog¢do de crianga com mais
de um ano de idade, o prazo de que trata este artigo sera de sessenta dias. (Alterado pela Lei
n° 8.886. de 7 de novembro de 2008).

§ 2° - A licenca a adotante somente sera deferida mediante apresentacdo do termo
judicial de adogao ou guarda para fins de adogdo. (Acrescido pela Lei n° 8.886, de 7 de

novembro de 2008).

SECAO VI
DA LICENCA PATERNIDADE

Art. 141 - Pelo nascimento ou adog¢do de filhos, o servidor tera direito a licenga-
paternidade de 5(cinco) dias consecutivos, contados a partir do nascimento ou da adogdo da
crianga.

§ 1° - A licenga-paternidade podera ser prorrogada por mais 15 (quinze) dias, desde
que o interessado comprove participagdo em atividade ou programa de paternidade
responsavel, promovido pela Secretaria de Estado da Gestdo e Previdéncia. (Acrescido pela
Lein® 10.464. de 7 de junho de 2016).

§ 2° - O interessado na prorrogacao devera apresentar requerimento junto a Secretaria
de Estado da Gestdo e Previdéncia no prazo de 2 (dois) dias apds o parto ou adogdo,
comprovando, ademais, o atendimento da exigéncia constante no pardgrafo anterior.
(Acrescido pela Lei n® 10.464, de 7 de junho de 2016).

§ 3° - No periodo da prorrogagdo, o servidor ndo podera exercer nenhuma outra
atividade remunerada e devera manter a crianca sob seus cuidados. (Acrescido pela Lei n°®
10.464, de 7 de junho de 2016).

SECAO VII
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE OU COMPANHEIRO

Art. 142 - Sera concedida licenga ao servidor efetivo para acompanhar cénjuge ou
companheiro transferido para outro ponto do territério nacional, para o exterior ou para o
exercicio de mandato eletivo federal, estadual e municipal.

§ 1° - Existindo no novo local de residéncia reparticdo publica estadual da
administracdo direta, autarquica ou fundacional com atribui¢des compativeis com as do cargo
do servidor, sera este colocado a disposi¢do sem 6nus para o 6rgao de origem.

§ 2° - Nao ocorrendo a situag@o prevista no paragrafo anterior, tera o servidor direito a
licenga sem vencimento e vantagens, por prazo indeterminado.

SECAO VIII
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Art. 143 - Ao servidor convocado para o servico militar ou outros encargos de
seguranc¢a nacional, sera concedida licenga pelo prazo da convocagdo.

§ 1° - A licenca sera concedida a vista de documento oficial que comprove a
incorporagao.
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§ 2° - O servidor podera optar pelas vantagens do cargo ou pelas que resultarem de sua
convocagao.

Art. 144 - O servidor desincorporado terd o prazo ndo excedente a 30 (trinta) dias para
reassumir o exercicio sem perda da remuneragéo.

SECAO IX
DA LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 145 - Apos cada qiiingiiénio ininterrupto de exercicio, o servidor fard jus a 3(trés)
meses de licenca, a titulo de prémio por assiduidade, com a remunerago do cargo efetivo.

§ 1° - Para efeito de licenga-prémio, considera-se de exercicio o tempo de servigo
prestado pelo servidor em cargo ou funcdo estadual, qualquer que seja a sua forma de
provimento.

§ 2° - O ocupante ha mais de trés anos de cargo em comissdo ou funcdo gratificada
percebera durante a licenca a quantia que percebia a data do afastamento.

Art. 146 - Para fins de licenga-prémio, ndo se consideram intercepgéo de exercicio os
afastamentos enumerados no art. 170.

Paragrafo uinico - No caso do inciso I do referido artigo, somente ndo se consideram
intercepgdo do exercicio as faltas, abonadas ou ndo, até o limite de 15 (quinze) por ano e 45
(quarenta e cinco) por qiiingiiénio.

Art. 147 - A requerimento do interessado, a licenga-prémio podera ser concedida em
dois periodos ndo inferiores a 30(trinta) dias.

ae—éeerme—aﬂe—de—sewxee— (Revogado pela Lel n° 6 524 de 21 de dezembro de 1995

Art. 149 - O servidor que estiver acumulando nos termos da Constitui¢do tera direito a
licenga-prémio pelos dois cargos, contando-se, porém, separadamente o tempo de servigo em
relagdo a cada um deles.

Art. 150 - O servidor devera aguardar em exercicio a concessao da licenga-prémio.

Paragrafo tinico - O direito a licenga-prémio ndo esta sujeito a caducidade.

SECAO X
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES
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Art. 151 - A critério da Administra¢do, podera ser concedida ao servidor ocupante de
cargo efetivo, desde que nao esteja em estagio probatorio, licenga para o trato de assuntos
particulares pelo prazo de até trés anos consecutivos, sem remunera¢do, prorrogavel uma
Unica vez por periodo ndo superior a esse limite. (Alterado pela Lei n° 7.683, de 28 de

setembro de 2001).

§ 1°- O servidor devera aguardar em exercicio a concessao da licenga.

§ 2° - O tempo da licenga a que se refere este artigo ndo sera considerado para nenhum
efeito legal.

§ 3° - A licenga poderd ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor.

de-praze-auterizade- (Revogado pela Lei n® 7.683, de 28 de setembro de 2001).

SECAO XI
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 152 - E assegurado ao servidor o direito a licenga sem remuneragdo para o
desempenho de mandato em confederagdo, federagdo, associagdo de classe ou sindicato
representavo da categoria. (Alterado pela Lei n® 7.487, de 16 de dezembro de 1999).

§ 1° - A licenca tera duracao igual a do mandato, devendo ser prorrogado no caso de
reelei¢do, observado o limite de 01 (um) servidor por entidade com até 500 (quinhentos)
associados, 02 (dois) servidores por entidade com até 1.000 (mil) associados e 03 (trés)
servidores por entidade com mais de 1.000 (mil) associados. (Alterado pela Lei n°® 7.487, de

16 de dezembro de 1999).

§ 2° - A licenca tera duracdo igual a do mandato, devendo ser prorrogada no caso de
reeleigdo.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

Art. 153 - O servidor podera se afastar do exercicio funcional desde que devidamente
autorizado:

I- sem prejuizo da remuneragio:
a) quando estudante, como incentivo a sua formagao profissional;

b) para realizar missao ou estudo em outro ponto do territério nacional e no
exterior;
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c) para participar de curso de doutorado, mestrado, especializagdo ou
aperfeigoamento no Estado;

H¢qrande-mac-de-exeepetonal:

d) quando possuir filho ou curatelado com deficiéncia; (Alterado pela Lei n
11.720, de 12 de maio de 2022).

o

e) para exercer atividade politico-partidaria;
f) por até 8§ (oito) dias, por motivo de casamento;

g) por at¢ 8 (oito) dias, em decorréncia de falecimento do conjuge ou
companheiro, pais, madrastas, padrastos, pais adotivos, filhos, menor sob
guarda ou tutela, irmaos;

h) quando convocado para participar de jiri e outros servigos obrigatdrios por
lei;

i) para doagdo de sangue, por 1(um) dia;
j) por motivo de alistamento eleitoral, até 2 (dois) dias;
k) quando requisitado pela Justica Eleitoral, nos termos de lei especifica;

1) quando convocado pela Justiga Eleitoral para integrar mesa receptora ou
junta apuradora;

II-  com prejuizo da remunerag@o, quando se tratar de afastamento para o trato de
interesses particulares;

III- com ou sem prejuizo da remuneragao;
a) para exercer mandato eletivo;
b) para exercer cargo em comissdo de dire¢do e assessoramento.

§ 1° - Os afastamentos previstos nas alineas f, g, h, 1, j, |, m, dever@o ser comprovados
prévia ou posteriormente, mediante documento oficial, conforme o caso.

§ 2° - Concedida a autorizagdo, e na dependéncia de comprovagdo posterior sem que
esta tenha sido efetuada no prazo de 30(trinta) dias da data da ocorréncia, a autoridade anulara
a autorizacdo, sem prejuizo de outras providéncias que considerar cabiveis.

§ 3° - O servidor ao se afastar para exercer atividade politico-partidaria, comunicara ao
seu superior nos termos da legislagdo vigente.

Art. 154 - As solicitagdes de afastamento de servidores previstas nas alineas b e ¢ do
inciso I do artigo 153, deverdo ser comprovadas com a aceitagdo da inscrigdo do candidato ao
curso ou estdgio pretendido, com a respectiva carga hordria, além da prova do
credenciamento, quando se tratar de mestrado ou doutorado.
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Paragrafo unico - No caso de afastamento que permita prorrogagdo do prazo, o
pedido, nesse sentido, devera ser feito até 30 (trinta) dias antes do término da concessdo
inicial, acompanhado da documentagio especifica.

Art. 155 - Os servidores afastados para cursos de doutorado e mestrado ficam
obrigados a encaminhar ao chefe imediato, semestralmente, relatério das atividades
executadas, bem como apresentar relatorio geral por ocasido do término do afastamento e que,
se for o caso, podera ser constituido pela tese, dissertagdo ou monografia.

Art. 156 - Nao poderao exceder de 5% (cinco por cento) do total de servidores lotados
no 6rgao ou na entidade os afastamentos previstos nas alineas b e ¢ do inciso I do artigo 153
desta Lei.

Art. 157 - O servidor candidato a mandato eletivo ou classista nao podera ser
redistribuido, a qualquer titulo, a partir do registro de sua candidatura.

Art. 158 - O afastamento que nao dependa de autorizagdo formal devera ser anotado
na ficha funcional do servidor, mediante documentagdo comprobatoria, indicando-se data do
inicio, do término e sua causa.

SECAO1
DO INCENTIVO A FORMACAO PROFISSIONAL DO SERVIDOR

Art. 159 - Podera ser autorizado o afastamento de até 2 (duas) horas diarias ao
servidor que frequente curso regular de 1° e 2° graus ou de ensino superior, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o do 6rgdo ou entidade, sem
prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo unico - Para efeito da autorizacdo prevista neste artigo, sera exigida a
compensagao do horario na repartigdo através da antecipag¢@o do inicio ou prorrogagdo do
término do expediente diario, conforme considerar mais conveniente ao estudante e aos
interesses do orgao, respeitada a duragdo semanal de trabalho.

Art. 160 - Sera autorizado o afastamento do exercicio funcional nos dias em que o
servidor tiver que prestar exames para ingresso em curso regular de ensino ou prestagdo de
concurso publico.

Art. 161 - Ao servidor estudante que mudar de sede no interesse da administragdo ¢é
assegurada, na localidade da nova residéncia, ou na mais proxima, matricula em instituicao de
ensino congénere, em qualquer época, independentemente de vaga.

Paragrafo wnico - O disposto neste artigo estende-se ao conjuge ou companheiro, aos
filhos ou enteados do servidor que vivam na sua companhia, bem como aos menores sob a sua
guarda com autorizagdo judicial.

SECAO II
DO AFASTAMENTO PARA REALIZAR MISSAO OU ESTUDO EM
OUTRO PONTO DO TERRITORIO NACIONAL OU NO EXTERIOR

Art. 162 - O servidor ndo podera ausentar-se do Estado para estudo ou missdo oficial
em outro ponto do territério nacional ou no exterior, sem autorizagdo prévia dos chefes dos
Poderes, concedida através de ato publicado no Diario Oficial do Estado.
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§ 1° - Quando o afastamento ocorrer para participagdo em curso, devera este se
relacionar obrigatoriamente com a atividade profissional do servidor.

§ 2° - A auséncia ndo excedera a 4 (quatro) anos e, finda a missao ou estudo, somente
decorrido igual periodo sera permitida nova auséncia.

§ 3° - Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera concedida
exoneragao ou licenga para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao
do afastamento, ressalvada a hipotese de ressarcimento da despesa havida com seu
afastamento.

SECAO III
DO AFASTAMENTO PARA PARTICIPAR DE CURSO DE DOUTORADO, MESTRADO,
ESPECIALIZACAO OU APERFEICOAMENTO NO ESTADO

Art. 163 - O afastamento do servidor com o objetivo de frequentar curso de
doutorado, mestrado, especializagdo ou aperfeigoamento no ambito do Estado somente se
efetivara quando relacionado com sua atividade profissional ¢ dependera de autorizagdo
prévia dos chefes dos Poderes.

§ 1° - O ato de afastamento a que se refere este artigo devera, obrigatoriamente, ser
publicado no Diario Oficial do Estado.

§ 2° - O periodo de afastamento para freqiientar cursos de doutorado e mestrado ndo
excedera a 4 (quatro) anos, incluindo-se as prorrogagdes; para os cursos de especializagdo e
aperfeigoamento 2 (dois) anos, incluindo-se o periodo destinado a elaboracédo de monografia.

§ 3° - Quando os cursos a que refere este artigo ocorrerem na cidade de domicilio do
servidor, a liberacdo para afastamento ocorrera somente quando o horario do curso coincidir
com o seu horario de trabalho.

§ 4° - Nao sera permitido novo afastamento nem concedida exoneragdo antes de
decorrido prazo igual ao do afastamento concedido ao servidor, ressalvada a hipotese de
ressarcimento da despesa havida.

SECAO IV
DOAEASTAMENTO DE SERVIDORA-MAE DE EXCEPCIONAL
DOS SERVIDORES PUBLICOS QUE POSSUEM FILHOS OU CURATELADOS COM
DEFICIENCIA
(Alterado pela Lei n° 11.720. de 12 de maio de 2022).

Art. 164 - Os servidores publicos estaduais da administragdo direta, autarquica ou
fundacional, incluindo os empregados das fundagdes mantidas ou instituidas pelo Estado, que
possuam filho ou curatelado, dependente, com deficiéncia congénita ou adquirida, com
qualquer idade, terdo sua carga hordria semanal reduzida até a metade, nos termos desta
Secao.

§ 1° - A reducdo de carga horaria, de que trata o caput, destina-se ao acompanhamento
do filho ou curatelado, no seu tratamento, nos termos do art. 164-A.
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§ 2° - No caso de ambos os pais serem servidores estaduais, ¢ vedado o afastamento
simultaneo, devendo a redugdo de carga hordria somente ser autorizada a um deles por
periodo.

(Alterado pela Lei n° 11.720, de 12 de maio de 2022).

Art. 164-A - Para se efetuar a reducdo de carga horaria prevista no art. 164, o
interessado deverd encaminhar requerimento ao dirigente maximo do 6rgdo ou institui¢do em
que estiver lotado, instruido com:

I- copia da certidao de nascimento, adogdo ou curatela, atestado médico ou laudo
de que tenha filho ou curatelado com deficiéncia, com dependéncia;

II-  laudo prescritivo do tratamento a que devera ou esta sendo submetido o filho
ou curatelado, informando a imprescindibilidade da redugdo da carga horaria do servidor, até
a metade da que deve ser cumprida pelo requerente.

Paragrafo unico - A autoridade referida no caput encaminhard o expediente a
Secretaria de Estado da Gestdo, Patrimdnio e Assisténcia dos Servidores, com vistas ao
Departamento de Pericia Médica, que emitird laudo conclusivo sobre o requerimento,
inclusive quanto ao quantitativo de reducédo de carga horaria.

(Acrescentado pela Lei n® 11.720, de 12 de maio de 2022).

Art. 164-B - O beneficio de que trata esta Segdo sera concedido pelo prazo de até 6
(seis) meses, podendo ser renovado sucessivamente por iguais periodos.

§ 1° - Tratando-se de deficiéncia irreversivel e que necessite de tratamento continuado,
o servidor fara, a época da renovacdo, apenas a comunica¢do ao seu orgao para fins de
registro e providéncias, até o prazo maximo de dois anos, quando havera novo procedimento,
com atualizag@o dos laudos.

§ 2° - Encaminhado o pedido inicial ou a solicitagdo de prorrogagdo, o servidor,
automaticamente, gozara do beneficio, passados 30 (trinta) dias do protocolo do expediente,
cabendo a autoridade ou dirigente as providéncias para sua implementagao.

§ 3° - O afastamento podera ser em dias consecutivos, alternados ou conforme escala a
ser estabelecida em mutuo acordo com a chefia imediata, levando-se em consideragdo as
necessidades do servigo publico, o programa do tratamento pertinente, bem como o limite de
redugdo previsto no art. 164 desta Lei.

(Acrescentado pela Lei n° 11.720, de 12 de maio de 2022).

SECAOV
DO AFASTAMENTO PARA EXERCER ATIVIDADE POLITICO-PARTIDARIA

Art. 165 - O servidor tera direito ao afastamento, sem remuneracdo, durante o periodo
que mediar entre a sua escolha em convengao partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a
véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 1° - o servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas
fungdes e que exerca cargo em comissdo ou cargo do Grupo Ocupacional Tributagdo,
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Arrecadagdo e Fiscalizacdo, dele sera afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua
candidatura perante a Justi¢a Eleitoral, até¢ o 15° (décimo quinto) dia seguinte ao do pleito, na
forma da legislagdo pertinente a matéria.

§ 2° - A partir do registro da candidatura e até o 15° (décimo quinto) dia seguinte ao da
eleigdo, o servidor ficara afastado com remuneragdo como se em efetivo exercicio estivesse.

Art. 166 - O afastamento de que trata o artigo anterior deverd ser requerido pelo
servidor, instruido com a prova de sua escolha ou do registro da candidatura, conforme a
natureza, remunerada ou nao.

Art. 167 - A rentncia a candidatura ou o cancelamento do seu registro acarretara a
extingdo do afastamento com a obrigatoriedade do retorno imediato ao exercicio.

SECAO VI
DO AFASTAMENTO PARA EXERCER MANDATO ELETIVO

Art. 168 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposigdes:

I- tratando-se de mandato federal ou estadual, ficara afastado do cargo;

II-  investido no mandato de prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneragio;

IIT- investido no mandato de vereador, havendo compatibilidade de horario,
percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo e, ndo
havendo compatibilidade de horario, sera aplicada a norma do inciso anterior.

§ 1°- O tempo de servico sera contado para todos os efeitos, exceto para promogao por
merecimento ou para avaliagdo de desempenho.

§ 2° - No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a previdéncia
social como se em exercicio estivesse.

§ 3° - O servidor investido em mandato eletivo ndo podera ser removido ou
redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 169 - E contado para todos os efeitos o tempo de servigo ptiblico estadual.

§ 1° - A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos em
anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 170 - Além das auséncias ao servigo previstas no artigo 153, sdo considerados
como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:
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I- faltas abonadas a critério do chefe imediato do servidor, no maximo de 5
(cinco) dias por més, desde que ndo seja ultrapassado o limite de 15 (quinze) por ano;

11 - férias;

III-  exercicio das atribui¢des de cargo em comissdo, em 6Orgdos ou entidades no
ambito estadual.

IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, exceto para
promogdo por merecimento ou avaliagdo de desempenho;

V- periodo de transito, compreendido como o tempo gasto pelo servidor que
mudar de sede, contado da data do desligamento, no maximo de quinze dias;

VI- periodo de suspensdo, quando o servidor for reabilitado em processo de
revisao;

VII - licenga:

a) a gestante e a adotante;

b) a paternidade;

c) para tratamento de saude;

d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

e) prémio por assiduidade;

f) para desempenho de mandato classista;

g) participagdo em competicdo desportiva nacional ou internacional ou
convocagdo para integrar representacdo desportiva estadual ou nacional,
conforme disposto em regulamento;

h) por convocagdo para o servigo militar;

i) disponibilidade;

j) prisdo do servidor quando absolvido por decisdo passada em julgado ou
quando dela ndo resultar processo ou condenacao.

Art. 171 - Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

I- o tempo de servigo publico federal, estadual ou municipal;
II-  licenga para tratamento de saude de pessoa da familia do servidor, com
remuneracao;

IIT-  licenga para acompanhar o conjuge, com remuneracao;

IV - o afastamento para atividade politica, no caso do art. 165, § 2°;
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V- desempenho de mandato eletivo anterior ao ingresso no servico publico
estadual;

VI-  servigo em atividade privada vinculada a Previdéncia Social.

§ 1° - E vedada para qualquer fim a contagem cumulativa de tempo de servigo
prestado concomitantemente em mais de um cargo ou funcéo de 6rgao ou entidades da Unido,
Estado e Municipio, autarquias, fundagdes publicas, sociedades de economia mista e
empresas publicas.

§ 2° - Em casos de acumulagdo legal de cargos, o tempo de servico computado para
um deles ndo pode, em hipotese alguma, ser computado para outro.

§ 3° - (Vetado).

.356, de 29 de

dezembro de 1998).

CAPITULO VII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 173 - E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em
defesa de direito ou interesse legitimos.

Art. 174 - O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 175 - Cabe pedido de reconsideragao a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decis@o, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo tnico - O requerimento ¢ o pedido de reconsideragdo de que tratam os
artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30
(trinta) dias.

Art. 176 - Cabera recurso:
I- do indeferimento do pedido de reconsideragao;
II-  das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1°- O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido
o ato ou proferido a decisdo e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2° - O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 177 - O prazo para interposi¢do de pedido de reconsideragdo ou de recurso ¢ de
30 (trinta) dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisao recorrida.

Art. 178 - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente.
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Paragrafo uinico - Em caso de provimento de pedido de reconsideragdo ou do recurso,
os efeitos da decisdo retroagirao a data do ato impugnado.

Art. 179 - O direito de requerer prescreve:

I- em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagdo de aposentadoria
ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relacdes de
trabalho;

II-  em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for
fixado em lei.

Paragrafo uinico - O prazo de prescricao sera contado da data de publicagdo do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato néo for publicado.

Art. 180 - O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescrigao.

Art. 181 - A prescrigdo ¢ de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
administracdo.

Art. 182 - Para o exercicio do direito de peti¢do, ¢ assegurada vista do processo ou
documento, na reparti¢ao, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 183 - A administragao devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados
de ilegalidade.

Art. 184 - Sdo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo
motivo de for¢a maior.

CAPI’TULO,VIII
DOS BENEFICIOS

SECAOT
DA APOSENTADORIA

Art. 185 - O servidor sera aposentado:

I- por invalidez permanente, com proventos integrais, quando decorrente de
acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel,
especificada em lei, e proporcionais nos demais casos;

II-  compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de servigo;

III-  voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem, e aos 30 (trinta) se
mulher, com proventos integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungdes de magistério, se
professor, e aos 25 (vinte e cinco) se professora, com proventos integrais;
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c¢) aos 30 (trinta) anos de servico, se homem, e aos 25 (vinte e cinco) se
mulher, com proventos proporcionais a esse tempo;

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ¢ aos 60 (sessenta) se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servico.

Art. 186 - Consideram-se moléstias profissionais, doengas graves, contagiosas ou
incuraveis, a que se refere o inciso I do artigo anterior, tuberculose ativa, alienagdo mental,
esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no servigo publico,
hanseniase, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avancados do mal de Paget (osteite
deformante), Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, e outras que a lei indicar com
base na medicina especializada.

Paragrafo tnico - Para os fins previstos no "caput" do artigo devera ser comprovado
que a doenga, em qualquer das situagdes, ocorreu apos o ingresso no servigo publico.

Art. 187 - A aposentadoria compulsoria sera automatica, e declarada por ato, com
vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade limite de
permanéncia no servico ativo.

Art. 188 - A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir da data da
publicac@o do ato que a conceder.

Art. 189 - A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenca para tratamento de
saude.

§ 1° - Considera-se invalido para o servigo publico o servidor que, ap6s o periodo nao
excedente a 24 (vinte quatro) meses de licenca para tratamento de saude, observado o disposto
no art. 129, for verificado nio se achar em condi¢des de reassumir o exercicio.

§ 2° - Podera, excepcionalmente, ser aposentado antes de transcorridos os 24 (vinte e
quatro) meses de licenca de que trata o pardgrafo anterior o servidor cujo laudo médico
competente concluir por sua incapacidade definitiva para o servigo publico.

§ 3° - O laudo que concluir pela incapacidade definitiva do servidor declarara se a
invalidez diz respeito ao servigo publico em geral ou a fungdes de determinada natureza.

§ 4° - Nao ocorrendo invalidez para o servigo publico em geral, a aposentadoria s6
sera decretada se esgotados os meios de readaptagdo do servidor.

§ 5° - Em qualquer hipdtese, o aposentado, sob pena de cassacdo da aposentadoria,
devera submeter-se, periodicamente, a inspe¢ao médica segundo disposto em regulamento.

§ 6° - O lapso de tempo compreendido entre o término da licenca e a publicac¢do do ato
da aposentadoria sera considerado como de prorrogacédo da licenga.

Art. 190 - Os proventos proporcionais ndo poderdo ser inferiores ao salario minimo
nem a um tergo da remuneragado da atividade.
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Art. 193 - Os proventos da aposentadoria serdo revistos na mesma data e propor¢ao,
sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, e estendidos aos inativos
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade,
inclusive se decorrentes da transformagdo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se
deu a aposentadoria.

Art. 194 - A partir do més imediato ao em que ocorrer a aposentadoria, nos termos do
artigo 188, o servidor passara a perceber proventos provisorios até o julgamento da concessio
da aposentadoria pelo Tribunal de Contas do Estado.

SECAO I
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 195 - Salario-familia ¢ o auxilio pecuniario especial concedido pelo Estado ao
servidor ativo ou em disponibilidade e ao inativo como contribuigdo para as despesas de
manutengdo de seus dependentes, de acordo com valor fixado em lei.
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Art. 196 - Consideram-se dependentes econdmicos para efeito de percepgdo do
salario-familia:

I- o conjuge ou companheiro(a);

II-  os filhos, inclusive os enteados e adotivos até 21 (vinte e um) anos de idade ou,
se estudante, até 24 (vinte e quatro) anos ou, se invalido, de qualquer idade;

III- amaée e o pai sem economia propria.

§ 1° - O servidor que ndo possuir os dependentes referidos no inciso II podera perceber
salario familia relativo ao menor que, mediante autorizagdo judicial, viver sob sua guarda e
sustento, até o limite maximo de duas cotas.

§ 2° - Em se tratando de orfao parente até 3° (terceiro) grau, que mediante autorizagao
judicial viver sob a guarda e sustento do servidor, ndo havera limite de cotas nem
concorréncia com os dependentes referidos no inciso I1.

Art. 197 - Nao se configura a dependéncia econdmica quando o beneficiario do salario
familia perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive pensdo ou
proventos da aposentadoria, em valor igual ou superior ao salario minimo.

Art. 198 - Quando pai e mde forem servidores publicos estaduais e viverem em
comum, o salario familia sera pago a um deles; quando separados, sera pago a um e outro de
acordo com a distribuigao dos dependentes.

Paragrafo tunico - Ao pai ¢ a mde equiparam-se o padrasto, a madrasta e, na falta
destes, os representantes legais dos incapazes.

Art. 199 - O salario familia ndo esta sujeito a qualquer tributo, nem servira de base
para a contribui¢ao previdenciaria .

Art. 200 - Nao sera percebido o salario familia nos casos em que o servidor deixar de
receber o respectivo vencimento ou provento.

SECAO III
DA PENSAO

Art. 201 - Fica assegurada, a conta do tesouro do Estado, pensdo mensal, por morte do
servidor, ao conjunto de dependentes legais, de valor igual a diferenga entre a pensao paga
pelo Instituto de Previdéncia do Estado do Maranhao - IPEM, e a remuneragdo ou proventos
que percebia o "de cujus" em razdo de seu cargo, respeitados os percentuais definidos nos
casos de proventos proporcionais ao tempo de servico.

Art. 202 - Entende-se como dependente:

I- o cOnjuge ou companheiro(a) designado que comprove unido estavel como
entidade familiar;

II-  os filhos ou enteados menores de 21 (vinte e um) anos de idade ou, se
invalidos, enquanto durar a invalidez;
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III- o menor sob guarda ou tutela até 21 (vinte e um) anos de idade;

IV - os pais, desde que ndo amparados por qualquer tipo de aposentadoria ou
pensao prevista em lei;

V- apessoa designada que viva na dependéncia econdmica do servidor, maior de
60 (sessenta) anos e menor de 21 (vinte e um) anos.

Paragrafo unico - Os dependentes a que se refere este artigo deverdo,
obrigatoriamente, estar inscritos no Instituto de Previdéncia do Estado do Maranh&o.

Art. 203 - Cessara o pagamento da penséo:
I- para o conjuge ou companheiro(a) que contrair nupcias;

II-  para os filhos ou dependentes legais, quando completarem 21 (vinte e um)
anos, salvo em relagdo aos invalidos;

II- pela cessagdo da invalidez;

IV - pelo falecimento do beneficiario, em qualquer caso;
V- pelarenincia expressa;

VI- pelaacumulacdo de pensao na forma do art. 208.

Art. 204 - O processo de habilitagdo da complementagao da pensao sera instruido com
os seguintes documentos:

I- certiddo de obito;
II-  informagdes sobre o cargo, remuneragao ou provento mensal do servidor no dia
do evento;

II-  documento comprobatério relativo a qualidade do beneficiario.
§ 1° - A pensdo devera vigorar a partir do dia seguinte ao do 6bito.

§ 2° - Somente ap6s a concessdo da pensdo do Instituto de Previdéncia do Estado do
Maranhao - IPEM, podera ser requerida a complementacao a que alude este artigo.

Art. 205 - A pensdo sera requerida a qualquer tempo, prescrevendo tdo-somente
aquelas exigiveis ha mais de 5 (cinco) anos.

Paragrafo unico - Concedida a pensdo, qualquer prova posterior ou habilitagao tardia
que implique exclusdo de beneficiario ou redugdo de pensdo so produzird efeitos a partir da
data em que for oferecida.

Art. 206 - Nao faz jus a pensdo o beneficiario condenado pela pratica de crime doloso
de que tenha resultado a morte do servidor.

Art. 207 - Havendo alteragdo dos valores da remuneracdo do cargo ou proventos, a
pensao sera atualizada de modo a manter integral a diferenga prevista no artigo 201 desta lei.
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Art. 208 - Ressalvados o direito adquirido e as acumulagdes previstas em lei, é vedada
a percepgao de duas ou mais pensdes.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO 1
DOS DEVERES

Art. 209 - Sdo deveres do servidor:

I- exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes legais e regulamentares inerentes
ao cargo;

II-  serleal as instituigdes a que servir;

III-  observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V- atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) a expedigao de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento
de situacdes de interesse pessoal;

c) as requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica Estadual.
VI-  zelar pela economia do material e conservagao do patrimoénio publico;
VII - guardar sigilo sobre assuntos da reparti¢ao;
VIII - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
IX - serassiduo e pontual ao servico;
X - tratar com urbanidade os demais servidores e o publico em geral;
XI- representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;

XII - residir no local onde exercer o cargo ou, mediante autorizagdo, em localidade
vizinha, se ndo houver inconveniente para o servico.

XII - manter espirito de cooperagdo e solidariedade com os companheiros de
trabalho;

XIV - apresentar-se convenientemente trajado em servigo ou com o uniforme que for
determinado para cada caso;

XV - sugerir providéncias tendentes a melhoria dos servigos;
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XVI- levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo ao
conhecimento da autoridade superior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, ao
conhecimento de outra autoridade competente para apuragdo. (Alterado pela Lei n® 10.217, de
23 de marco de 2015).

Paragrafo unico - A representacdo de que trata o inciso XI sera, obrigatoriamente,
apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual ¢ formulada, assegurando-se ao
representado ampla defesa com os meios e recursos a ela inerentes.

CAPITULO IT
DAS PROIBICOES

Art. 210 - Ao servidor publico € proibido:

I- ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe
imediato;
1I- retirar, modificar ou substituir, sem prévia anuéncia da autoridade

competente, qualquer documento oficial ou objeto da repartigdo;
111 - recusar fé a documentos ptblicos;

v - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucdo de servigo;

V- promover manifestagdo de apreco ou desapreco no recinto da reparticao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de encargo que lhe competir ou a seu subordinado;

VII-  coagir ou aliciar subordinados a filiar-se a associagdo profissional ou sindical,
ou a partido politico;

VII - referir-se de modo depreciativo as autoridades publicas ou a atos do Poder
Publico, em requerimento, representagao, parecer, despacho ou outros expedientes;

IX- valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fung¢do publica;

X - participar de diretoria, geréncia ou administracdo de empresa privada e de
sociedade civil prestadora de servicos ao Estado;

XI- exercer comércio ou participar de sociedade comercial, exceto como
acionista, quotista ou comanditério;

XII-  atuar, como procurador ou intermediario, junto a repartigdes publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau
civel, de conjuge ou companheiro(a);
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XIII - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razao de suas atribuigdes;

XIV - aceitar comissdo, emprego ou pensdo de Estado estrangeiro, salvo se estiver
em licenga sem remuneragao;

XV - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XVI - proceder de forma desidiosa;

XVII - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparti¢do em servigos ou atividades
particulares;

XVIII - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situacdes de emergéncia e transitorias;

XIX - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou fung@o e com o horario de trabalho;

XX - contratar com o Estado ou suas entidades;

XXI- utilizar mdo-de-obra de menores de dezesseis anos de idade em qualquer tipo
de trabalho, inclusive no trabalho doméstico, assim como de menores de dezoito anos em
atividades insalubres, perigosas, penosas ou durante o horario noturno (entre 22 horas de um
dia e 5 horas do dia seguinte), conforme arts. 7°, XXXIII, e 227, caput e paragrafos, da
Constituigdo Federal de 1988. (Acrescido pela Lei n® 8.816, de 10 de junho de 2008).

Art. 211 - E licito ao servidor criticar atos do Poder Publico, do ponto de vista
doutrinario ou da organizagao do servigo, em trabalho assinado.

CAPITULO III
DA ACUMULACAO

Art. 212 - Ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal, ¢ vedada a
acumulagdo remunerada de cargos publicos.

§ 1° - A proibi¢ao de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista e fundagdes publicas mantidas pelo Poder
Publico da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e Municipios.

§ 2° - A acumulacdo, ainda que licita, fica condicionada a comprovacdo da
compatibilidade de horarios.

Art. 213 - O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissdo, nem ser
remunerado pela participagdo em 6rgdo de deliberagdo coletiva.
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§ 1° - O servidor que ocupa dois cargos em regime de acumulagdo legal podera ser
investido em cargo em comissao, desde que, com relagdo a um deles, continue no exercicio de
suas atribuigdes. (Alterado pela Lei n® 8.201, de 21 de dezembro de 2004).

§ 2° - Ocorrendo a hipoétese, o ato de provimento do servidor mencionara em qual das
duas condigdes funcionais esta sendo nomeado, para que, em relagdo ao outro cargo, seja
observado o disposto neste artigo. (Alterado pela Lein® 8.201. de 21 de dezembro de 2004).

§ 3° - A gratificacao pela participagdo em orgao de deliberacdo coletiva sera fixada por
decreto em base percentual calculada sobre o valor do simbolo do Cargo em Comissao, ¢ paga
por dia de presenga as sessdes do o6rgdo colegiado. (Acrescido pela Lei n® 8.201. de 21 de

dezembro de 2004).

Art. 214 - Verificada em processo disciplinar que a acumulag@o se deu de boa-fé, o
servidor optara por um dos cargos, ndo ficando obrigado a restituir o que houver percebido
durante o periodo da acumulagio vedada.

Paragrafo tinico - Provada a ma-fé, além da demiss@o do cargo, o servidor restituira,
obrigatoriamente, o que tiver recebido indevidamente.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 215 - Pelo exercicio irregular de suas atribuigdes o servidor responde civil, penal
e administrativamente.

Art. 216 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que acarrete prejuizo a Fazenda Publica ou a terceiros.

§ 1° - A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado a Fazenda Publica sera
liquidada mediante prestacdes descontadas em parcelas mensais ndo excedentes a 5* (quinta)
parte da remuneragdo ou provento, em valores atualizados, na falta de outros bens que
assegurem a execugao do débito pela via judicial.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, o servidor respondera perante a
Fazenda Publica, através de acdo regressiva.

§ 3° - A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor do patrimoénio transferido.

Art. 217 - A responsabilidade criminal abrange os crimes e contravengdes imputadas
ao servidor, nessa qualidade.

Art. 218 - A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenho do cargo.
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Art. 219 - As sangdes civis, penais ¢ administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 220 - A responsabilidade civil ou administrativa do servidor serd afastada no caso
de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

Art. 220-A - Nenhum servidor podera ser responsabilizado civil, penal ou
administrativamente por dar ciéncia a autoridade superior ou, quando houver suspeita de
envolvimento desta, a outra autoridade competente para apurag@o de informagdo concernente
a pratica de crimes ou improbidade de que tenha conhecimento, ainda que em decorréncia do
exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica. (Acrescido pela Lei n® 10.217, de 23 de

marco de 2015).

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 221 - Sdo penas disciplinares:

I- adverténcia;

II-  repreensdo;

III-  suspensdo;

IV - demissao;

V- cassaglo de aposentadoria ou disponibilidade;
VI-  destitui¢ao do cargo em comissdo;

Art. 222 - Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade
da infracdo cometida, bem como os danos dela decorrentes para o servigo publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 223 - Sao faltas administrativas, puniveis com pena de adverténcia por escrito, os
casos de violagdo de proibi¢ao constante do artigo 210, incisos I a VIII, e de inobservancia de
dever funcional previsto em lei, regulamentagdo ou norma que ndo justifique imposi¢ao de
penalidade mais grave.

Art. 224 - A pena de repreenséo sera aplicada nos casos de falta de cumprimento dos
deveres, violacdo das proibigdes ou reincidéncia da falta prevista no artigo anterior.

Art. 225 - Sdo faltas administrativas, puniveis com pena de suspensdo por até 90
(noventa) dias, os casos de reincidéncia nas faltas punidas com repreensdo e violacao das
demais proibi¢des que nao tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de demissao.

§ 1° - A pena de suspensédo podera ser cumulada, se couber, com a destitui¢ao do cargo
em comissao.

§ 2° - Por conveniéncia do servico, a pena de suspensdo podera ser convertida em
multa, na base de 50% (cinqiienta por cento) por dia de vencimento ou remuneragéo, ficando
o servidor obrigado a permanecer em servico.
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§ 3° - Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspe¢ao médica determinada pela autoridade
competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagao.

§ 4° - Aplica-se a pena de suspensao prevista no caput deste artigo ao servidor ptblico
estadual que descumprir a vedagao prevista no art. 210, XXI, desta Lei, sujeitando-se a pena
de demissdo em caso de reincidéncia. (Acrescido pela Lei n° 8.816, de 10 de junho de 2008).

Art. 226 - As penalidades de adverténcia e suspensdo, a requerimento do servidor,
serdao canceladas apos o decurso de trés e cinco anos de efetivo exercicio, respectivamente,
desde que nesse periodo ndo haja o servidor praticado nova infragéo disciplinar.

Paragrafo tnico - O cancelamento da punicédo disciplinar a que se reporta este artigo
nao surtira efeitos retroativos nem ensejara nenhuma indenizagao ou reposi¢ao pecuniaria.

Art. 227 - A autoridade que der posse sem fazer cumprir o disposto no art. 17, § 5°,
ficara sujeita a pena de suspensdo por 30 (trinta) dias.

Art. 228 - Sdo faltas administrativas puniveis com a pena de demissao:
I- crime contra a administragao publica;

II-  abandono de cargo, configurado pela auséncia intencional do servidor ao
servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos;

IIT-  apresentar inassiduidade habitual, assim entendida a falta ao servigo, por 60
(sessenta) dias, interpoladamente, sem causa justificada, no periodo de doze meses;

IV - improbidade administrativa;
V - incontinéncia publica e conduta escandalosa na repartigio;
VI- insubordinagdo grave no servigo;

VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo se em defesa propria
ou de outrem;

VIII - revelacdo de segredo que tiver conhecimento em razdo do cargo;
IX - lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimonio estadual;
X - corrup¢ao;

XI- acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XII - transgressdo do artigo 210, incisos IX a XVII.

Art. 229 - A demissdo ou a destituigdo do cargo em comissdo, nos casos dos incisos I,
IV, VIII, X e XI do artigo 228, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao
erario sem prejuizo da agdo penal cabivel.
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Art. 230 - A demissdo ou a destituicdo do cargo em comissdo por infrigéncia do artigo
210, incisos IX e XII, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico
estadual pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo unico - Nao podera retornar ao servigo publico estadual o servidor que for
demitido ou destituido do cargo em comissao por infringéncia do artigo 228, incisos I, IV,
VIIL X e X1

Art. 231 - Sdo competentes para aplicacdo das sangdes disciplinares:

I- os chefes dos Poderes, quando se tratar de demissdo e cassagdo de
aposentadoria e disponibilidade;

II- o Secretario ou autoridade equivalente, nos casos de suspensao;
IIT- o chefe imediato, quando se tratar de adverténcia escrita ou repreensio.

Paragrafo unico - O ato de imposi¢do da penalidade mencionara sempre o dispositivo
em que se fundar e a causa da sang¢do disciplinar.

Art. 232 - Deverdo constar do assentamento individual do servidor todas as penas que
lhe forem impostas.

Art. 233 - A agdo disciplinar prescrevera:

I- em 05 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade e destitui¢ao do cargo em comissio;

II-  em 02 (dois) anos, quanto a suspensio;
IIT- em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia e repreensao.

§ 1° - O prazo de prescricao comega a fluir da data em que foi praticado o ato, ou do
seu conhecimento pela administragao.

§ 2° - Os prazos de prescrigdo previstos na legislagdo penal aplicam-se as infragdes
disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo para a apuragdo da falta
disciplinar interrompe a prescrigdo, até a decisio final proferida por autoridade competente.

§ 4° - Interrompido o curso da prescri¢@o, o prazo comegara a correr a partir do dia em
que cessar a interrupgao.

TITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 234 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é
obrigada, sob pena de responsabilidade, a promover-lhe a apuragdo imediata, ficando
assegurada ao acusado ampla defesa.
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Art. 235 - Sdo competentes para determinar a instauragdo do processo administrativo:

I- no Poder Executivo: o Governador do Estado, no caso de apuragdo de
irregularidade praticada por autoridades que lhe sdo diretamente subordinadas;

II-  nos Poderes Legislativo ¢ Judiciario: de acordo com a legislagdo pertinente ¢
regulamentacao especifica;

IIT-  os Secretarios de Estado e dirigentes das autarquias e funda¢des em suas areas
funcionais, permitida a delegagdo de competéncia;

IV - o Secretario de Transparéncia e Controle, quando decidir pela instauragdo
direta ou pela avocagdo de sindicancia e de processo disciplinar de competéncia de qualquer
orgdo ou entidade da administragdo ptblica direta ou indireta. (Acrescido pela Lei n® 10.204
de 23 de fevereiro de 2015).

Art. 236 — Como medida preparatoria a autoridade podera determinar a instauracao de
sindicancia para apuragao sumaria de infragao ou infragdes funcionais, que sera conduzida por
servidor de nivel superior a do sindicado ou sindicados. (Alterado pela Lei n® 7.487, de 16 de

dezembro de 1999).

Art. 237 - Da sindicancia podera resultar:
I- arquivamento do processo;

II-  aplicagdo da penalidade de adverténcia, repreensdo ou suspensao de até 30
(trinta) dias; (Acrescido pela Lei n® 7.487, de 16 de dezembro de 1999).

III-  instauracdo de processo disciplinar. (Renumerado pela Lei n°® 7.487, de 16 de

dezembro de 1999).

Paragrafo iinico - O prazo para conclusdo de sindicancia ndo excedera 30 (trinta)
dias, salvo justificado motivo, a critério da autoridade, que o prorrogara por igual periodo.
(Alterado pela Lei n° 7.487. de 16 de dezembro de 1999).

CAPITULO II
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 238 - Como medida cautelar ¢ a fim de que o servidor ndo venha a influir na
apuracdo de irregularidades, a autoridade instauradora do procedimento disciplinar, quando
julgar necessario, podera ordenar o seu afastamento do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta)
dias, sem prejuizo da remuneragéo.

Paragrafo tnico - O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessardo os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.
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Art. 239 - O servidor tera direito:

I- a contagem do tempo de servigo relativo ao periodo em que esteja afastado
preventivamente, quando do processo nao houver resultado pena disciplinar ou esta se limitar
a adverténcia ou repreensio;

II-  a contagem do periodo de afastamento que exceder do prazo da suspensdo
disciplinar aplicada.

CAPITULO 111
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 240 - O processo disciplinar, procedido em instrugdo contraditoria, sera
conduzido por comissdo especial composta de trés servidores estaveis, designados pela
autoridade competente que indicara, dentre eles, o de categoria mais elevada, para presidente.

§ 1° - Os membros da comissdo deverao ser de categoria igual, equivalente ou superior
a do acusado.

§ 2° - A comissdo sera secretariada por um servidor designado pelo seu presidente.

§ 3° - Nao podera participar de comissdo de sindicancia ou de processo administrativo
conjuge, companheiro ou parente do acusado, consangiiineo ou afim, até o terceiro grau.

§ 4° - Os trabalhos da comissao terdo preferéncia a qualquer outro trabalho, ficando os
seus membros dispensados de outros encargos durante o curso do processo e do registro do
ponto.

Art. 241 - A comissdo assegurard ao processo o sigilo necessario a elucidagdo do fato
ou exigido pelo interesse da administracdo e exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade.

Paragrafo tinico - As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado e
serdo registradas em atas que deverao detalhar as deliberagdes adotadas.

Art. 242 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I- instaurac@o, com a publicagdo do ato que constituir a comissao;

II-  instrucdo, defesa e relatorio;

III-  julgamento.

Art. 243 - O processo disciplinar se inicia no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias
na Capital e 15 (quinze) dias no interior, contados da data da publicagdo, no Diario Oficial do
Estado, do ato designando os membros da comissdo e serd concluido no prazo de 60
(sessenta) dias a contar da data da instalacao dos trabalhos.

Paragrafo tinico - O prazo a que se refere o "caput" do artigo, a juizo da autoridade

que determinar a instauracdo do processo administrativo, podera ser prorrogado por mais 60
(sessenta) dias.
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SECAO1
DO INQUERITO

Art. 244 - O inquérito administrativo obedecerd ao principio do contraditério,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em
Direito.

Art. 245 - Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como peca
informativa da instrugdo.

Paragrafo uinico - Na hipotese de o relatorio da sindicancia concluir que a infragdo
esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhard copia dos autos ao
Ministério Piblico, independentemente da imediata instauracdo do processo disciplinar.

Art. 246 - Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos,
acareagdes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo,
quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagio dos fatos.

Art. 247 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente
ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° - O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 248 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comissdo, devendo a 2* (segunda) via, com o ciente do interessado, ser anexada
aos autos.

Paragrafo uinico - Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢do do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparti¢do onde serve, com a indicagdo do dia e hora
marcados para inquiri¢ao.

Art. 249 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito
a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° - Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-a a
acareacdo entre os depoentes.

Art. 250 - Concluida a inquirigdo das testemunhas, a comissdo promovera o
interrogatorio do acusado, observados os procedimentos previstos nos arts. 248 e 249.

§ 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente e,

sempre que divergirem em suas declaragdes sobre os fatos ou circunstancias, sera promovida
acareagdo entre eles.

[ SINDJUSVIA

INOVAGAO

ra Garantir Direitos @ 2021.2023



ESTATUTO DOS
SERVIDORES
PUBLICOS

§ 2° - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio, bem como a
inquirigao das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-
se-lhe, porém, reinquiri-las por intermédio do presidente da comisséo.

Art. 251 - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo
propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da
qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo unico - O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e
apenso ao processo principal, apds a expedigao do laudo pericial.

Art. 252 - Tipificada a infra¢do disciplinar, serd formulada a indiciagdo do servidor,
com a especificacao dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° - O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissao para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na
repartigdo.

§ 2° - Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

§ 4° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagdo, o prazo
para defesa contar-se-a da data declarada, em termo proprio, pelo membro da comissao que
fez a citagdo, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

Art. 253 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissao
o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 254 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por
edital, publicado no Diario Oficial do Estado e em jornal de grande circulagdo na localidade
do ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo unico - Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze)
dias a partir da ultima publicagdo do edital.

Art. 255 - Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar
defesa no prazo legal.

§ 1° - A revelia sera declarada por termo nos autos do processo e devolvera o prazo
para a defesa.

§ 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara
um servidor como defensor dativo, ocupante de cargo de nivel igual ou superior ao do
indiciado.

Art. 256 - Apreciada a defesa, a comissdo elaborard relatorio minucioso, onde
resumira as pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a
sua convicgao.
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§ 1° - O relatorio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicara o dispositivo
legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 257 - O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, sera remetido a
autoridade que determinou a sua instauragdo, para julgamento.

SECAO IT
DO JULGAMENTO

Art. 258 - No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisao.

§ 1° - Se a penalidade proposta pela comissdo exceder a algada da autoridade
instauradora do processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que decidird em
igual prazo.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de san¢des, o julgamento cabera a
autoridade competente para a imposicao da pena mais grave.

§ 3° - Se a penalidade prevista for a demissdo, cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento final cabera aos chefes dos Poderes.

Art. 259 - As conclusdes e recomendagdes da comissdo merecem fiel acatamento,
salvo quando contrarias as provas dos autos.

Paragrafo unico - Na hipotese prevista na parte final deste artigo, a autoridade
julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o
servidor de responsabilidade.

Art. 260 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara
a nulidade do processo no todo ou em parte e ordenara a constitui¢do de outra comissio, para
instauragdo de novo processo.

§ 1° - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade.

§ 2° - A autoridade julgadora, que der causa a prescricao de que trata o art. 233, § 2°,
serd responsabilizada na forma do Capitulo IV, Titulo IV.

Art. 261 - No caso do artigo anterior e no esgotamento do prazo para a conclusido do
processo administrativo disciplinar, o indiciado, se tiver sido afastado do cargo, retornara ao
seu exercicio funcional.

Art. 262 - Extinta a punibilidade pela prescrido da falta disciplinar, a autoridade
julgadora determinara o registro do fato nos assentamentos do servidor.

Art. 263 - Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar
sera remetido ao Ministério Publico para instauragdo da agdo penal, ficando trasladado na
repartigdo.
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Art. 264 - O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a
pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusdo do processo e o cumprimento da
penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo unico - Ocorrida a exoneragdo quando ndo satisfeitas as condi¢des do
estagio probatorio, o ato serd convertido em demissdo, se for o caso.

Art. 265 - Assegurar-se-4 transporte e didrias:

I- ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua repartigdo,
na condi¢@o de testemunha, denunciado ou indiciado

II-  aos membros da comissdo de inquérito, quando obrigados a se deslocarem da
sede dos trabalhos para a realizagdo de missao essencial ao esclarecimento dos fatos.

SECAO III
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 266 - O processo disciplinar podera ser revisto, a pedido ou de oficio, quando se
aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a
inadequagdo da penalidade aplicada.

§ 1° - Tratando-se de servidor falecido, ausente ou desaparecido, a revisao podera ser
requerida pelo conjuge, companheiro(a), descendente, ascendente colateral consangiiineo até
o segundo grau civil.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo
respectivo curador.

Art. 267 - O requerimento de revisdo do processo far-se-4 em apenso ao processo
original e seréd dirigido ao Secretario de Estado ou autoridade equivalente que, se autorizar a
revisdo, encaminhara o pedido ao chefe da reparticdo onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo tinico - Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgéo
de provas e inquiri¢do das testemunhas que arrolar.

Art. 268 — Recebida a peticdo, a autoridade competente constituird comissao
composta de trés servidores estaveis, de preferéncia de categoria igual ou superior & do
requerente.

Art. 269 - A comissdo revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos.

Art. 270 - Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e
procedimentos proprios da comissao do processo disciplinar.

Art. 271 - O julgamento cabera :

I- aos chefes dos Poderes, quando do processo revisto houver resultado pena de
demisséo ou cassacdo de aposentadoria e disponibilidade;

II-  ao Secretario de Estado, quando houver resultado pena de suspensdo ou de
repreensao.
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III- aos titulares de autarquias e fundagdes, quando houver resultado pena de
suspensao ou de repreensao.

Paragrafo tvnico - O prazo para julgamento serd de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar
diligéncias.

Art. 272 - Julgada procedente a revisdo, tornar-se-a sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos, exceto em relagdo a destituicao do cargo
em comissdo, que sera convertida em exoneragao.

Paragrafo tnico - Da revisdo do processo ndo poderd resultar agravamento da
penalidade.

Art. 273 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente, favorecendo,
na davida, a manuteng¢do do ato punitivo.

TITULO VI
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

locacio-deservicos: (Revogado pela Lein® 6.915, de 11 de abril de 1997).
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(Revogado pela Lei n® 6.915. de 11 de abril de 1997).

aém}ms@f&ﬁ—va—e—avﬂ—d-a—a&tefﬁade—em&&&taﬁ%e— (Revo;_,ado peld Lel n° 6.915,. de 11 de dbrll

pela Lel n° 6. 915 de 11 de abr11 de 1997)

TiTULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 278 - Poderdo ser instituidos no ambito de cada Poder, incentivos funcionais aos
servidores, compreendendo basicamente:

I- prémios pela apresentacdo de idéias, inventos ou trabalhos que favorecam o
aumento de produtividade e a redugdo dos custos operacionais;

II-  concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragdes e elogios
por servicos prestados a Administragdo Publica.

Art. 279 - O Dia do Servidor Publico sera comemorado a vinte ¢ oito de outubro.

Art. 280 - O ingresso de pessoal, sob qualquer modalidade, nos quadros dos o6rgaos e
das entidades da administragdo publica estadual, efetuado em desacordo com esta Lei, é nulo
de pleno direito, acarretando responsabilidade civil para a autoridade que a este der causa,
sem prejuizo das sangdes penais e administrativas cabiveis.

Art. 281 - Os prazos previstos neste Estatuto sero contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado para o
primeiro dia util seguinte o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente, com as
excecoes previstas nesta Lei.

Art. 282 - Ao servidor publico civil sdo garantidos o direito a livre associagdo sindical
e os seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

a) ser representado judicial e extrajudicialmente pela entidade associativa, quando
expressamente autorizada;

b) da defesa de interesses coletivos ou individuais dos filiados, em questdes
administrativas;

¢) de inamovibilidade do dirigente da entidade de classe, da organizagdo profissional
ou sindical, até 1(um) ano ap6s o final do mandato, salvo se a pedido;

d) de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o valor
das mensalidade e contribui¢des definidas em assembléia geral da categoria.

Art. 283 - O direito de greve serd exercido nos termos e nos limites definidos em lei.
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Art. 284 - E vedado colocar servidor a disposi¢io de entidade de direito privado,
estranha ao Sistema Administrativo Estadual, salvo em caso de convénio, para exercer fungao
considerada de relevante interesse social.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 285 - Aos servidores ocupantes de categorias regidas por lei especial, aplicam-se,
subsidiariamente, as disposi¢oes deste Estatuto.

Art. 286 - Continuam em vigor as leis e regulamentos que disciplinam os institutos
previstos nesta Lei, desde que com ela ndo colidam, até que novas normas sejam expedidas,
se necessarias.

Art. 287 - O regime juridico dos servidores admitidos em servico de carater
temporario ou para fungdes de natureza técnica ou especializada serd estabelecido em lei
especial.

Art. 288 - Os adicionais por tempo de servigo, ja concedidos aos servidores
abrangidos por esta Lei, ficam transformados em anuénios.

o

outubro-de1988- (Revogado pela Lei n® 7.356, de 29 de dezembro de 1998).

(Revogado pela Lei n® 7.356, de 29 de dezembro de 1998).

Art. 291 - Ficam assegurados ao servidor publico civis do Estado, os direitos
adquiridos até esta data, em fungdo do art. 163, da Lei Delegada n°® 36, de 15 de outubro de
1969.

Art. 292 - Ficam revogadas a Lei n° 5.740, de 05 de julho de 1993, e respectiva
legislagdo complementar.

Art. 293 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas a Lei
Delegada n° 36, de 15 de outubro de 1969, e demais disposi¢des em contrario.

Mando, portanto, a todas as autoridades a quem o conhecimento ¢ a execugdo da
presente Lei pertencerem que a cumpram e a fagam cumprir tdo inteiramente como nela se
contém. O Excelentissimo Senhor Secretario de Estado Chefe da Casa Civil do Governador a
faga publicar, imprimir e correr.
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PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO, EM SAO LUIS, 27
DE JULHO DE 1994, 173° DA INDEPENDENCIA E 106° DA REPUBLICA.

JOSE DE RIBAMAR FIQUENE
Governador do Estado do Maranhao

CELIO LOBAO FERREIRA
Secretario de Estado da Casa Civil do Governador

CLOVIS DE JESUS SABALLA CORREA CARVALHO
Secretario de Estado de Planejamento, Coordenacio,
Ciéncia e Tecnologia

OSWALDO DOS SANTOS JACINTHO
Secretario de Estado da Fazenda

LUCIANO FERNANDES MOREIRA
Secretario de Estado da Administracio,
Recursos Humanos e Previdéncia

RAIMUNDO NONATO CORREA DE ARAUJO NETO
Secretario de Estado da Justica
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Criada em 2022, a Bandeira do Sindicato dos Servidores da Justica do

Maranhao, o Sindjus-MA, é simbolo da trajetdria singular de muitas lutas

travadas em defesa dos direitos dos trabalhadores e trabalhadoras
do Poder Judiciario Estadual.

A Associacao do logotipo do Sindjus-MA aos tracos e cores da propria Bandeira
do Estado do Maranhao é referéncia a valorosa misséo desses trabalhadores e
trabalhadoras, que é garantir o acesso da populacdo maranhense aos
servicos essenciais da Justica!

Como unico e legitimo representante dessa categoria, que é reconhecidamente
de muita relevancia para o nosso Estado, o Sindicato ostentara sempre, em
qualquer um de seus eventos e acdes, a Flamula dos Trabalhadores e
Trabalhadoras da Justica do Maranhao!

fb SINDJUSVIA

Sindicato dos Servidores da Justiga do Estado do Maranhao
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www.sindjusma.org

Terneie

Presidente do Sindjus-MA
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